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คำนำ 

ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ

ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  โดยให้ความสำคัญกับการประเมินอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง ITA เป็นเครื่องมือในการปฏิรูปและ

เสริมสร้างระบบบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ และเป็นเครื่องมือในการยกระดับ ดัชนีการรับรู้การ

ทุจริตของประเทศไทย (CPI) และเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง

ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  

สถาบัน จึงได้มีการนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.

2560-2564) มาเป็นเครื่องมือในการยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบัน โดยมีการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ 2563 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่  “ไม่ทน

ต่อการทุจริต” โดยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต  

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม แก่บุคลากร และนักศึกษาภายในสถาบัน ผ่าน

โครงการต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563 และสามารถใช้เป็น

เครื่องมือในการป้องกันการทุจรติในภาพรวมของประเทศต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันประเทศไทยให้ความสำคัญกับการวางแผนเพื่อพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยได้กำหนดเป็น

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง ที่

สำคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะดำเนินยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมายที่กำหนดจะต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่อยู่ในระดับรุนแรงไปด้วยในเวลาเดียวกั น เพื่อไม่ให้

การทุจริตกลายเป็นตัวแปรสำคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาประเทศไทยได้มีความ

พยายามในการต่อสูก้ับปัญหาการทุจริตมาอยา่งตอ่เนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาใหห้มดสิน้ไปได้ จากดัชนีการ

รับรู ้การทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2562 ซึ ่งจัดทำขึ ้นโดยองค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 

International -TI) เผยแพร่ดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชันในภาครัฐทั่วโลก (Corruption Perception Index - CPI) 

ประจำปี 2019/2562 นับเป็นครั้งที่ 25 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่ง

ไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2561 แต่ในส่วนของอันดับที่ปรับตัวลดลงเป็นลำดับที่ 101 จากอันดับ 99 เมื่อปีที่แล้ว 

หลังจากลำดับลดลงมาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2559 แสดงให้เห็นว่าปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของไทยยังคงอยู่ใน

ระดับรุนแรง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ถือเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้ความสำคัญในการ

ขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตตามนโยบาย "โกงเก่าหมดไป โกงใหม่ไม่เกิด 

และไม่เปิดโอกาสให้โกง" และตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.

2560-2564) ที่กำหนดเป้าหมายการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เพิ่มขึ้นเป็น 50 

คะแนน ภายในปี พ.ศ.2564 โดยในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นเครื่องมือสำคัญใน

การป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่ง

แนวทางดังกล่าวจะนำไปสู่การลดการทุจริตในภาพรวมของประเทศไทยและสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้

อย่างยั่งยืน  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้หัวข้อยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่

มุ ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ ่มตั้งแต่

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับ เพื่อสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี

วินัย ซื่อสัตย์สุจรติ เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรอืกลุม่ตัวแทนที่ทำหนา้ที่การกล่อมเกลาทางสังคมใหม้ีความ

เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี

พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 

1



วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกจติสำนึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจรติ ความโปร่งใสและการปอ้งกันการปราบปรามการทุจริตใน

องค์กรให้แก่บุคลากรภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2. เพื่อปลูกจิตสำนึกและรณรงค์เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรและนักศึกษาของ

สถาบัน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษาภายในสถาบัน มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน และมีค่านิยมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับสินบนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏบัิติการป้องกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ที่ กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1 

  

ปรับฐานความคดิทุกช่วงวัยตั้งแต่

ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนร่วม 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ

กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง “การ

ส่งเสริม ป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในสถาบัน 

1. จำนวนผูผ้่านการอบรม 100 คน 

2. ร้อยละของจำนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
 

ผูบ้ริหาร และบุคลากรของ

สถาบัน 
 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต และ

ต่อต้านการทุจริต ในสถาบัน 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถาบันให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น 

(ITA) 

พ.ค.-มิ.ย. 

63 

 

 

 

42,000 สำนักงานสภาสถาบัน  

งานตรวจสอบ  

  

  

  

2. โครงการลูกพระจอม

โปร่งใสห่างไกลยาเสพติด 

พิชิตความปลอดภัย สร้าง

วินัยจราจร  

 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละนักศึกษาจะมีจิตสำนึกใน

เร่ืองการมีคุณธรรม ความโปร่งใส 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติ

ตาม ระเบยีบ ขอ้บังคับของสถาบัน 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อปลูกจติสำนึกให้นักศึกษามี

คุณธรรม ความโปร่งใส ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตาม 

ระเบยีบ ขอ้บังคับของสถาบัน  

ร้อยละ 80 

  

  

 

นักศึกษา 1. เพื่อปลูกจติสำนึกให้นักศึกษามี

คุณธรรมมีคุณธรรม ความ

โปร่งใส ความซื่อสัตย์ สุจริต 

และปฏิบัติตามระเบยีบ ขอ้บังคับ

ของสถาบัน 

2. เพื่อรณรงค์สร้างกระแสปลูก

จติสำนึกในการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติตอย่างต่อเนื่อง 

3. เพื่อรณรงค์ให้นักศึกษาระวังภัย

ในการใช้รถใช้ถนน เพื่อความ

ปลอดภัยในชีวิตของตนเองและ

ผูอ้ื่น 

มี.ค. 63 100,000 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานกิจการ

นักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ สจล. 
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ที่ กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: 

ITA)  

1. ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการมี

ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 75 

2. ร้อยละของคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในใน

การดำเนินงาน (ITA) ของสถาบัน 

ร้อยละ 85 

- คณะกรรมการบริหารและ

คณะทำงานการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถาบัน จำนวน 40 คน 

- บุคลากรภายในสถาบัน 

จำนวน 40 คน 

  

1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่

เก่ียวขอ้งกับการปอ้งกันและ

ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

2. เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการได้รับ

ความรู้และทราบแนวทางกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

3. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนงานเร่ืองคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภายในสถาบัน 

4. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินผลระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถาบัน 

ก.พ. 63 56,000 

 

 

 

 

สำนักงานบริหาร

วิชาการและคุณภาพ

การศึกษา  

  

  

  

  

4. โครงการอบรม เร่ือง 

“พระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.

2561” 

1. จำนวนผูผ้่านการอบรม 100 คน 

2. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 80 

 

ผูบ้ริหารและบุคลากรที่

ปฏิบัติงานด้านการเงินและ

บัญชีภายในสถาบัน 

  

1. เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการอบรม 

ได้รับความรู้และความเขา้ใจ

เก่ียวกับ “พระราชบัญญัติวินัย

การเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. 

2561” 

2. เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการอบรม 

นำความรู้ท่ีได้รับนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์และกฎหมายที่

กำหนด 

3. เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของ

การปฏิบัติงาน 

เม.ย.-พ.ค62 41,500 

 

 

 

 

สำนักงานสภาสถาบัน  

งานตรวจสอบ  
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ที่ กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

  5. ส่วนงานวิชาการมีการ

จัดทำแผนการปอ้งกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปอ้งกันและปราบปรามการ

ทุจริต จำนวน 5 แผน 

บุคลากรในส่วนงานวิชาการ เพื่อปอ้งกันการทุจริตในส่วนงาน

วิชาการ 

ก.พ.-พ.ค.63 - ส่วนงานวิชาการ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านการทุจริต 

- - - - - - - 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 

(Community) และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมการประกาศ

เจตจำนงสุจริตของ

ผูบ้ริหาร/ 

บุคลากร และนักศึกษา 

จำนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 100 คน ผูบ้ริหาร บุคลากร และ

นักศึกษา 

1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต และมี

จติสำนึกที่ดี 

2. เพื่อปลูกจติสำนึกให้นักศึกษามี

คุณธรรมและความโปร่งใสและ

สุจริต 

มี.ค.63 - สำนักงานบริหาร

วิชาการและคุณภาพ

การศึกษา 

  2. กิจกรรมการรณรงค์

ปอ้งกันการทุจริตประจำ

ส่วนงานวิชาการ 

ส่วนงานวิชาการที่จัดกิจกรรมการ

ปอ้งกันการทุจริต จำนวน 5 ส่วนงาน

วิชาการ 

ผูบ้ริหาร/ บุคลากร  บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน และช่วยกันปอ้งกันการ

ทุจริต 

ก.พ.-พ.ค.63 - ส่วนงานวิชาการ 
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ภาคผนวก 



 

 

 

 

แบบเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 
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