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แบบเสนอโครงการหลักสูตรใหม่
เพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถาบันฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ..........................
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
......................................................................................................................
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ส่วนงานวิชาการ..............................

1.2  ชื่อโครงการหลักสูตร

ชื่อหลักสูตรภาษาไทย   
:  ...............................................................................................

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
: ………………………………………………………………
1.3  ประเภทหลักสูตร
1.4  ระดับการศึกษา
(    ) 
ปกติ




(    )
ต่ำกว่าปริญญาตรี

(     )  
ภาษาอังกฤษ



(     )
ปริญญาตรี

(     )  
หลักสูตรนานาชาติ


(     )
ปริญญาโท

(     )  
อื่น ๆ ระบุ..................


(     )
ปริญญาเอก
1.5  ประเภทของโครงการ 

(     )
โครงการเดิม / พัฒนางานเดิมที่มีอยู่แล้ว (เช่น หลักสูตรที่ปิดไปแล้ว, โครงการหลักสูตรที่ยุติ


การเปิดหลักสูตร นำกลับมาจัดทำใหม่)

(     )
โครงการใหม่
1.6  หลักสูตรนี้
...ระบุว่าหลักสูตรสนองยุทธศาสตร์ระดับชาติอย่างไร... 
- หลักสูตรบรรจุอยู่ในแผนหรือไม่ ถ้าไม่มีการบรรจุอยู่ในแผนของสถาบันจะต้องอธิบายเหตุผล 
ความต้องการของหลักสูตรให้ชัดเจน
- สอดคล้องกับแผนของสถาบัน พันธกิจ วิสัยทัศน์ของสถาบัน อย่างไร
- สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างไร...


1.6.1 สนองยุทธศาสตร์ระดับชาติ
    
    (ให้ใส่อันดับหมายเลขตามลำดับความสำคัญใน (   ) หน้าข้อความที่สนองยุทธศาสตร์ระดับชาติ)

(   ) .... ประเทศมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจเพิ่มสูงขึ้น

(   ) .... ขจัดความยากจน


(   ) .... ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่ดี


ขึ้นรวมทั้งได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน

(   ) …. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1.6.2  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันฯ ในด้าน (ระบุ) .....................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
1.6.3 สอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถาบัน 
 (ระบุ) ...............................................................................................................................................
1.6.4 สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน (ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน)
 (ระบุ) ................................................................................................................................................
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

2.1  หลักการและเหตุผล  

.......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................
2.2  วัตถุประสงค์  

.......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................
2.3  ความจำเป็นจะต้องเปิดหลักสูตร (ระบุ ความจำเป็นที่ต้องเปิดหลักสูตรโดยย่อ). …
.......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................
2.4  ความซ้ำซ้อนของหลักสูตร ...(ระบุว่าในระดับสถาบัน/สถาบันในประเทศไทย/สถาบันโลก มีหลักสูตรที่เหมือนหรือคล้ายคลึงเปิดการเรียนการสอนอยู่แล้วหรือไม่ อย่างไร....)
.......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... 
2.5  กลุ่มเป้าหมาย/อาชีพ และงานเมื่อสำเร็จหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.6  ระยะเวลาดำเนินงาน (ระบุปีงบประมาณ)  
พ.ศ. ......................
2.7  เป้าหมาย/กิจกรรมที่จะดำเนินการในช่วง พ.ศ. .......................
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	25.....
	25....
	25...
	25....
	25.....
	25...

	  จำนวนนักศึกษาใหม่ที่คาดว่าจะเปิดรับ
     ระดับ ปริญญาตรี / ปริญญาโท /ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	จำนวนรวมในแต่ละปี
	
	
	
	
	
	


2.8  แผนดำเนินงานโดยสรุป       ปีการศึกษา.....................
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ย.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.

	2.8.1 สำรวจข้อมูล จากภาครัฐและเอกชน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.2 ร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.3 เสนอสภาวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.4 เสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.5 เสนอสภาวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.6 เสนอคณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.7 เสนอสภาสถาบันฯพิจารณาอนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.8 ดำเนินการเปิดหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.9  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุ)
.......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... 
2.10  ทั้งนี้  ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา
       
2.10.1 แบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อจัดทำหลักสูตร …………………………..

(ให้แสดงตัวอย่างแบบสอบถาม ด้านความต้องการของตลาดแรงงานที่สอดคล้องกับหลักสูตรในสาขาวิชาที่เปิดสอนซึ่งส่วนงานวิชาการเป็นผู้ออกแบบ)
       
2.10.2 สรุปผลความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยจัดทำเป็นแผนภูมิ) ดังนี้คือ

แผนภูมิที่  1  แสดงร้อยละของผลแบบสอบถามความเห็นเกี่ยวกับการเปิดหลักสูตร

แผนภูมิที่  2  แสดงร้อยละของผลแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบโดยรวมของหลักสูตร 


 มีความสอดคล้อง หรือไม่

แผนภูมิที่  3  แสดงร้อยละของผลแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรมีวิชาและเนื้อหา


ครอบคลุมทางด้านอย่างเพียงพอหรือไม่

แผนภูมิที่  4  แสดงร้อยละของผลแบบสอบถามเกี่ยวกับหน่วยงานที่มีความต้องการผู้ที่จบ

การศึกษาในสาขาวิชา....................................................

แผนภูมิที่  5  อื่น ๆ (ถ้ามี)
หมายเหตุ: ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน ......... คน
หมวดที่ 3 ความพร้อมของหลักสูตร

3.1 ความพร้อมด้านอาจารย์ 
3.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 5 คน หรือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่มีแขนงวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แขนงวิชาละ 3 คน
	- กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
ลำดับ
	ตำแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
(เรียงลำดับจาก
คุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับ ป.ตรี)
	สาขาวิชา
	สถาบัน
	ปี พ.ศ.
	ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)

	
	
	
	
	
	
	· อาจารย์ผุ้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี
· อาจารย์ผุ้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปี อย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย



3.1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ลำดับ
	ตำแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
(เรียงลำดับจาก
คุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับ ป.ตรี)
	สาขาวิชา
	สถาบัน
	ปี พ.ศ.
	ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)

	
	
	
	
	
	
	· อาจารย์ผุ้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี
· อาจารย์ผุ้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปี อย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย



ระดับปริญญาตรี
สัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(กรณีที่สัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ให้ระบุสาเหตุ แผนการดำเนินการเพื่อรองรับอย่างไรให้สัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน)
ระดับบัณฑิตศึกษา
ภาระที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

...ระบุภาระที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของอาจารย์ว่าเพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาหรือไม่…

(กรณีที่อาจารย์ไม่เพียงพอต่อนักศึกษา ควรระบุสาเหตุ และมีแผนการดำเนินการเพื่อรองรับอย่างไรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน)...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.1.3  การสอนวิชาพื้นฐาน  
1)  โดยส่วนงานวิชาการ.......................สามารถรองรับ
(     )
ได้
(     )   ไม่ได้
2)  สามารถหาอาจารย์พิเศษ



(     )
ได้
(     )   ไม่ได้

3.2 ความพร้อมด้านกายภาพ/สิ่งสนับสนุน 
(ระบุความพร้อมด้านกายภาพ/สิ่งสนับสนุน รายละเอียดดูได้จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ข้อ 1.1 มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา

(1) ด้านกายภาพ
สถาบันอุดมศึกษามีอาคารที่ประกอบด้วยลักษณะสำคัญของอาคารเรียนที่ดี มีห้องครบทุกประเภท พื้นที่ใช้สอยที่ใช้ในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภท มีจำนวนเพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนอาจารย์ประจำ จำนวนนักศึกษา ในแต่ละหลักสูตร และจำนวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา และตามเกณฑ์พื้นที่ใช้สอยอาคารโดยประมาณ รวมทั้งต้องจัดให้มีห้องสมุดตามเกณฑ์มาตรฐาน มีครุภัณฑ์ประจำอาคาร ครุภัณฑ์การศึกษา และคอมพิวเตอร์จำนวนเพียงพอต่อการจัดการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.3 ความพร้อมด้านการเงิน 
(ระบุความพร้อมด้านการเงิน รายละเอียดดูได้จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ข้อ 1.1 มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา

(3) ด้านการเงิน 
สถาบันอุดมศึกษามีความพร้อมด้านการเงิน ทั้งงบการเงินรวมและงบที่จำแนกตามกองทุน 
มีแผนการเงินที่มั่นคง เป็นหลักประกันได้ว่าสถาบันจะสามารถจัดการศึกษาได้ตามพันธกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาในอนาคต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอุดมศึกษา สถาบันมีการจัดทำรายงานการเงินที่แสดงถึงการได้มาของรายได้ รายรับ การจัดสรร การใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ และทั่วถึงเป็นธรรมอย่างชัดเจน รวมทั้งการนำรายได้ไปลงทุนภายใต้การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการใช้เงินทุกประเภท และมีระบบการติดตาม ตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรทุกระดับ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมวดที่ ๔ ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและผลการพิจารณา
4.1 ผลการพิจารณาโครงการหลักสูตรใหม่
· ข้อคิดเห็นคณะกรรมการสภาวิชาการ (สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ระบุ)
4.2 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
(สรุปประเด็นที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ชี้แจงประเด็นการปรับแก้ไข และให้เหตุผลประเด็นที่ไม่ปรับแก้ไข)

	ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
	การปรับปรุงแก้ไข
	คำชี้แจงของหลักสูตร

	ความเห็น 
	
	


4.3 
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจำส่วนงาน
สาระสำคัญ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….…………………………………

4.4 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสภาวิชาการ (สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ระบุ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี)
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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