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ประวติัการแก้ไข 
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1. วตัถปุระสงค ์:  

เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคุณสมบตัขิองอาจารยบ์ณัฑติ และแต่งตัง้อาจารยบ์ณัฑติใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัฯ 

 

2. ขอบเขต : 

ครอบคลุมขัน้ตอน และระเบยีบการแต่งตัง้อาจารยบ์ณัฑติประจาํ และอาจารยบ์ณัฑติพเิศษทุกส่วนงานวชิาการ ในสถาบนัฯ ให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัฯ  

 

3. กฎหมาย และประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจากภายนอกสถาบนั 

หมายเลข เอกสารเลขที ่ ชื่อเอกสาร 

1 STD-63-OAQ-GS-001 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 

2 STD-63-OAQ-GS-002 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ. 2558 

 

4. ข้อบงัคบั ประกาศ และเอกสารท่ีเก่ียวข้องจากภายในสถาบนั 

หมายเลข เอกสารเลขที ่ ชื่อเอกสาร 

1 STD-63-OAQ-GS-003 ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559 

2 SFM-63-OAQ-GS-001 แบบฟอรมขอแตงตั้งอาจารยบัณฑิต (Graduate Academic Staff Approval 
Form) 

3 FWC-63-OAQ-GS-001 Flowchart กระบวนการแตงตั้งอาจารยบัณฑิต 

 

5. นิยาม 

5.1 อาจารยป์ระจาํ  หมายถงึ  บุคคลทีด่ํารงค์ตําแหน่งอาจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ใน

สถาบนัฯ มหีน้าทีร่บัผดิชอบตามพนัธกจิ และปฏงิานเตม็เวลา 

5.2 อาจารยพิ์เศษ  หมายถงึ ผูส้อนทีไ่ม่ใช่อาจารยป์ระจาํ 

5.3 นักศึกษา  หมายถึง  ผู้เข้ารบัการศึกษาในหลกัสูตรในระดบับัณฑิตศึกษา ทัง้น้ีให้รวมถึงนักศึกษาทดลองเรียนหรือ

นักศกึษาทดลองวจิยั  

5.4 ส่วนงานวิชาการ  หมายถงึ ส่วนงานวชิาการทีด่าํเนินการสอนหลกัสตูรในระดบับณัฑติศกึษา  

5.5 หวัหน้าส่วนงานวิชาการ  หมายถงึ  คณบด ีและใหห้มายรวมถงึรองอธกิารบดทีีไ่ดร้บัมอบหมายใหค้วบคุมดแูลวทิยาเขต 

5.6 คณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ  หมายถงึ  คณะกรรมการประจาํส่วนงานวชิาการในสถาบนัฯ ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

และมปีระสบการณ์ในสาขาวชิานัน้ๆ มคีุณวุฒ ิและมคีุณสมบตัติามทีกํ่าหนดในขอ้บงัคบัสถาบนัฯ  

5.7 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั หมายถงึ  ผูท้รงคุณวุฒทิีไ่ม่ไดส้งักดัสถาบนัฯ  ซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชาญ และมปีระสบการณ์ใน

สาขาวชิานัน้ๆ มคีุณวุฒ ิและคุณสมบตัติามกําหนดในขอ้บงัคบัสถาบนัฯ ว่าดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 

6. ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
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6.1 อาจารยป์ระจาํ หรอือาจารยพ์เิศษ ยื่นแบบฟอรม์ขอแต่งตัง้อาจารยบ์ณัฑติ ส่งไปยงัเจา้หน้าทีค่วบคุมดแูลงานบณัฑติ

ประจาํส่วนงานวชิาการ โดยใชแ้บบฟอรม์ขอแต่งตัง้อาจารยบ์ณัฑิต SFM-63-OAQ-GS-001 พรอ้มแนบเอกสาร

ดงัต่อไปน้ี 

6.1.1 ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดดงัน้ี 
6.1.1.1 อาจารยขอสถานภาพอาจารยบัณฑิตประจำระดับปรญิญาโท 

• อาจารยผ์ูส้อน 

- เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า  

- ผลงานทางวชิาการ  อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ ์

o ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

- เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า 

- ผูด้าํรงตําแหน่งรองศาสตราจารย ์

- ผลงานทางวชิาการ  3 รายการ  ในรอบ  5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย  1 รายการ เป็น

ผลงานวจิยั หรอื ผลงานสรา้งสรรค ์

o ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

- เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

- ผลงานทางวชิาการ  3 รายการ  ในรอบ  5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย  1 รายการ เป็น

ผลงานวจิยั หรอื ผลงานสรา้งสรรค ์

• อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

o ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

- เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

- ผูด้าํรงตําแหน่งรองศาสตราจารย ์

- ผลงานทางวชิาการ  3 รายการ  ในรอบ  5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย  1 รายการ เป็น

ผลงานวจิยั หรอื ผลงานสรา้งสรรค ์

o ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

- เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

- ผลงานทางวชิาการ  3 รายการ  ในรอบ  5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย  1 รายการ เป็น

ผลงานวจิยั หรอื ผลงานสรา้งสรรค ์

6.1.1.2 อาจารยขอสถานภาพอาจารยบัณฑิตประจำระดับปรญิญาเอก 

• อาจารยผ์ูส้อน 

- เปนผูสำเร็จการศึกษาข้ันต่ำระดับปริญญาโท  
- ผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 
- ผลงานทางวิชาการ 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง   โดยอยางนอย 1 รายการ เปนผลงานวิจัย 

หรือผลงานสรางสรรค                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

• อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ ์

o ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
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- เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

- ผูด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารย ์

- ผลงานทางวชิาการ 3รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการ เป็น

ผลงานวจิยั หรอืผลงานสรา้งสรรค ์    

o ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

- เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

- ผลงานทางวชิาการ 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  โดยอย่างน้อย 1 รายการเป็น

วารสารระดบันานาชาต ิ(Journal) 

• อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

o ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

- เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา โท 

- ผูด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารย ์

- ผลงานทางวชิาการ 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  โดยอย่างน้อย 1 รายการเป็น

วารสารระดบันานาชาต ิ(Journal)                                                                                                                                                                                                                                            

o ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

- เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

- ผลงานทางวชิาการ 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  โดยอย่างน้อย 1 รายการเป็น

วารสารระดบันานาชาต ิ(Journal)                                                                                                                                                                                                                                            

6.1.1.3 อาจารยข์อสถานภาพอาจารยบ์ณัฑติพเิศษระดบัปรญิญาโท 

• อาจารยผ์ูส้อน 

- เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปรญิญาโท  

- ผลงานทางวชิาการ  อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ ์

- เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก  

- ผลงานระดบัชาตไิม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรอืวารสารระดบันานาชาต ิ ไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง  

• อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

- เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก  

- ผลงานระดบัชาตไิม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรอืวารสารระดบันานาชาต ิ ไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง  
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6.1.1.5 อาจารยข์อสถานภาพอาจารยบ์ณัฑติพเิศษระดบัปรญิญาเอก 

• อาจารยผ์ูส้อน 

- เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปรญิญาเอก หรอืขัน้ตํ่าผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

- ผูด้าํรงตําแหน่งรองศาสตราจารย ์

- ผลงาน 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ ์

- เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก  

- ผลงานวารสารระดบันานาชาต ิ(Journal) ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง                                                                                                                       

• อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

- เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก  

- ผลงานวารสารระดบันานาชาต ิ(Journal) ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง   

             หมายเหตุ : ผลงานทางวชิาการเป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

และมตสิภาวชิาการ                                                                                                                     

6.2 เจา้หน้าทีง่านบณัฑติประจาํส่วนงานวชิาการ/เลขานุการประจาํส่วนงานวชิาการ รบัแบบฟอรม์ขอแต่งตัง้อาจารยบ์ณัฑิต 

SFM-63-OAQ-GS-001 และเอกสารประกอบการพิจารณา ทําการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของอาจารย์ตาม

ขอ้บงัคบัสถาบนัฯ  

6.3 คณะกรรมการประจาํส่วนงานวชิาการ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

6.3.1 กรณีมมีตเิหน็ชอบ ใหเ้จา้หน้าทีค่วบคุมดแูลงานบณัฑติศกึษา ประจาํส่วนงานวชิาการ จดัทาํ และนําส่งมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการประจาํส่วนงานวชิาการไปยงั สาํนักงานบรหิารวชิาการและประกนัคุณภาพการศกึษา 

6.3.2 กรณีมมีตไิม่เห็นชอบ ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานบณัฑติศกึษา ประจําส่วนงานวชิาการ จดัทํา และนําส่งมตทิี่

ประชุมคณะกรรมการประจาํส่วนงานวชิาการแจง้ไปยงัอาจารยผ์ูย้ ื่นขอแต่งตัง้ 

6.4 เจา้หน้าทีง่านบณัฑติประจาํสาํนักงานบรหิารวชิาการและคุณภาพการศกึษา นําเรื่องเขา้สู่กระบวนการตรวจสอบและอนุมตั ิ

โดยดาํเนินตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

6.4.1 ตรวจสอบเอกสาร และคุณสมบตัขิองอาจารยพ์จิารณาตามขอ้บงัคบัสถาบนัฯ  

6.4.2 กรณีคุณสมบตัไิม่ตรงตามขอ้บงัคบัฯ หรอืเอกสารไม่สมบูรณ์ แจง้กลบัไปยงัส่วนงานวชิาการเพื่อแจง้อาจารยผ์ูข้อ

ต่อไป 

6.4.3 กรณีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบงัคับฯ และเอกสารสมบูรณ์ เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการกํากับดูแลระดบั

บณัฑติศกึษาเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ 

6.5 กรณีทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการกํากบัดแูลระดบับณัฑติศกึษามมีต ิคุณสมบตัไิม่ตรงตามขอ้บงัคบัฯ หรอืเอกสารไม่สมบูรณ์ 

เจา้หน้าทีง่านบณัฑติประจาํสาํนักงานบรหิารวชิาการและคุณภาพการศกึษา แจง้มตกิลบัไปยงัส่วนงานวชิาการ 

6.6 กรณีทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการกํากบัดูแลระดบับณัฑติศกึษามมีตเิหน็ชอบ เจา้หน้าทีง่านบณัฑติประจําสํานักงานบรหิาร

วชิาการและคุณภาพการศกึษานําเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการสภาวชิาการเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ และลงมตแิต่งตัง้อาจารย์

บณัฑติ 

6.7 เจา้หน้าทีง่านบณัฑติศกึษาประจาํสาํนักงานบรหิารวชิาการและประกนัคุณภาพการศกึษา จดัทาํมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ

สภาวชิาการลงนามโดยกรรมการและเลขานุการสภาวชิาการ และแจง้มตไิปยงัส่วนงานวชิาการของคณะ 
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