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ข้อมูลประกอบการพิจารณา
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงกรณีกระทบกระเทือนโครงสร้าง
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
ส่วนงานวิชาการ   : 











ชื่อหลักสูตร

(ภาษาไทย)   : 











(ภาษาอังกฤษ)  : 










สถานะหลักสูตร  
(   หลักสูตรใหม่
(   หลักสูตรปรับปรุง 
ประเภทหลักสูตร
(   หลักสูตรปกติ
(   หลักสูตรนานาชาติ 

ส่วนที่ 2   การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศและของสถาบัน
2.1 การตอบสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ
2.2 การตอบสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
ส่วนที่ 3  จุดเด่นของหลักสูตร

3.1 หลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงหรือเป็นคู่แข่ง
หลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงหรือเป็นคู่แข่งทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน 
กรณีหลักสูตรนานาชาติ ควรกรอกหลักสูตรคู่แข่งในต่างประเทศด้วย
	ชื่อสถาบัน
	ชื่อหลักสูตร
	ประเภทหลักสูตร 
(ปกติ/นานาชาติ/อังกฤษ/
อื่น ๆ โปรดระบุ)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.2 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)
โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน ทั้งที่ได้เริ่มดำเนินการไปแล้วและที่มีแผนจะดำเนินการในอนาคต กรอกเฉพาะความร่วมมือที่ดำเนินการเฉพาะกับหลักสูตร (ไม่ใช่ความร่วมมือกับทุกหลักสูตรของคณะหรือของสถาบัน) อาจจะมีการลงนาม MOU หรือข้อตกลงในระดับหลักสูตร ภาควิชา คณะ หรือสถาบันก็ได้ หรืออาจจะยังไม่มีการลงนาม MOU หรือข้อตกลงก็ได้
	ชื่อหน่วยงาน
	กิจกรรม/รูปแบบความร่วมมือ
	วันที่เริ่มดำเนินการ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3 กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร
3.4 เป้าหมายอาชีพและงานเมื่อสำเร็จการศึกษา
3.5 ความต้องการแรงงานของอาชีพเป้าหมาย
โปรดให้ข้อมูลที่สนับสนุนว่าอาชีพหรืองานเป้าหมายของหลักสูตรกำลังเป็นที่ต้องการหรือคาดว่าจะเป็นที่ต้องการในอนาคตเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา อาจแนบเอกสารประกอบ
3.6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม
	ชื่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	วิธีการสำรวจ
	ช่วงเวลาที่ดำเนินการสำรวจ
	จำนวนผู้เข้าร่วมการสำรวจ
	สรุปผลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการสำรวจ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.7 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
โปรดสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะเรื่องการแก้คำผิดและการจัดรูปเล่มไม่ต้องนำมากรอก
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
หรือคำชี้แจงเหตุผลในกรณีไม่ดำเนินการตาม

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ให้ข้อมูล


ส่วนที่ 4  ผลการดำเนินการหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุงกรณีกระทบกระเทือนโครงสร้าง)
4.1 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
	
	จำนวนนักศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี

	
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….

	นักศึกษา
	
	
	
	
	


* อ้างอิงข้อมูลจากสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์
4.2 ข้อมูลการรับสมัครและจำนวนนักศึกษาใหม่ (ย้อนหลัง 5 ปี)
ระดับปริญญาตรี

	
	เทียบจำนวนการรับสมัคร กับจำนวนนักศึกษาใหม่ 

	
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….

	รายการ
	สมัคร
	นศ.ใหม่
	สมัคร
	นศ.ใหม่
	สมัคร
	นศ.ใหม่
	สมัคร
	นศ.ใหม่
	สมัคร
	นศ.ใหม่

	TCAS รอบ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TCAS รอบ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TCAS รอบ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TCAS รอบ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TCAS รอบ 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
	
	
	
	
	


* อ้างอิงข้อมูลจากสำนักทะเบียนและประมวลผล
ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	เทียบจำนวนการรับสมัคร กับจำนวนนักศึกษาใหม่ 

	
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….

	รายการ
	สมัคร
	นศ.ใหม่
	สมัคร
	นศ.ใหม่
	สมัคร
	นศ.ใหม่
	สมัคร
	นศ.ใหม่
	สมัคร
	นศ.ใหม่

	สอบเข้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สัมภาษณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
	
	
	
	
	


* อ้างอิงข้อมูลจากสำนักทะเบียนและประมวลผล
4.3 อัตรานักศึกษาคงอยู่ (ย้อนหลัง 5 ปี)
	ข้อมูล
	จำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษา เทียบกับจำนวนนักศึกษารับเข้า 

	
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….

	นักศึกษาเข้า
	
	
	
	
	

	นักศึกษาคงอยู่
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
	
	
	
	
	


* อ้างอิงข้อมูลจากสำนักทะเบียนและประมวลผล
4.4 อัตราการมีงานทำและผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิต (ย้อนหลัง 5 ปี) 
	รายละเอียด
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….

	(1) บัณฑิตสำเร็จการศึกษา (คน)
	
	
	
	
	

	(2) บัณฑิตมีงานทำ (คน)
	
	
	
	
	

	(3) บัณฑิตศึกษาต่อ (คน)
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยผลตอบแทนของบัณฑิตมีงานทำ (บาท) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* อ้างอิงข้อมูลจากสำนักทะเบียนและประมวลผล
4.5 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ย้อนหลัง 5 ปี)
	รายละเอียด
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….
	25…….

	(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
	
	
	
	
	

	(2) ด้านความรู้ (Knowledge)
	
	
	
	
	

	(3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills)
	
	
	
	
	

	(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skill and Responsibility)
	
	
	
	
	

	(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Technology Skills) 
	
	
	
	
	

	จำนวนรวม
	
	
	
	
	


OAQ : ฝ่ายวิชาการ

