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แนวทางและเกณฑการประเมินผลงานการสอนแบบ  
Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning 

ภาคการศึกษาที่ 1/2567 
.............................................................. 

สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สจล. 

1. หลักการและขอบเขตของการประเมิน

แนวทางการประเม ินผลงานการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based
Learning จัดทำข้ึนโดยอาศัยหลักการตาม 

- ประกาศสถาบันฯ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข การคิดภาระงาน คาจางแบบพิเศษ และเงินเพ่ิมพิเศษ จาก
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบันตำแหนงวิชาการ พ.ศ. 2566

แนวทางการประเมินผลงานการสอนนี้ใชสำหรับการประเมินผลงานการสอนแบบ Active Learning/Problem-
Based Learning/Project-Based Learning สำหรับรายวิชาที ่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2567 ที ่สามารถขอ
รับภาระงานสอนในรูปแบบดังกลาวได 

2. ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการประเมิน

2.1  ผูสอน
หมายถึง พนักงานสถาบันตำแหนงวิชาการ และ ขาราชการตำแหนงวิชาการ ท่ีเปนผูสอนหรือรวมสอนในรายวิชา

และกลุ มเรียนที ่ขอรับการประเมินผลงานการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-
Based Learning ผูสอนมีหนาท่ีแจงความประสงคขอรับการประเมิน และจัดเตรียมขอมูลและเอกสารตามท่ีกำหนดใน
แนวทางการประเมินนี้ พรอมท้ังใหขอมูลอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินขอเพ่ิมเติม 

2.2  ผูเรียน 
หมายถึง นักศึกษาในรายวิชาและกลุ มเรียนที ่ขอรับการประเมินผลงานการสอนแบบ Active Learning/ 

Problem-Based Learning/Project-Based Learning ผูเรียนมีหนาท่ีประเมินการสอนในแบบฟอรมท่ีสถาบันกำหนด 
และใหขอมูลอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินขอเพ่ิมเติม  

2.3  คณะกรรมการ 
หมายถึง คณะกรรมการที่มีสวนรวมในการประเมิน ซึ่งแบงไดเปน 3 ระดับ โดยบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ

ประ เม ิ นผล ง านการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning ของ
คณะกรรมการในแตละระดับเปนดังนี้ 

2.3.1 คณะกรรมการระดับสถาบัน 
คือ คณะอนุกรรมการกำกับดูแลการเรียนการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based 
Learning/Project-Based Learning มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2023/10/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2566.pdf
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ก. กำหนดบทบาทหนาที่ของกรรมการระดับสวนงานและกรรมการระดับหลักสูตร ในการประเมินผลงาน
การสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning 

ข. กำหนดแนวทางการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑและมาตรฐานของสถาบัน 
ค. วางแผนการดำเนินการประเมิน 
ง. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกรรมการระดับสวนงานและกรรมการระดับหลักสูตร 
จ. รับรองผลการประเมิน ท่ีผานการตรวจสอบและประเมินโดยกรรมการระดับสวนงาน 
ฉ. ใหคำปรึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวก กรรมการระดับสวนงานและกรรมการระดับหลักสูตร 

เกี่ยวกับการจัดการสอนและการประเมินผลงานการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based 
Learning/Project-Based Learning 

ช. ใหขอมูลสะทอนกลับ และขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดการสอนและการประเมินผลงานการสอน
แบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning แกสภาวิชาการและ
ผูบริหารของสถาบัน 

2.3.2 คณะกรรมการระดับสวนงาน (คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/สำนักวิชาศึกษาท่ัวไป) 
คือ คณะกรรมการประจำสวนงาน หรือ คณะกรรมการระดับสวนงานท่ีถูกแตงตั้งโดยคณะกรรมการประจำ
สวนงาน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

ก. นำแผนการดำ เน ิ นการประ เม ิ นผล งานการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based 
Learning/Project-Based Learning ในระดับสถาบันสูการปฏิบัติในระดับสวนงาน 

ข. กำหนดวิธีการ คณะกรรมการประเมิน* กิจกรรม ทรัพยากรสนับสนุน ชองทางการสื่อสาร และให
ค ำปร ึ กษาแก  บ ุ คล ากรสายว ิ ช าการ ในการสอนแบบ  Active Learning/Problem-Based 
Learning/Project-Based Learning 

ค. ตรวจสอบ ประเมินผล และจัดการขอรองเรียน (การอุทธรณ) ของบุคลากรสายวิชาการ ที่ขอรับการ
ประเมินการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning 

ง. ประสานงาน ใหขอมูลสะทอนกลับ และขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดการสอนและการประเมินผล
งานการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning แก
กรรมการระดับสถาบัน 

หมายเหตุ  คณะกรรมการประเมิน* ประกอบดวย กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการระดับสวนงาน 
จำนวนอยางนอย 3 ทาน ประกอบดวย   

1) ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาหรือในสาขาที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่ขอรับการประเมิน จากภายในหรือภายนอก
สถาบัน เปน ประธานคณะกรรมการ   

2) อาจารยประจำสวนงานท่ีผูขอรับการประเมินสังกัด เปน กรรมการ 
3) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรตามรายวิชาที่ขอรับการประเมิน หรือ อาจารยที่กรรมการระดับสวนงาน

มอบหมาย เปน กรรมการและเลขานุการ 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดตามสมควร 
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2.3.3 คณะกรรมการระดับหลักสูตร 
คือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ คณะกรรมการระดับหลักสูตร
ท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการประจำสวนงาน มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

ก. ประสานงานกับกรรมการระดับสวนงาน และบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตร เก่ียวกับการประเมินผล
งานการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning 

ข. ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus วามีความเหมาะสมและสอดคลองกับ CLO 
ของรายวิชา และ PLO ของหลักสูตร 

ค. ตรวจสอบ และรับรองผลงานการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-
Based Learning ของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรท่ีขอรับการประเมิน  

ง. ใหขอมูลสะทอนกลับ และขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดการสอนและการประเมินผลงานการสอน
แบบ Active Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning แกกรรมการระดับ
สวนงาน 

หมายเหตุ ในกรณีรายวิชาท่ีไมไดรับผิดชอบโดยหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง เชน รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
และรายวิชากลางของสวนงานวิชาการ กรรมการระดับสวนงานอาจทำหนาที่แทนกรรมการระดับหลักสูตร หรือ
แตงตั้งกรรมการชุดหนึ่งข้ึนมาเพ่ือทำหนาท่ีของกรรมการระดับหลักสูตรสำหรับรายวิชาท่ีขอรับการประเมิน 
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3. กำหนดการประเมิน 

กิจกรรม ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
1. ผูสอนจัดสงแบบฟอรมขอรับการประเมินและ Course Syllabus 

1.1 ในกรณีรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร (ยกเวนวิชากลางของสวนงาน) ใหจัดสงให
คณะกรรมการระดับหลักสูตร 

1.2 ในกรณีของรายวิชากลางของสวนงานหรือรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ให
จัดสงใหคณะกรรมการระดับสวนงานของสวนงานเจาของรายวิชา 

ตามท่ีสวนงานวิชาการ
กำหนด แตตองดำเนินการ

กอนเปดภาคเรียน 

วันเปดภาคเรียน 1 ก.ค. 2567 
2. ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม และครบถวนของแบบฟอรมขอรับการประเมิน
และ Course Syllabus 

2.1 ในกรณีรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร (ยกเวนรายวิชากลางของสวนงาน) ให
คณะกรรมการระดับหลักสูตรทำหนาท่ีตรวจสอบแลวสงเอกสารตอใหคณะกรรมการ
ระดับสวนงาน 

2.2 ในกรณีของรายวิชากลางของสวนงานหรือรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ให
คณะกรรมการระดับสวนงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูตรวจสอบ 

ตามท่ีสวนงานวิชาการ
กำหนด 

3. คณะกรรมการระดับสวนงานตรวจสอบเอกสารแลวรวบรวมสงใหคณะกรรมการ
ระดับสถาบัน 

26 ก.ค. 2567 

4. คณะกรรมการระดับสวนสถาบันออกมติรับทราบการขอรบัการประเมิน 19 ส.ค. 2567 
วันสุดทายของการเรียนการสอน 20 ต.ค. 2567 

5. ผูสอนจัดสงรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา Course Report (โดย
อาจแนบเอกสารประกอบอ่ืนๆ มาดวย) ลิงคไปยังหนาเว็บของรายวิชาบนแพลตฟอรม
ออนไลนของสถาบันหรือของสวนงาน และเอกสารท่ีเก่ียวของใหคณะกรรมการระดับ
สวนงาน 

ตามท่ีสวนงานวิชาการ
กำหนด 

6. คณะกรรมการระดับสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน สงเอกสารท่ีไดรับจาก
ผูสอนตามขอ 5 ใหคณะกรรมการประเมิน รวมท้ังสรางและจัดสง User Account 
สำหรับเขาตรวจสอบขอมูลบนหนาเว็บของรายวิชาบนแพลตฟอรมออนไลนของสถาบัน
หรือของสวนงานใหคณะกรรมการประเมิน 

ตามท่ีสวนงานวิชาการ
กำหนด 

7. คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินผลงานการสอน และสงผลการประเมินให
คณะกรรมการระดบัสวนงาน 

ตามท่ีสวนงานวิชาการ
กำหนด 

8. คณะกรรมการระดับสวนงานตรวจสอบและรับรองผลการประเมิน และสงผลการ
ประเมินใหคณะกรรมการระดับสถาบัน 

ภายใน 24 พ.ย. 2567 

9. คณะกรรมการระดบัสถาบันตรวจสอบและรับรองผลการประเมิน และแจงผลการ
ประเมินใหผูสอนทราบ 

ภายใน 8 ธ.ค. 2567 
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4. ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน และตัวอยางวิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 

นิยาม  
 Active Learning (การเรียนรูเชิงรุก) หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนรู เนนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และมุงผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning 
Outcome) โดยผูเรียนไดมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที ่หลากหลาย
รูปแบบ เชน การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา เปนตน กิจกรรมที่นำมาใช
ควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางเหมาะสม ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันและกับผูสอน โดยผูสอนมีบทบาท
เปนผูพัฒนากระบวนการและกิจกรรมที่จะทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น ผูสอน
ควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุนให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะทำกิจกรรมตางๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู 

 Problem-Based Learning (การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน) หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนท่ี
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู โดยมุงผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course 
Learning Outcome) ปญหาที่นำมาใชควรเปนเรื ่องที่ใกลตัว เกิดขึ้นจริงในโลก และเกี่ยวของสัมพันธกับ
ผูเรียนหรือที่ผูเรียนสนใจ ปญหาที่นำมาใชตองมีวิธีแกปญหาไดหลากหลาย และอาจมีคำตอบไดหลายคำตอบ 
เพื่อใหผู เรียนเกิดการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา โดยแสวงหาขอมูลใหมๆ ดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning) รวมท้ังไดความรูตามศาสตรในวิชาท่ีผูเรียนศึกษาไปพรอมกันดวย มีการจัดผูเรียนเปนกลุมยอย โดย
ผูสอนทำหนาท่ีเปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู ใชการวัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) อยางตอเนื่อง และพิจารณาจากผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการ
เรียนรู 

 Project-Based Learning (การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน) หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนท่ี
จัดการเรียนรู โดยใชโครงงานเปนตัวกระตุ น โดยมุ งผลลัพธการเรียนรู ของรายวิชา (Course Learning 
Outcome) เนนใหผู เรียนไดเชื ่อมโยงประสบการณจากชีวิตจริงสูการเรียนรู คนหาคำตอบดวยการลงมือ 
คนควา ปฏิบัติจริง ทั้งในและนอกหองเรียน ผูเรียนจะตองมีการวางแผน มีการทำงานเปนทีม และการคิด
วิเคราะหสังเคราะหอยางเปนระบบ โดยเนนใหสามารถบูรณาการวิชาการดานตางๆ มาใชในการทำโครงงาน 
และไดผลงานแบบรูปธรรม ผูสอนจะมีบทบาทเปนผูแนะนำ (Coach) จัดเตรียมอุปกรณ เตรียมสิ่งอำนวยความ
สะดวกและสภาพแวดลอมใหกับผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผลเปน
การประเมินรวมกันโดยผูสอนและผูเรียน โดยพิจารณาปญหา อุปสรรค และวิธีแกปญหาระหวางดำเนิน
โครงงาน มีการวัดและประเมินผลโครงงานดวยวิธีที่หลากหลาย เชน การประเมินตนเอง การประเมินโดย
เพ่ือน การประเมินโดยผูสอน การประเมินโดยบุคคลภายนอก 

 การวัดผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของผูเรียน ในดาน
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ โดยใชวิธีการวัดผลที่หลากหลาย จากสิ่งที่ผูเรียนปฏิบัติในสภาพจริง อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณจริง เนนพัฒนาการที่ปรากฏทั้งในและนอกหองเรียน โดยมีผูเกี่ยวของในการประเมิน
หลายฝาย 

 การคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking: HOT) หมายถึง คุณลักษณะทางความคิดของผูเรียนที่ใชกลยุทธ
ทางความคิดที่ซับซอน ลึกซึ้ง สรางสรรค ในการประมวลองคความรู ประสบการณตาง ๆ โดยอาจใชทักษะ
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ความคิดหลาย ๆ ดานประกอบกัน เชน คิดแบบวิเคราะห คิดแบบสังเคราะห คิดแบบสรางสรรค  คิดแบบมี
วิจารณญาณ คิดแกปญหา ฯลฯ เพ่ือนําไปสูคําตอบเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 แพลตฟอรมออนไลนของสถาบัน หมายถึง แพลตฟอรม goedu.kmitl.ac.th หรือ Microsoft Teams ท่ีใช
งานดวยบัญชีอีเมลของสถาบัน (@kmitl.ac.th) 

 แพลตฟอรมออนไลนของสวนงานวิชาการ หมายถึง แพลตฟอรมออนไลนของระบบจัดการการเรียนรู 
(Learning Management System: LMS) ซึ่งสวนงานวิชาการเจาของรายวิชาเปนผูดูแลและใหบริการแก
อาจารยและนักศึกษาในรายวิชา โดยเปนแพลตฟอรมท่ีสวนงานวิชาการสามารถเปดใหคณะกรรมการประเมิน
ตรวจสอบประวัติการเขาใชงานของผูสอนและนักศึกษาในรายวิชา รวมทั้งสามารถตรวจสอบการเผยแพร
เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน และทรัพยากรประกอบการสอนอื่น ๆ และตรวจสอบการดำเนินการ
กิจกรรมการเรียนรูและการวัดผลตาง ๆ ของรายวิชาได 

 



ปรับปรุงวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 

7 

4.1  ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน และตัวอยางวิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใชสำหรับผลงานการสอนแบบ Active Learning 
ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 

1. ความพรอมของ
แผนการจัดการ
เรียนรู 

ผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกอน
เปดภาคการศึกษา และเผยแพรให
ผูเรียนทราบบนแพลตฟอรมออนไลน
ของสถาบันหรือของสวนงานวิชาการ 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
1.1 ผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกอนเปด

ภาคการศึกษา 
1.2 ผูสอนเผยแพรแผนการจัดการเรียนรูบน

แพลตฟอรมออนไลนของสถาบัน หรือของ
สวนงานวิชาการ 

1.3 ผูสอนชี้แจงแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน
ทราบ 

- ตรวจสอบการเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู หรือ Course 
Syllabus บนแพลตฟอรมออนไลนของสถาบันหรือของสวนงาน
วิชาการ 

- ตรวจสอบจากสไลดหรือสื่อการสอนท่ีใชในคาบเรียนแรก 
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

2. ชั่วโมงเรียนแบบ 
Active Learning 

ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning ในชั้นเรียนไมนอย
กวารอยละ 50 ของเวลาเรียนท้ังหมด
ของรายวิชา 

จำนวนชั่วโมงกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning ในชั้นเรียนไมนอยกวารอยละ 50 ของ
เวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- ผลประเมินกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูประเมิน 
- สรุปผลการจดัการกิจกรรมการเรียนรู 

3. ลักษณะของ
กิจกรรมการเรยีนรู
แบบ Active 
Learning  

กิจกรรมการเรยีนรูแบบ Active 
Learning มีความหลากหลาย สนับสนุน
ใหผูเรียนมีสวนรวม เนนปฏิสมัพันธ
ระหวางผูเรียนกับผูเรียนและ ผูเรียนกับ
ผูสอน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดผลลัพธ
การเรียนรูของรายวิชา (Course 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
3.1  มีกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 

ท่ีหลากหลาย 
3.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 

แตละกิจกรรม สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวม 
โดยเนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
Learning Outcomes) และสงเสริม
การคิดข้ันสูง (Higher Order 
Thinking: HOT) 

และ ผูเรียนกับผูสอน และสนับสนุนใหผูเรียน
เกิดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course 
Learning Outcomes) 

3.3 มีกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
ท่ีสงเสริมการคิดข้ันสูง (Higher Order 
Thinking: HOT) 

- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 
คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

4. การวัดและ
ประเมินผล 

ใชการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
และ สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู
ของรายวิชา (Course Learning 
Outcomes) และมีการกำหนดเกณฑ
การประเมินผลของรายวิชาท่ีชัดเจน
และแจงใหผูเรียนทราบลวงหนา 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
4.1  มีการใชการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
4.2  วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course 
Learning Outcomes) 

4.3  มีการกำหนดเกณฑการประเมินผลของ
รายวิชาท่ีชัดเจนและแจงใหผูเรียนทราบ
ลวงหนา 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- ผลงานของผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุมในรูปแบบตาง ๆ 
- ผลการวัดและประเมินผล และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ
โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
5. บทบาทของ
ผูสอน 

ผูสอนมีบทบาทเปนผูอำนวยความ
สะดวก (Facilitator) ใหคำแนะนำ และ
สรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
5.1  ผูสอนมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวก 

(Facilitator) อยางตอเนื่อง 
5.2  ผูสอนใหคำแนะนำแกผูเรียนอยางตอเนื่อง 
5.3  ผูสอนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ผลประเมินกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูประเมิน  
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

6. การใช
เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู 
 

ผูสอนสรางและเก็บงานท่ีเก่ียวของกับ
การจดัการเรียนการสอนบน
แพลตฟอรมออนไลน และมีการนำ
เทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหลงเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม
และตอเนื่อง  
 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
6.1  ผูสอนสรางและเก็บงานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนการสอนบนแพลตฟอรมออนไลน 
6.2  ผูสอนนำเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

6.3  ผูสอนนำแหลงเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่อง 

- ตรวจสอบขอมูลท่ีจัดเก็บหรือเผยแพรบนแพลตฟอรมออนไลน
ของสถาบันหรือของสวนงานวิชาการ ไดแก 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ

เรียนรู 
- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- ผลงานของผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุมในรูปแบบตาง ๆ 
- ผลการวัดและประเมินผล และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 เปนตน 
- ตรวจสอบจากหลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัด

กิจกรรม เชน คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบน
กระดานสนทนาออนไลน 

7. ผลลัพธการ
เรียนรู 

ผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชาท่ี
กำหนด 

จำนวนผูเรียนอยางนอย 70% ของผูเรียนท้ังหมด
บรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวนตามท่ีรายวิชา
กำหนด 

ใชวิธีการประเมินดังนี้ 
1. ผูสอนจัดสงรายชื่อผูเรียนท่ีบรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวน

ตามท่ีรายวิชากำหนด จำนวนอยางนอย 70% ของผูเรียน



ปรับปรุงวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 

10 

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
ท้ังหมด พรอมท้ังสงผลการเรียนและผลงานของผูเรียน รวมท้ัง
หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลใหผูประเมิน 

2. ผูประเมินดำเนินการประเมินวาผูเรียนตามรายชื่อในขอ 1 
บรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวนตามท่ีรายวิชากำหนด โดย
พิจารณาจากผลการเรียนและผลงานของผูเรียน รวมท้ัง
หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีผูสอนจัดสงให โดยผูประเมินอาจขอขอมูล
เพ่ิมเติมจากผูสอนหรือขอสัมภาษณผูเรียนได ในกรณีท่ีมีผูเรียน
จำนวนมาก ผูประเมินอาจคัดเลือกผูเรียนจำนวนหนึ่งจาก
รายชื่อท่ีผูสอนจัดสงใหและดำเนินการประเมินจากกลุมผูเรียนท่ี
คัดเลือกดังกลาว 

8. ผลสะทอนกลับ
ของผูเรียน  

ผูเรียนมีความพึงพอใจตอรายวิชา คาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
รายวิชา ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ในระบบ
ประเมินการสอนของสถาบนั 
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4.2  ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน และตัวอยางวิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใชสำหรับผลงานการสอนแบบ Problem-Based Learning 
ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 

1. ความพรอมของ
แผนการจัดการ
เรียนรู 

ผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกอน
เปดภาคการศึกษา และเผยแพรให
ผูเรียนทราบบนแพลตฟอรมออนไลน
ของสถาบันหรือของสวนงานวิชาการ 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
1.1 ผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกอนเปด

ภาคการศึกษา 
1.2 ผูสอนเผยแพรแผนการจัดการเรียนรูบน

แพลตฟอรมออนไลนของสถาบัน หรือของ
สวนงานวิชาการ 

1.3 ผูสอนชี้แจงแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน
ทราบ 

- ตรวจสอบการเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู หรือ Course 
Syllabus บนแพลตฟอรมออนไลนของสถาบันหรือของสวนงาน
วิชาการ 

- ตรวจสอบจากสไลดหรือสื่อการสอนท่ีใชในคาบเรียนแรก 
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

2. การจัดการ
เรียนรูท่ีเนนปญหา
เปนฐาน 
(Problem-Based 
Learning) 

ผูสอนมีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนตัวกระตุน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูของ
รายวิชา (Course Learning 
Outcomes) และไดพัฒนาทักษะการ
คิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking: 
HOT) และทักษะการสืบคน 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
2.1 มีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ตัวกระตุน โดยปญหาท่ีนำมาใชในการเรียนรู
เปนปญหาใกลตัวท่ีเกิดข้ึนจริง (Real World 
Problem) และเก่ียวของสัมพันธกับผูเรียน
หรือท่ีผูเรียนสนใจ เปนปญหาท่ีมีวิธีแกปญหา
ไดหลากหลาย และมีคำตอบไดหลายคำตอบ 

2.2 การจัดการเรียนรูตามขอ 2.1 ชวยพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher-Order 
Thinking: HOT) 

2.3 การจัดการเรียนรูตามขอ 2.1 ชวยพัฒนา
ทักษะการสืบคน 

2.4 การจัดการเรียนรูตามขอ 2.1 สงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรู
ของรายวิชา (Course Learning 
Outcomes) 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
3. กิจกรรมการ
เรียนรูสนองผูเรียน
ท่ีมีความแตกตาง 

มีการใหความรูพ้ืนฐานในรายวิชาแก
ผูเรียน มีการแบงกลุมผูเรียนกอนการ
จัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมใน
ชั้นเรียนตอบสนองผูเรียนท่ีมีความรู
พ้ืนฐานแตกตางกัน โดยสนับสนุนใหมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สืบคน 
แกปญหา และเรียนรูรวมกัน 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
3.1 มีการใหความรูพ้ืนฐานในรายวิชาแกผูเรียน 

กอนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Problem-Based Learning 

3.2 มีการแบงกลุมผูเรียน กอนการจัดการเรียน
การสอนแบบ Problem-Based Learning 

3.3 กิจกรรมการเรยีนแบบ Problem-Based 
Learning ในชั้นเรียนสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สืบคน แกปญหา 
และเรียนรูรวมกัน 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

4. การวัดและ
ประเมินผล 

ใชการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
และ สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู
ของรายวิชา (Course Learning 
Outcomes) และมีการกำหนดเกณฑ
การประเมินผลของรายวิชาท่ีชัดเจน
และแจงใหผูเรียนทราบลวงหนา 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
4.1  ใชการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
4.2  วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course 
Learning Outcomes) 

4.3  มีการกำหนดเกณฑการประเมินผลของ
รายวิชาท่ีชัดเจนและแจงใหผูเรียนทราบ
ลวงหนา 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- ผลงานของผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุมในรูปแบบตาง ๆ 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
- ผลการวัดและประเมินผล และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ
โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

5. บทบาทของ
ผูสอน  
 

ผูสอนมีบทบาทเปนผูอำนวยความ
สะดวก (Facilitator) จัดเตรียมสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู และสรางแรงจูงใจ
ใหผูเรียนอยางตอเนื่อง เชน การเปด
โอกาสใหนักศึกษาอภิปรายกลุม สืบคน 
แกปญหา และนำเสนอ 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
5.1  ผูสอนมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวก

อยางตอเนื่อง 
5.2  ผูสอนใหคำแนะนำแกผูเรียนอยางตอเนื่อง 
5.3  ผูสอนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ผลประเมินกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูประเมิน  
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซึ่งดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุ มตัวอยาง
ผูเรียน 

6. การใช
เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู 
 

ผูสอนสรางและเก็บงานท่ีเก่ียวของกับ
การจดัการเรียนการสอนบน
แพลตฟอรมออนไลน ละมีการนำ
เทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหลงเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม
และตอเนื่อง  
 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
6.1  ผูสอนสรางและเก็บงานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนการสอนบนแพลตฟอรมออนไลน 
6.2  ผูสอนนำเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

6.3 ผูสอนนำแหลงเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่อง 

- ตรวจสอบขอมูลท่ีจัดเก็บหรือเผยแพรบนแพลตฟอรมออนไลน
ของสถาบันหรือของสวนงานวิชาการ ไดแก 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ

เรียนรู 
- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- ผลงานของผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุมในรูปแบบตาง ๆ 
- ผลการวัดและประเมินผล และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 เปนตน 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
- ตรวจสอบจากหลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัด

กิจกรรม เชน คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบน
กระดานสนทนาออนไลน 

7. ผลลัพธการ
เรียนรู 

ผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชาท่ี
กำหนด 

จำนวนผูเรียนอยางนอย 70% ของผูเรียนท้ังหมด
บรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวนตามท่ีรายวิชา
กำหนด 

ใชวิธีการประเมินดังนี้ 
1. ผูสอนจัดสงรายชื่อผูเรียนท่ีบรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวน

ตามท่ีรายวิชากำหนด จำนวนอยางนอย 70% ของผูเรียน
ท้ังหมด พรอมท้ังสงผลการเรียนและผลงานของผูเรียน รวมท้ัง
หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลใหผู
ประเมิน 

2. ผูประเมินดำเนินการประเมินวาผูเรียนตามรายชื่อในขอ 1 
บรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวนตามท่ีรายวิชากำหนด โดย
พิจารณาจากผลการเรียนและผลงานของผูเรียน รวมท้ัง
หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีผูสอนจัดสงให โดยผูประเมินอาจขอขอมูล
เพ่ิมเติมจากผูสอนหรือขอสัมภาษณผูเรียนได ในกรณีท่ีมีผูเรียน
จำนวนมาก ผูประเมินอาจคัดเลือกผูเรียนจำนวนหนึ่งจาก
รายชื่อท่ีผูสอนจัดสงใหและดำเนินการประเมินจากกลุมผูเรียน
ท่ีคัดเลือกดังกลาว 

8. ทักษะการ
แสวงหาขอมูลใหม 
ๆ ทักษะการคิด
วิเคราะห และคิด
แกปญหาของ
ผูเรียน 

ผลงานของผูเรียนสะทอนทักษะการ
แสวงหาขอมูลใหม ๆ ทักษะการคิด
วิเคราะห และคิดแกปญหาของผูเรียน 
 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
8.1 ผลงานของผูเรียนสะทอนทักษะการแสวงหา

ขอมูลใหม ๆ 
8.2 ผลงานของผูเรียนสะทอนทักษะการคิด

วิเคราะห 
8.3 ผลงานของผูเรียนสะทอนทักษะการคิด

แกปญหา 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ

เรียนรู 
- ผลงานของผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุมในรูปแบบตาง ๆ 
- ผลการวัดและประเมินผล และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

9. ผลสะทอนกลับ
ของผูเรียน  

ผูเรียนมีความพึงพอใจตอรายวิชา คาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
รายวิชา ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ในระบบ
ประเมินการสอนของสถาบนั 
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4.3  ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน และตัวอยางวิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใชสำหรับผลงานการสอนแบบ Project-Based Learning 
ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 

1. ความพรอมของ
แผนการจัดการ
เรียนรู 

ผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกอน
เปดภาคการศึกษา และเผยแพรให
ผูเรียนทราบบนแพลตฟอรมออนไลน
ของสถาบันหรือของสวนงานวิชาการ 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
1.1 ผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกอนเปด

ภาคการศึกษา 
1.2 ผูสอนเผยแพรแผนการจัดการเรียนรูบน

แพลตฟอรมออนไลนของสถาบัน หรือของ
สวนงานวิชาการ 

1.3 ผูสอนชี้แจงแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน
ทราบ 

- ตรวจสอบการเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู หรือ Course 
Syllabus บนแพลตฟอรมออนไลนของสถาบันหรือของสวนงาน
วิชาการ 

- ตรวจสอบจากสไลดหรือสื่อการสอนท่ีใชในคาบเรียนแรก 
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

2. การจัดการ
เรียนรูท่ีเนน
โครงงานเปนฐาน 
(Project-Based 
Learning) 

ผูสอนจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปน
ตัวกระตุน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
(Course Learning Outcomes) และ
ไดพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง (Higher-
Order Thinking: HOT) และทักษะการ
สืบคน 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
2.1 มีการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปน

ตัวกระตุน โดยโครงงานท่ีนำมาใชชวยให
ผูเรียนไดเชื่อมโยงประสบการณจากชีวิตจริงสู
การเรียนรู โดยเนนใหสามารถบูรณาการ
วิชาการดานตาง ๆ และไดผลงานแบบ
รูปธรรม 

2.2 การจัดการเรียนรูตามขอ 2.1 ชวยพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher-Order 
Thinking: HOT) 

2.3 การจัดการเรียนรูตามขอ 2.1 ชวยพัฒนา
ทักษะการสืบคน 

2.4 การจัดการเรียนรูตามขอ 2.1 สงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรู
ของรายวิชา (Course Learning 
Outcomes) 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 

3. การดำเนินการ
โครงงาน 

ผูสอนมีการใหความรูพ้ืนฐานในรายวิชา
แกผูเรียนกอนการจัดการเรียนการสอน

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ - พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
แบบ Project-Based Learning มีการ
แบงกลุมผูเรียน มีการติดตามและ
ตรวจสอบความคืบหนาของโครงงาน 
และกำหนดชวงเวลาใหผูเรียนนำเสนอ
ความคืบหนาของโครงงานเปนระยะ ๆ 

3.1 ผูสอนมีการใหความรูพ้ืนฐานในรายวิชาแก
ผูเรียน กอนการจัดการเรยีนการสอนแบบ 
Project-Based Learning 

3.2 ผูสอนมีการแบงกลุมผูเรียน กอนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Project-Based 
Learning 

3.3 ผูสอนมีการติดตามและตรวจสอบความ
คืบหนาของโครงงาน 

3.4 ผูสอนกำหนดชวงเวลาใหผูเรียนนำเสนอความ
คืบหนาของโครงงานเปนระยะ ๆ 

- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- แผนการดำเนินโครงงานของผูเรียน 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- รายงานหรือเอกสารประกอบการนำเสนอความคืบหนาของ

โครงงานของผูเรียน 
- บันทึกสรุปความคืบหนาของโครงงานในแตละชวงเวลา 

- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ
โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

4. กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบ 
Project-Based Learning สนับสนนุให
ผูเรียนคนหาคำตอบ ระดมความคิด 
วางแผน ทำงานเปนทีม ปฏิบัติจริง และ
นำเสนอสิ่งท่ีไดจากการทำโครงงานและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
4.1 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบ 

Project-Based Learning สนับสนนุให
ผูเรียนคนหาคำตอบ และระดมความคิด 

4.2 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบ 
Project-Based Learning สนับสนนุให
ผูเรียนวางแผน ทำงานเปนทีม และปฏิบัติจริง 

4.3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบ 
Project-Based Learning สนับสนนุให

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- แผนการดำเนินโครงงานของผูเรียน 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
ผูเรียนนำเสนอสิ่งท่ีไดจากการทำโครงงาน
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- รายงานหรือเอกสารประกอบการนำเสนอความคืบหนาของ

โครงงานของผูเรียน 
- บันทึกสรุปความคืบหนาของโครงงานในแตละชวงเวลา 

- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ
โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

5. การวัดและ
ประเมินผล 

ใชการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย และ สอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรูของรายวิชา (Course 
Learning Outcomes) การวัดและ
ประเมินผลเปนการประเมินรวมกันโดย
ผูสอนและผูเรียน โดยพิจารณาปญหา 
อุปสรรค และวิธีแกปญหาระหวาง
ดำเนินโครงงาน มีการกำหนดเกณฑการ
ประเมินผลของรายวิชาท่ีชัดเจนและ
แจงใหผูเรียนทราบลวงหนา 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
5.1  ใชการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 
5.2  วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course 
Learning Outcomes) 

5.3 การวัดและประเมินผลเปนการประเมิน
รวมกันโดยผูสอนและผูเรียน โดยพิจารณา
ปญหา อุปสรรค และวิธีแกปญหาระหวาง
ดำเนินโครงงาน 

5.4  มีการกำหนดเกณฑการประเมินผลของ
รายวิชาท่ีชัดเจนและแจงใหผูเรียนทราบ
ลวงหนา 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 

คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรู 

- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- ผลงานของผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุมในรูปแบบตาง ๆ 
- ผลการวัดและประเมินผล และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซ่ึงดำเนินการ
โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูเรียน 

6. บทบาทของ
ผูสอน  

ผูสอนมีบทบาทเปนผูแนะนำ (Coach) 
จัดเตรียมอุปกรณ เตรียมสิ่งอำนวย

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
6.1  ผูสอนมีบทบาทเปนผูแนะนำ (Coach) 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
 ความสะดวกและสภาพแวดลอมใหกับ

ผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรู
เต็มศักยภาพ 

6.2  ผูสอนจัดเตรียมอุปกรณ เตรียมสิ่งอำนวย
ความสะดวกและสภาพแวดลอมใหกับผูเรียน 

6.3 ผูสอนมีการใหคำแนะนำผูเรียนอยางตอเนื่อง 
6.4  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 

- หลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม เชน 
คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบนกระดาน
สนทนาออนไลน 

- ผลประเมินกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูประเมิน  
- พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ซึ่งดำเนินการ

โดยสำนักทะเบียน สจล. หรือใชการสัมภาษณกลุ มตัวอยาง
ผูเรียน 

7. การใช
เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู 
 

ผูสอนสรางและเก็บงานท่ีเก่ียวของกับ
การจดัการเรียนการสอนบน
แพลตฟอรมออนไลน ละมีการนำ
เทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหลงเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม
และตอเนื่อง  
 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
7.1  ผูสอนสรางและเก็บงานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนการสอนบนแพลตฟอรมออนไลน 
7.2  ผูสอนนำเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

7.3 ผูสอนนำแหลงเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่อง 

- ตรวจสอบขอมูลท่ีจัดเก็บหรือเผยแพรบนแพลตฟอรมออนไลน
ของสถาบันหรือของสวนงานวิชาการ ไดแก 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- เอกสารและสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ

เรียนรู 
- แบบทดสอบความรูและทักษะ หรือเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
- แบบเก็บขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 

ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงาน ฯลฯ 
- ผลงานของผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุมในรูปแบบตาง ๆ 
- ผลการวัดและประเมินผล และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 เปนตน 
- ตรวจสอบจากหลักฐานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัด

กิจกรรม เชน คลิปวิดีโอ บันทึกเสียง ภาพถาย บทสนทนาบน
กระดานสนทนาออนไลน 

8. ผลลัพธการ
เรียนรู 

ผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชาท่ี
กำหนด 

จำนวนผูเรียนอยางนอย 70% ของผูเรียนท้ังหมด
บรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวนตามท่ีรายวิชา
กำหนด 

ใชวิธีการประเมินดังนี้ 
1. ผูสอนจัดสงรายชื่อผูเรียนท่ีบรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวน

ตามท่ีรายวิชากำหนด จำนวนอยางนอย 70% ของผูเรียน
ท้ังหมด พรอมท้ังสงผลการเรียนและผลงานของผูเรียน รวมท้ัง
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน/หลักฐานท่ีใช 
หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลใหผู
ประเมิน 

2. ผูประเมินดำเนินการประเมินวาผูเรียนตามรายชื่อในขอ 1 
บรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวนตามท่ีรายวิชากำหนด โดย
พิจารณาจากผลการเรียนและผลงานของผูเรียน รวมท้ัง
หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีผูสอนจัดสงให โดยผูประเมินอาจขอขอมูล
เพ่ิมเติมจากผูสอนหรือขอสัมภาษณผูเรียนได ในกรณีท่ีมีผูเรียน
จำนวนมาก ผูประเมินอาจคัดเลือกผูเรียนจำนวนหนึ่งจาก
รายชื่อท่ีผูสอนจัดสงใหและดำเนินการประเมินจากกลุมผูเรียน
ท่ีคัดเลือกดังกลาว 

9. ทักษะการ
แสวงหาขอมูลใหม 
ๆ ทักษะการคิด
วิเคราะห และคิด
แกปญหาของ
ผูเรียน 

ผลงานของผูเรียนสะทอนทักษะการ
แสวงหาขอมูลใหม ๆ ทักษะการคิด
วิเคราะห และคิดแกปญหาของผูเรียน 
 

มีการดำเนินการครบทุกขอตอไปนี้ 
9.1 ผลงานของผูเรียนสะทอนทักษะการแสวงหา

ขอมูลใหม ๆ 
9.2 ผลงานของผูเรียนสะทอนทักษะการคิด

วิเคราะห 
9.3 ผลงานของผูเรียนสะทอนทักษะการคิด

แกปญหา 

- พิจารณาจากขอมูลในหลักฐานตอไปนี้ (อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางประกอบกัน) 
- แผนการจัดการเรียนรู หรือ Course Syllabus 
- ใบงาน/ใบมอบหมายงาน/คำสั่งงานตาง ๆ ของกิจกรรมการ

เรียนรู 
- ผลงานของผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุมในรูปแบบตาง ๆ 
- ผลการวัดและประเมินผล และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

10. ผลสะทอน
กลับของผูเรียน  

ผูเรียนมีความพึงพอใจตอรายวิชา คาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
รายวิชา ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน ในระบบประเมิน
การสอนของสถาบัน 
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5. การตัดสินผลการประเมิน 

บุคลากรสายวิชาการที่ขอรับการประเมินการสอนแบบ Active Learning/Problem-Based Learning/ Project-
Based Learning จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินในทุกตัวชี้วัด จึงจะสามารถนำผลการประเมินนั้น
ไปใชในการนับภาระงาน ตามประกาศสถาบันฯ ได 

6. การจัดการขอรองเรียน (การอุทธรณ) 

ผูขอรับการประเมินสามารถรองเรียน (การอุทธรณ) ผลการประเมินการสอนแบบ Active Learning/Problem-
Based Learning/Project-Based Learning ภายใน 7 วันทำการ นับถัดจากวันท่ีประกาศผลการประเมิน โดยผูขอรับ
การประเมินดำเนินการดังนี้ 

1) ผู ขอรับการประเมินสงบันทึกขอความรองเรียน (การอุทธรณ) ผลการประเมินการสอนแบบ Active 
Learning/Problem-Based Learning/Project-Based Learning ถึงหัวหนาสวนงานวิชาการ/ผูอำนวยการ
สำนักวิชาศึกษาทั่วไปของสวนงานที่รับผิดชอบรายวิชา พรอมอธิบายเหตุผลในการรองเรียน และแนบเอกสาร
ท่ีตองการใหคณะกรรมการประเมินทบทวนผลการประเมิน 

2) คณะกรรมการระดับสวนงานรับขอรองเรียน เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ดังนี้ 
 กรณีที่ 1 คณะกรรมการระดับสวนงานมีความเห็นแยงกับผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ใหหัวหนาสวนงานวิชาการ/ผูอำนวยการสำนักวิชาศึกษาทั่วไปแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนผลการ
ประเมิน โดยคณะกรรมการดังกลาวดำเนินการทบทวนผลการประเมินรวมกับคณะกรรมการประเมิน 
และบันทึกชี้แจงแกผูขอรับการประเมิน 

 กรณีที่ 2 คณะกรรมการระดับสวนงานมีความเห็นสอดคลองกับผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมิน ใหคณะกรรมการระดับสวนงานสงบันทึกชี้แจงผลการพิจารณาแกผูขอรับการประเมิน 

3) ใหสวนงานวิชาการ/สำนักวิชาศึกษาท่ัวไปสรุปผลการทบทวนผลการประเมินแจงแกผูขอรับการประเมินภายใน 
15 วัน หลังจากไดรับบันทึกขอความรองเรียน (การอุทธรณ) 

4) การแจงสรุปผลการทบทวนผลการประเมินแกผูขอรับการประเมินตามขอ 3 ถือเปนท่ีสิ้นสุด 
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