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๑. บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
     บริบทของสถานศึกษา (Organization Context)  

 

คณะผู้ประเมินภายนอกได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบังซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑ มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ตามมาตรา ๕ วรรค ๒ แห่ง พ.ร.บ. ดังกล่าว 
โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) และในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ (ASEAN 
University Network Quality Assurance: AUN-QA) 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังถือก าเนิดจากการเป็นศูนย์ฝึกโทรคมนาคม 
นนทบุรีเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ มีการพัฒนาตามล าดับจนเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐเมื่อวันที่ 
๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีที่ตั้งหลักในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร และมีการจัดตั้งวิทยาเขต 
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ขึ้นเมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญตามมาตรา ๗ แห่ง 
พ.ร.บ. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการพัฒนาประยุกต์ 
องค์ความรู้และเทคโนโลยี ทั้งนี้ นโยบายในการบริหารจัดการเน้นการบริหารจากส่วนกลาง และกระจาย
อ านาจในการบริหารให้แก่ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงาน โดยให้มีความยืดหยุ่นภายใต้กรอบการบริหารและ
แผนปฏิบัติงานตามที่ก าหนด ที่ตั้งหลักของสถาบันอยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรม รวมถึงเขตส่งเสริมเพ่ือกิจ การ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (Eastern Economic Corridor: EEC) ท าให้เกิดความร่วมมือกับภาคเอกชนได้ง่าย 
นอกจากนี้ วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร ยังมีความพร้อมในด้านแหล่งทรัพยากร ธรรมชาติ
ส าหรับการศึกษาวิจัย ซึ่งเหมาะแก่การแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ในจังหวัดชุมพรและใกล้เคียงตามสถานที่ตั้ง  
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นสถาบันที่มีชื่อเสียงด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และเป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก มีหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เน้นการปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม มีงานวิจัย
เป็นที่ยอมรับและได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชา การท าวิจัยขั้นสูงที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาของภาคอุตสาหกรรมและมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม/
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้ก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และค่านิยมของสถาบัน ไว้ดังนี้  ปรัชญา: การศึกษา วิจัย ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็น
รากฐานที่ดีของการพัฒนาประเทศ ปณิธาน: มุ่งมั่นให้การศึกษาและวิจัยเพ่ือผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควบคู่จริยธรรมและรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีของประเทศ 
วิสัยทัศน์: “เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ใน ๑๐ ของภูมิภาคอาเซียน ในปี  
ค.ศ. ๒๐๒๐” และในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีการเปลี่ยนเป็น “สจล. มุ่งพัฒนาประเทศไทยด้วยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่สังคมโลก” พันธกิจ: สถาบันมุ่งปฏิบัติตามภารกิจ ๔ ด้าน
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คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม  
ค่านิยม : “FIGHT” โดยก าหนดให้ F: Futurist” มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และกล้าแตกต่าง I: “ Ignite”  
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และพร้อมน าการเปลี่ยนแปลง G: “Greatness” มุ่นเน้นความเป็นเลิศ และสหวิชาชีพ  
H: “Honor” ยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้างความยั่งยืน T: “Team Spirit” ท างานเป็นทีม และผสาน
ประโยชน์จากความหลากหลายในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๑๑ คณะวิชา ๕ วิทยาลัย ๒ ส านัก โดยมีจ านวนนักศึกษา รวม
ทั้งสิ้น ๒๔,๘๑๔ คน แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี ๒๑,๘๗๙ คน ปริญญาโท ๒,๑๕๐ คน และระดับปริญญาเอก 
๗๘๕ คน สถาบันมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น ๒,๔๖๓ คน แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ ๑,๑๙๑ คน สายสนับสนุน 
๑,๒๐๙ คน ลูกจ้างประจ า ๔๙ คน และลูกจ้างรายเดือนด้วยเงินรายได้ ๑๔ คน อธิการบดีซึ่งด ารงต าแหน่งใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คือ ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์ และรักษาการอธิการบดีท่านปัจจุบัน  
คือ รองศาสตราจารย์ ดร.คมสัน  มาลีสี  
 จากการสัมภาษณ์คณะผู้บริหาร รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง พบว่า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง มีการบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลตามนโยบายของสภาสถาบัน โดยยึดหลักการบริหาร
การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ 
นโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ์ของสถาบันมีความสอดคล้องเชื่อมโยงอย่างมีนัยส าคัญกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) อย่างไรก็ตาม ผลจาก
การประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งนี้ เห็นว่า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังยังมีจุดที่
ควรพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาด าเนินการเทียบเคียง 
มาตรฐานการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของสถาบัน (KMITL-TEP) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เช่น CEFR TOEFL TOEIC และ IELTS  รวมถึงที่ได้รับการยอมรับของประเทศไทย เช่น CU-TEP และ  
TU-GET เป็นต้น  
      ๒. ถึงแม้ว่าสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังจะมีค่า FWCI (Field-Weighted 
Citation Impact) ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ิมขึ้นเป็น ๐.๗๙ มีจ านวนผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus จ านวนมากแต่ในภาพรวมมีการอ้างอิงผลงานตีพิมพ์น้อยเมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอันดับต้น
ของประเทศ (อ้างอิงจากผลคะแนน Research Score THE Ranking) ดังนั้น จึงยังมี Gap ที่สถาบันอาจ
พิจารณาน ามาใช้ ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับของการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติให้สูงมากขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ในการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยโลกตามแผน “บันไดสู่เป้าหมาย ๕ ขั้น” 
          ๓. สถาบันอาจน าผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุที่สถาบันมีอยู่เป็นจ านวนมากมาต่อยอด
การบริการวิชาการในทางกว้างต่อประชากรในกลุ่มนี้ที่มีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนมากขึ้น หรือ พัฒนาร่วมกับ 
Strategic Partners หรือการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตในเชิงอุตสาหกรรม 
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      ๔. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการบริการให้ครอบคลุมพันธกิจของสถาบันเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ๔.๐ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคตของศตวรรษที่ ๒๑ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในทุก
ระดับ  
      ๕. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาปรับ แผนกลยุทธ์ 
การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในสถาบันในแต่ละปี ซึ่งมีจ านวนลดน้อยลงไม่เป็นไปตามแผน ในบางหลักสูตรทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยน าปัจจัยที่อยู่เหนือความควบคุมของสถาบัน เช่น อัตราการเกิด
ของประเทศท่ีลดลงมาพิจารณาประกอบ 
      ๖. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาผลักดันและขับเคลื่อน 
Talent Empowerment ในการยกระดับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นโดยเฉพาะรองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 
      ๗. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาผลักดันการรับรองหลักสูตร  
ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ จากองค์การรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติที่ เกี่ยวข้องและเหมาะสม  
โดยเฉพาะที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ 
สภาวิศวกร เช่น ABET และ TABEE เป็นต้น 
          ส าหรับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายด้านทั้ง ๕ ด้าน ๑๑ องค์ประกอบ ๓๒ ประเด็นการ
พิจารณา มีผลการประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.  
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        โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา ดังนี้            

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็น 

ไปตามเกณฑ์คุณภาพ
ของ สมศ. 

ด้านที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 
องค์ประกอบที่ ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการ
ด าเนินงานที่สะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของสถาบันและการตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและประเทศทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ   
(ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือกลไก 
ที่สถาบันก าหนดโดยน าแผนพัฒนาสถาบันไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

องค์ประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  
ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบ อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ 
ทักษะในการท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตหรือผลการปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)     

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ) 
 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 



๗ 
 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็น 

ไปตามเกณฑ์คุณภาพ
ของ สมศ. 

องค์ประกอบที่ ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการน าความรู้ และทักษะในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานโดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความ 
ก้าวหน้าในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเป็นที่
ยอมรับเชิงประจักษ์ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดส่วนผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับ (๑) แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับ
การพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอกหรือภาค 
อุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

องค์ประกอบที่ ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๒  สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษา
ระดับปริญญาเอกเป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ  
๑) แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัย
และพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ด้านที่ ๓ คุณภาพงานวิจัย 
องค์ประกอบที่ ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑  สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความ
สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการอ้างอิง
จากวารสาร วิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 



๘ 
 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็น 

ไปตามเกณฑ์คุณภาพ
ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล 
หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

องค์ประกอบที่ ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
มีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม
จนมีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  
อนุสิทธิบัตร เป็นต้น (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก  
(ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ด้านที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการ 
ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value)  
แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้ โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการ
ของสถาบันอุดมศึกษาโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้
ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

องค์ประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอ
สามารถท าให้เกิดประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) โดย
พิจารณาจากผลที่คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
ได้แก่  
   (๑) In Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้  

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 



๙ 
 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็น 

ไปตามเกณฑ์คุณภาพ
ของ สมศ. 

   (๒) In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันต่อ
องค์กรการเกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 
Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ด้านที่ ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบที่ ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารสถาบันอุดมศึกษาได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการด าเนินการ
ประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เป็น
ส่ วนหนึ่ ง ในการขับเคลื่ อนให้ เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึ กษา  
(ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

องค์ประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้
ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
การรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพใน
ระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถ้ามี) (ข้อมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สมศ. 

 
ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔   

ซึ่งประกอบด้วย ๕ ด้าน ๑๑ องค์ประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา สามารถสรุปผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายด้าน ดังนี้  

 

 
 



๑๐ 
 

ผลการประเมิน 
ประเด็น จ านวน

ประเด็น 
รายด้าน 

ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ ด้านที่ ๓ ด้านที่ ๔ ด้านที่ ๕ 

เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       ๔ ๑๐ ๖ ๖ ๖ ๓๒ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       - - - - - - 
ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการ
ด าเนินการ (N/A)  

- - - - - - 

รวม ๓๒ 
 

จุดเด่น 
 ๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีวิสัยทัศน์ชัดเจนที่จะเป็นสถาบัน  
ที่มุ่งพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้ง การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่สังคมโลก  
ในการก้าวขึ้นเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับโลก “The World Master of Innovation”  
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  มีแนวทางและการด าเนินการ  
ในการสร้างผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันและตอบโจทย์  
การพัฒนาประเทศ และพันธกิจของสถาบันด้านการวิจัย (Academic Impacts) และด้านการตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม (Industrial Impacts) เพ่ือพัฒนาด้านงานวิจัยที่เน้นผลงานในเชิงสร้างสรรค์ องค์ความรู้
นวัตกรรมใหม่ เพ่ือแก้ปัญหาและตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม รวมไปถึงการสนับสนุนให้บุคลากรด้านการวิจัย
ไปขอรับทุนจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านหน่วยบริหารและจัดการทุน ( PMU)  
เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) รวมไปถึงแหล่งทุนภายนอกจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืน ๆ และสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยท างานวิจัยและตีพิมพ์ร่วมนักวิจัย 
ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ หรือภาคอุตสาหกรรม   
 ๓. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังสร้างหลักสูตรทันสมัยและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบโจทย์ Thailand ๔.๐ และโครงสร้างทางประชากรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุ  
มีการปฏิรูปหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น (Modular Curriculum) ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนที่มี 
ความสนใจหลากหลาย เน้นสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ มีการผสมผสานการเรียน
แบบออนไลน์และในชั้นเรียน ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีหลายทักษะ ( Multi-Skills)  
เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning Reskill/Upskill) เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายและจ านวนผู้เรียนไปยัง
กลุ่มคนท างาน และผู้เกษียณอายุ 
 ๔. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังโดยส านักงานบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ ดูแลและรักษาผลประโยชน์ของสถาบัน  
ในการท าข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการวิชาการในรูปแบบการค้า 



๑๑ 
 

ผลักดันให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นทรัพย์สินทางปัญญา ดูแลการจดสิทธิบัตรและปกป้องทรัพย์สิน  
ทางปัญญา โดยสถาบันมีผลการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

๕. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังสร้างระบบการวางแผนทรัพยากร 
ทางธุรกิจขององค์กรโดยรวม (Enterprise Resource Planning) เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
ของทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร ทรัพยากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกัน เป็นระบบที่ใช้ใน 
การจัดการและวางแผนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กร โดยเป็นระบบที่เชื่อมโยงระบบงานต่าง ๆ ของ
องค์กรเข้าด้วยกันรวมทั้งระบบเพ่ือความคุ้มค่า การตัดสินใจ และการตรวจสอบ  

๖. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมทุกหลักสูตร 
(Industrial Collaboration): โดยการน าโจทย์/ปัญหาจริงมาใช้ในการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning 
เพ่ือเสริมสร้างการสร้างทักษะการแก้ปัญหา การสื่อสาร การวิเคราะห์ การค้นคว้า อันน าไปสู่การเกิด
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาจริง และลดช่องว่างระหว่างสถาบันกับภาคอุตสาหกรรม 

๗. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีกรรมการสภาสถาบันที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์สูง มีความเชี่ยวชาญมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ สามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล 

๘. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีทีมผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ คณาจารย์ และ
บุคลากรมีความรักและผูกพันกับสถาบัน มีการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีมเพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมายและทิศทางเดียวกัน 

๙. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการพัฒนาด้านการบริการวิชาการ 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ชุมชนและสังคม ทั้งการบริการวิชาการสู่สาธารณะและ  
แบบเฉพาะ และทั้งที่ปฏิบัติตามพันธกิจและที่ได้รับการร้องขอ ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยมี  
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการวิจัยและการจัดการเรียนการสอน โดยสามารถน าผลจากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง ดังเช่น ศูนย์นวัตกรรม KMITL 
GO FIGHT COVID-19 ที่ได้สร้างนวัตกรรมจ านวนมากเพ่ือร่วมสนับสนุนในการรักษาผู้ป่วยในสถานการณ์ 
การระบาดของโควิด 19 และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการบริการวิชาการ
แก่อุตสาหกรรมสูงเป็นที่ประจักษ์ในเวทีโลก จากการจัดอันดับด้าน Industry Income โดย THE ในปี  
2020-2022 ได้อันดับหนึ่งของประเทศ และในปี 2023 เป็นอันดับสองของประเทศ 

๑๐. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีระบบการควบคุม ตรวจสอบประเมิน และน าผลการประเมินมาก าหนด
แผนพัฒนาคุณภาพทุกปีการศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงานและระดับสถาบัน โดยภาพรวมมีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง    

 
 
 



๑๒ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. การเทียบเคียงมาตรฐานการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของสถาบัน (KMITL-TEP)  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เช่น CEFR TOEFL TOEIC และ IELTS รวมถึงที่ได้รับการยอมรับของประเทศ
ไทย เช่น CU-TEP และ TU-GET เป็นต้น 
      ๒. การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ของอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติให้สูงมากข้ึน  
      ๓. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารให้ครอบคลุมพันธกิจของสถาบันให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในยุคดิจิทัล และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตยังไม่ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ในทุกระดับ  
      ๔. การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในสถาบันในแต่ละปีที่มีจ านวนลดน้อยลงในบางหลักสูตรทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
      ๕. การขอต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นโดยเฉพาะรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
      ๖. การรับรองหลักสูตร ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ จากองค์การรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติที่
เกี่ยวข้องและเหมาะสม โดยเฉพาะที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และสภาวิศวกร เช่น ABET และ TABEE เป็นต้น 
 
 
 

       ข้อเสนอแนะเพื่อให้ผลลัพธ์เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.  

             ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 

๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรให้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ความ
มั่นคงของประเทศ และการช่วยเหลือประชาชนและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างเหมาะสม 

๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรยกระดับการเผยแพร่ผลงานทาง  
วิชาการ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในระดับชาติและ
นานาชาติให้สูงมากข้ึน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยโลก ตามแผน “บันไดสู่เป้าหมาย ๕ ขั้น” 
  ๓. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาหามาตรการในการส่งเสริม 
อาจารย์และบุคลากรเพ่ิมเติม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม ที่มีอยู่จ านวนมากมาด าเนินการต่อยอดในการให้บริการวิชาการท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่ร้องขอและสังคมในวงกว้างให้มากขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 
 ๔. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีความพร้อมในด้านอาจารย์และบุคลากร 
สายสนับสนุนที่มีศักยภาพสูง ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการในกลุ่มสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีความจ าเป็นต่อประเทศ และท่ีเกี่ยวข้อง



๑๓ 
 

กับอุตสาหกรรม ดังนั้น รัฐบาลควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบังที่เหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือให้สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังเป็นส่วนหนึ่งการส่งเสริมนโยบายการพ่ึงพาตนเองของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม และมีการต่อยอด
สู่การใช้งานในวงกว้างทั้งในภาครัฐ และภาคประชาชน ตอบสนองนโยบาย Thailand ๔.๐ ได้เป็นอย่างด ี
 

ข้อเสนอแนะ  
   ๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาด าเนินการเทียบเคียง
มาตรฐานการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของสถาบัน (KMITL-TEP) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เช่น CEFR TOEFL TOEIC และ IELTS  รวมถึงที่ได้รับการยอมรับของประเทศไทย เช่น CU-TEP และ  
TU-GET เป็นต้น 

๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาผลักดันการรับรองหลักสูตร 
ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ จากองค์การรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติที่ เกี่ยวข้องและเหมาะสม  
โดยเฉพาะที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสภา
วิศวกร เช่น ABET และ TABEE เป็นต้น 
 ๓. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารให้ครอบคลุมพันธกิจของสถาบันให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตยังไม่ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในทุกระดับ  
      ๔. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาวางแผนการรับนักศึกษาเข้า
ศึกษาในสถาบันในแต่ละปีที่มีจ านวนลดน้อยลงในบางหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
      ๕. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาผลักดันและขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับการขอต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นโดยเฉพาะรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
 

 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
สรุปข้อคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดย

คณะผู้ประเมินมีความเห็นว่า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ในทุกด้าน และเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.  

  
ข้อเสนอแนะต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  มีดังนี้            
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัย  และนวัตกรรมควรส่งเสริมสนับสนุน 

การต่อยอดผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่โดดเด่นของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ 

๒. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมควรสนับสนุนงบประมาณ
ตามพันธกิจทุกด้าน เพ่ือให้สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังสามารถพัฒนาขับเคลื่อน



๑๔ 
 

ตอบสนองวิสัยทัศน์ “สจล. มุ่งพัฒนาประเทศไทยด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่สังคมโลก” เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 

๓. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมควรเป็นศูนย์กลางในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเป็นที่ตอบโจทย์การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่ครอบคลุมตามพันธกิจ และแหล่งเรียนรู้ให้
ประจักษ์แก่สาธารณชน โดยเฉพาะการเป็นสถาบันในกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

๔. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมควรสนับสนุนปัจจัยอื่น ๆ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรในระดับอุดมศึกษา เช่น การจัดโครงการอบรมสัมมนา 
การจัดการความรู้ การใช้ฐานข้อมูลวิจัยร่วมกันเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบครบวงจร จัดโครงการ
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน การสนับสนุนทุนวิจัย ทุนศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
การไปศึกษาดูงานเพื่อสร้างเครือข่าย เป็นต้น 

๕. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมควรพิจาณาทบทวน
สวัสดิการต่าง ๆ แก่บุคลากรที่ได้รับการบรรจุในอัตราพนักงานของรัฐ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง เพ่ือสร้าง
ขวัญ ก าลังใจ และแรงจูงใจในการท างานอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๖. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมควรพิจารณาขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้กับผู้มีความประสงค์จะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีการ
ส่งเสริมแหล่งทุนเพื่อศึกษาต่อส าหรับผู้ประสงค์จะขอรับโอกาส การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของเงินกองทุนให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมความต้องการของนักศึกษาทุกกลุ่ม การสนับสนุนทุนศึกษาต่อในสาขาที่จ าเป็น
ตามนโยบายของประเทศ เป็นต้น 

๗. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมควรพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่องตามนโยบาย Thailand 
๔.๐ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ความมั่นคงของประเทศ และ
การช่วยเหลือประชาชนและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างเหมาะสม 

 

  



๑๕ 
 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา  
ด้านที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
องค์ประกอบที่ ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการด าเนินงาน 
ที่สะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
ทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตาม 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินการ  
             สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือใช้เป็นแผน
ก าหนดทิศทางการพัฒนาสถาบันในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้า ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ ด้วยรูปแบบของการ
จัดท าแบบ Bottom Up จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสถาบัน จ านวน ๑,๖๙๖ คน ผ่านการประชุม
เชิงปฏิบัติการ KMITL ONE จ านวน ๓ ครั้ง ๒๙ รุ่น แผนกลยุทธ์ไดก้ าหนดวิสัยทัศน์ไว้ “เป็นสถาบันอุดมศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ใน ๑๐ ของภูมิภาคอาเซียน ในปี ค.ศ. ๒๐๒๐” และพันธกิจหลัก  
๔ ด้านตามพระราชบัญญัติสถาบัน และพันธกิจรองเพ่ิมเติมโดยสถาบันอีก ๑ พันธกิจเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน
สนับสนุนพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน: ผลิตก าลังคนตรงกับความต้องการของประเทศ เพ่ือช่วย
ขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ รวมทั้งภูมิภาคอาเซียน  การวิจัย: สร้างงานวิจัย/องค์ความรู้/นวัตกรรมใหม่ เพ่ือ
ช่วยแก้ไขปัญหาของสังคมประเทศ  การบริการวิชาการ: ด้วยการถ่ายทอดเทคโนโลยี/องค์ความรู้ เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรม  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม: ใช้เทคโนโลยีเพ่ือท านุ  บ ารุง เผยแพร่ และสืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย และการบริหารจัดการภายใน: สร้างระบบ ระเบียบ และ กระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
           นอกจากวิสัยทัศน์ และพันธกิจแล้ว สิ่งส าคัญของแผนกลยุทธ์นี้ยังประกอบขึ้นด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ๕ ประเด็นด้วยกันกล่าว คือ ๑) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมอย่างยั่งยืน   
๒) เสริมสร้างศักยภาพและผลิตก าลังคนตามความต้องการของประเทศ และบริบทโลก ๓) ส่งเสริมบริการ
วิชาการพัฒนารากฐานองค์ความรู้สู่สังคม ๔) สนับสนุนการพัฒนาองค์กรคุณภาพอย่างยั่งยืน (KMITL 
Excellence) และ ๕) เร่งการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์สู่ Top ๑๐ ASEAN (KMITL new S-Curve) 
โดยที่อัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันประกอบด้วย: ซื่อสัตย์ (Integrity) ใฝ่รู้ (Enthusiasm) สู้งาน ( Diligence) 
            จากแผนกลยุทธ์ดังกล่าวข้างต้นที่เปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนาสถาบันใน
ภาพรวมระยะยาว สถาบันได้มีการขับเคลื่อนให้เกิดผลในทางปฏิบัติด้วยแผนปฏิบัติการ (action plans)  
เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก ตามแผนบันไดสู่เป้าหมาย ๕ ขั้น ประกอบด้วย Good Governance & 
Management, World Class Academic Programs, Innovative Research Clusters, Conductive 
Infrastructure และ Quality of Life & Harmony แล้ วปรั บ เปลี่ ยนต่ อยอดมา เป็ น  “แพลตฟอร์ ม 
สู่ความส าเร็จอย่างยั่ งยืน ๕ ด้าน” แผนบริหารสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ คือ  



๑๖ 
 

ด้านที่ ๑: Disruptive Curriculums  ด้านที่ ๒: Disruptive Research & Innovation ด้านที่ ๓: Creative 
Ecosystem  ด้านที่ ๔: Talents Empowerment และด้านที่ ๕: Sustainable Development 
           ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีผลบังคับใช้ในวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 
๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามมาตรา ๖๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์คือ ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ ๖ ด้านดังกล่าวข้างต้นเปรียบเสมือนแผนที่น าทาง (Road Map) ที่จะน ามาใช้ใน
การพัฒนาประเทศ โดยจะน าเฉพาะด้านที่มีความส าคัญที่อาจเกี่ยวข้องกับสถาบันมาเป็นตัวตั้งแล้วพิจารณาถึง
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของสถาบัน  
              ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ของพันธกิจของสถาบันด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตก าลังคนตรงกับความต้องการของประเทศ  
เพ่ือช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ และภูมิภาคอาเซียน รวมทั้ง แผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพและผลิตก าลังคนตามความต้องการของประเทศและบริบทโลก 
และความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติจะมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เมื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการ  
หรือ Action Plan ของสถาบันเปรียบเทียบกับบางประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ กล่าวคือ การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถาบัน การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ แผนปฏิบัติการด้านที่ ๑ Disruptive Curriculums 
เป็นการสร้ า งหลักสู ตร ให้ ทันสมัยและทันต่ อการ เปลี่ ยนแปลงโดยมี กลยุทธ์ การบริหาร  ดั งนี้   
๑) สถาบันได้ปฏิรูปหลักสูตรปริญญาตรีให้มีความยืดหยุ่น (Modular Curriculum) จัดกลุ่มรายวิชาเป็น 
Module ยกตัวอย่างในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สถาบันได้จัดท าโครงการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ หลักสูตรแรกของประเทศไทย
ที่บัณฑิตได้ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และสถาปัตยกรรม เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีหลายทักษะหรือ Multi-Skills 
นอกจากนี้ สถาบันยังได้เปิดเรียน Online Class ในหมวดศึกษาทั่วไป ๑๔ วิชาโดยเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไป
ลงทะเบียนเรียนได้ ๒) มุ่งสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด จิตอาสา (Head Hand Heart H3) ๓) เปิดหลักสูตร
อบรมระยะสั้นเ พ่ือการศึกษาตลอดชีวิต  ๔) ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมทุกหลักสูตร ( Industrial 
Collaboration) และ ๕) สร้างบัณฑิตที่ตอบโจทย์และสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก  
  



๑๗ 
 

         ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องเชื่อมโยงของพันธกิจของ
สถาบันด้านการวิจัยด้วยการสร้างงานวิจัย/องค์ความรู้/นวัตกรรมใหม่ เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาของสังคมประเทศ 
และแผนกลยุทธ์สถาบัน ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 
อย่างยั่งยืน และแผนปฏิบัติการด้านที่ ๒ Disruptive Research and Innovation ที่เช่นเดียวกับแผนปฏิบัติ
การด้านที่ ๑ Disruptive Curriculum เมื่อพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงกับบางประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันจะมีความชัดเจนมากขึ้นได้แก่ ๑) การเกษตรสร้างมูลค่า (เกษตร
อัจฉริยะ) ๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ๓) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โดยเฉพาะ 
การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมระดับภูมิภาค จากเอเชียตะวันออกถึงเอเชียใต้อย่างไร้รอยต่อ และ  
๔) การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ เป็นต้น ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ ได้แก่ ๑) สถาบันพัฒนา
องค์ความรู้ งานมุ่งเป้า และงานวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เช่นการจัดตั้งสถานีวิทยุ VHF  
ที่วิทยาเขตชุมพรฯ และ ศูนย์วิจัยกัญชาด้วยเกษตรแม่นย า และเทคนิคทางปัญญาประดิษฐ์  ๒) การสร้างห้อง
วิจัยที่มีเครื่องมือล้ าสมัย (Cutting-Edge Labs) การจัดตั้งศูนย์เครื่องมือกลาง KMITL ๓) สร้างสังคมนวัตกรรม 
สนับสนุนการสร้างระบบนิเวศน์ทางวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Eco-System) และ  
๔) สนับสนุนความร่วมมือกับหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ (Strategic Partners) เป็นต้น และแผนปฏิบัติการด้านที่ ๔ 
Talents Empowerment เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถนักศึกษาและบุคลากร สร้างระบบพัฒนาเพ่ือเติมเต็ม
ศักยภาพให้บุคลากรและนักศึกษา ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
๒๑ ที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ การขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ
ประสิทธิภาพระบบจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการที่เกี่ยวเนื่องกับคุณภาพของงานวิจัยจากการ
สนับสนุนอย่างเป็นระบบจากผู้บริหาร สถาบันมีระบบ Disruptive Performance Base Payment (DPBP) 
ปรับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลงาน เป็นตัวขับเคลื่อนการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในทุกระดับมีเพ่ิมข้ึนในช่วงระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ดังนี้ 
 

การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่ไม่มีต าแน่งทางวิชาการ 

๔๓๗  (๓๘.๑๗%) ๒๗๙ (๒๘.๑๓%) ๓๐๗ (๒๙.๐๗%) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๔๕๙ (๔๐.๐๙%) ๔๕๙ (๔๖.๒๗%) ๔๘๑ (๔๕.๕๕%) 
รองศาสตราจารย์ ๒๒๘ (๑๙.๙๑%) ๒๓๘ (๒๔.๐๐%) ๒๔๘ (๒๓.๔๘%) 
ศาสตราจารย์ ๒๑ (๑.๘๓%) ๑๖ (๑.๖๑%) ๒๐ (๑.๘๙%) 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวม ๑,๑๔๕ ๙๙๒ ๑,๐๕๖ 
สัดส่ วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร :  
จ านวนรวมผลงานทางวิชาการ 

๑: ๑.๗๗ ๑: ๑.๘๓ ๑: ๕.๖๓ 



๑๘ 
 

การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ผู้บริหารสถาบันได้ให้ข้อมูลว่า สถาบันรับอาจารย์ใหม่เข้า
มาจ านวนมาก ในขณะที่อาจารย์อาวุโสเริ่มเกษียณอายุราชการ ท าให้เกิดช่องว่าง ซึ่งอยู่ในช่วงที่สถาบันก าลัง
พัฒนา 

นอกจากนี้ สถาบันมีการพัฒนาวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์เพ่ือความยั่งยืน ส าหรับการส่งเสริม
การศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนเป็นการสนองตอบนโยบายการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาในท้องถิ่นภูมิภาคได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ดังนั้น วิทยา
เขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร์การประมงและทรัพยากรทางน้ า  เทคโนโลยี
การจัดการผลิตพืช  สัตวศาสตร์ บริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  วิศวกรรมเครื่องกล แขนง
วิศวกรรมเครื่องกลเกษตรและอาหาร  วิศวกรรมหุ่นยนต์และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และวิศวกรรมสารสนเทศ  
นอกจากนี้ มีการร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาให้เกิดความอย่างยั่งยืน เช่น โครงการธนาคารปูม้า พ้ืนที่ชุมชน
ธนาคารปูหินกบ เพ่ือต่อยอดแนวคิด โครงการ KBAC (สจล.ชุมพร) เพ่ือที่จะให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริม
ชุมชน และโครงการแจกลูกพันธุ์ปลาน้ าจืด เพ่ือเยียวยาด้านเศรษฐกิจแก่ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 เลี้ยงเป็นอาหารกลางวันให้เด็ก ๆ น าไปปล่อยในสระ เพ่ือบริโภค
ในครัวเรือน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารแห่งชาติ 

ในด้าน Sustainable Development Goals  จากการประสบความส าเร็จของ Millennium 
Development Goals (MDGs) โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน Goal ที่เก่ียวข้องกับเรื่องของสุขภาพ ท าให้เมื่อ MDGs 
สิ้นสุดลงเมื่อวันที่  ๓๑ ธันวาคม ค.ศ. ๒๐๑๕ องค์การสหประชาชาติ หรือ UN ได้ออกแนวทางใน 
การด าเนินงานพัฒนาต่อเนื่องอีก ๑๕ ปีจนถึง ค.ศ. ๒๐๓๐ ที่เรียกกันว่า Sustainable Development Goals 
(SDGs) โดยเพิ่มจาก MDGs ที่มีเพียง ๘ Goals เป็น ๑๗ Goals ๑๖๙ Targets แต่มีเพียง Goal เดียวเท่านั้นที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพโดยตรง คือ Goal ที่ ๓ (SDG๓: Ensure Healthy lives and Promote Well-Being for 
All at All Ages) นอกจากนี้  ยังมี Health – Related Targets ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพแทรกอยู่ใน Goals  
อ่ืน ๆ อีกรวมทั้งสิ้น ๒๓ Targets  
 วัตถุประสงค์หลักของ SDGs คล้ายกับ MDGs คือการขจัดความยากจน ที่ถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ (Sustainable Development) นอกจากนี้ ก็ยังมีเรื่องของ สิทธิมนุษยชน ความเท่า
เทียมทางเพศ และ Empowerment ผู้หญิง และเด็กหญิง SDGs เป็นการบูรณาการอย่างสมดุลของ ๓ มิติ 
ที่ส าคัญ อันประกอบด้วย สังคม (Social) เศรษฐกิจ (Economic) และ สภาพแวดล้อม (Environmental) 
 Goals และ Targets ทั้งหมดของ SDGs ที่จะใช้เป็นมาตรการในการปฏิบัติในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า
ระหว่างปี ค.ศ. ๒๐๑๕ – ๒๐๓๐ นั้น จะครอบคลุมถึง 5 Areas (5Ps) ที่ส าคัญอย่างยิ่งยวดส าหรับมนุษยชาติ 
และโลก อันประกอบด้วย ๑) ประชากรโลก (People) ขจัดความยากจนและหิวโหย และมีศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน ในสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขอนามัยที่ดี  ๒) Planet ปกป้องโลกจาก 
การถูกท าลาย (Degradation) เพ่ือการมีทรัพยากรใช้ได้อย่างเพียงพอทั้งในปัจจุบัน และส าหรับคนรุ่นต่อไปใน
อนาคต ด้วยการความสมดุลของการใช้และการสร้างสรรค์ ทรัพยากร เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  การบริหาร



๑๙ 
 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  และมีมาตรการโดยเร่งด่วนเพ่ือลดผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ๓) ความมั่งคั่ง (Prosperity) หมู่มวลมนุษยชาติสามารถใช้ชีวิตอย่างสุข
สบายจากความมั่งคั่งโดยทีเ่ศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์ไปด้วยกันได้ดีกับ
ธรรมชาติ ๔) สันติภาพ (Peace) ผลักดันให้เกิดสันติภาพ รวมถึงการมีสังคมที่ปราศจากความกลัว และความ
รุนแรง การพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดยปราศจากสันติภาพ ในขณะเดียวกันสันติภ าพจะไม่
เกิดขึ้นโดยปราศจากการพัฒนาที่ยั่งยืน และ ๕) พันธมิตร (Partnership) สนับสนุนให้เกิดมีพันธมิตรโลก 
(Global Partnership) เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยความสัมพันธ์ที่มั่นคงโดยมุ่งเน้นไปที่ ความต้องการของ  
ผู้ยากจนมาก และผู้ด้อยโอกาสหรือกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable) จากการมีส่วนร่วมของทุกประเทศ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งประชากร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังให้ความส าคัญกับ SDGs ทั้ง ๑๗ Goals  
ด้วยการแสดงไว้ใน Website หน้าหลักของสถาบัน มีการเชื่อมโยงด้วย Text Link ไปที่แหล่งความรู้ของ
องค์การสหประชาชาติ (https://sdgs.un.org/goals) รวมทั้ง แสดงนโยบายและผลงานที่ส าคัญที่สนับสนุน 
SDGs Goals ของสถาบัน ด้วยการแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ที่น่าสนใจได้แก่ การสนับสนุน SDGs Goals ๗ และ ๑๓  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและภูมิอากาศที่สถาบันให้ความส าคัญเป็น
อันดับต้น ๆ ด้วยการจัดท าโครงการมากมายหลายโครงการ เช่น มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน มีการ
ออกแบบโครงสร้างอาคารคณะครุศาสาตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่ประหยัดพลังงาน ตามนโยบายของ 
Green Building Standard’s Policy โดยได้ รับรางวัล 2E’s Building Design Award จากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทน และอนุรักษ์พลังงาน มีการใช้พลังงานทดแทนด้วยการติดตั้งแผง Solar Cells มากถึง 
๑,๑๒๔ แผงบนหลังคาตึก และลดการปล่อยก๊าซ CO2 ด้วยการสนับสนุนการเดิน และการขี่จักรยาน เป็นต้น 
เห็นได้ว่า ทั้งยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสอดคล้อง
เกี่ยวเนื่องกับหลักการของ SDGs ดังเห็นได้จากวิสัยทัศน์ประเทศไทยในยุทธศาสตร์ชาติที่ว่า “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

  

https://sdgs.un.org/goals


๒๐ 
 

จุดเด่น   
๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ให้ความส าคัญ  Sustainable 

Development Goals ที่ประกอบด้วย ๑๗ Goals โดยเฉพาะ Goals ๗ และ ๑๓ ที่เกี่ยวข้องกับ พลังงาน
ทางเลือก พลังงานสะอาด และ Climate Change  
  ๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้ก าหนดนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว
อย่างยั่งยืน จึงท าให้มีการออกแบบโครงสร้างอาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่ประหยัด
พลังงาน ตามนโยบายของ Green Building Standard’s Policy โดยได้รับรางวัล 2E’s Building Design 
Award จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์พลังงาน มีการใช้พลังงานทดแทนด้วยการติดตั้ง  
แผง Solar Cells มากถึง ๑,๑๒๔ แผงบนหลังคาตึก และลดการปล่อยก๊าซ CO2 ด้วยการสนับสนุนการเดิน
และการขี่จักรยาน เป็นต้น 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีนโยบายและผลงานที่ส าคัญที่สนับสนุน SDGs 
Goals ของสถาบัน ด้วยการแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ที่น่าสนใจจึงควรสนับสนุน SDGs Goals ในด้านที่ ๗ และ ๑๓ 
และด้านอ่ืน ๆ ตามความเชี่ยวชาญจึงควรส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และควรพิจารณา 
ผลจากแผนปฏิบัติการด้านที่ ๔ Talents Empowerment เพ่ือการพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการให้สูงขึ้นโดยเฉพาะต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมถึง ทั้งสถาบันมีระบบ 
Disruptive Performance Base Payment (DPBP) ที่ปรับเงินเพิ่มพิเศษตามผลงาน เป็นตัวขับเคลื่อนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการอีกด้วย ดังนั้น สถาบันจึงควรพิจารณาผลักดันและขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับการขอต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นโดยเฉพาะรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
 

แนวปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ให้ความส าคัญกับ Sustainable 

Development Goals ที่ โดยเฉพาะ Goals ๗ และ ๑๓ ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด 
และ Climate Change และก าหนดนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน จึงท าให้มีการออกแบบโครงสร้าง
อาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่ประหยัดพลังงาน ตามนโยบายของ Green Building 
Standard’s Policy โดยได้รับรางวัล 2E’s Building Design Award จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทน  
และอนุรักษ์พลังงาน  
 
 
 
  



๒๑ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกที่สถาบันก าหนดโดยน าแผนพัฒนา
สถาบันไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้น าเสนอกลไกการน าแผนกลยุทธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือการด าเนินงานในแผนงาน/โครงการให้บรรลุเป้าหมาย   
มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  สถาบันได้ก าหนดแผนกลยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ และ
แผนปฏิบัติการ ๕ ปี โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงาน มีรายงานผลการ
ประเมิน ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของสถาบันในระดับหน่วยงาน ทุก  ๆ หน่วยงานใน
สถาบัน 
        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์สถาบัน ด้วย
นโยบายและแผนบริหารสถาบันเชิงกลยุทธ์ เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 
สถาบันได้มีการถ่ายทอดนโยบายและแผนบริหารเชิงกลยุทธ์ ระดับสถาบัน ระดับส่วนงาน และระดับบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๒ ด้วยค ารับรองการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์การประเมินผลด้วย  
Key Performance Indicators (KPIs) โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือส่วนที่ ๑ การด าเนินงานที่อธิการบดี
ขับเคลื่อนโดยตรง โดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ( Provost) และ  
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารทรัพยากรและบริการ (SEVP) ส่วนที่ ๒ การถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับส่วนงาน
วิชาการ (คณบดี) ซึ่งผลการด าเนินงานของสถาบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด สามารถเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าที่สามารถแข่งขันในเวทีระดับโลกได้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ค ารับรองการปฏิบัติงานโดยมีเกณฑ์การประเมินผลด้วย Key Performance Indicators (KPIs) มาเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานโดยใช้เกณฑ์การประเมินผลด้วย Objectives Key 
Results (OKRs) ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานจะประเมินผลทุก ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖) และ
ประเมินผลการด าเนินงานหรือความก้าวหน้าทุกปี ซึ่งการถ่ายทอดนโยบายและแผนบริหารเชิงกลยุทธ์ ยังคง
ด าเนินการเช่นเดิมโดยอธิการบดีถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ (Provost) และ  
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารทรัพยากรและบริการ (SEVP) รวมทั้งถ่ายทอดไปยังระดับส่วนงาน และระดับ
บุคคล 
        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้ตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตร์  
การพัฒนาการอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย   และนวัตกรรม ทั้ งนี้   
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สถาบันได้แสดงผลการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้าน อันประกอบด้วย  
Disruptive Curriculums, Disruptive Research and Innovation, Creative Eco- System, Talents 
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Empowerment, และ Sustainable Development โดยมีตัวชี้วัด (key results) รวมทั้งสิ้น ๓๕ ตัวชี้วัด 
และแบ่งผลการด าเนินงานออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย ระดับ ๑ เกินเป้าหมาย ๑๓ ตัวชี้วัด (ร้อยละ ๓๗) 
ระดับ ๒ ตามเป้าหมาย จ านวน ๑๖ ตัวชี้วัด (ร้อยละ ๔๖) และ ระดับ ๓ ซ่ึงต่ ากวา่เป้าหมายจ านวน ๖ ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ๑๗)   
 

สรุปผลการด าเนินงานจ าแนกตามนโยบาย “แพลตฟอร์มสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน ๕ ด้าน”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

 

นโยบาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย คะแนน เป้าหมาย คะแนน 
๑. สร้างหลักสูตรทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Disruptive Curriculums) 

๕ ๔.๘๖ ๕ ๕.๐๐ 

๒.สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Disruptive Research and Innovation) 

๕ ๔.๐๖ ๕ ๔.๕๕ 

๓.สร้างระบบนิเวศแห่งการสร้างสรรค์ 
(Creative Ecosystem) 

๕ ๔.๙๐ ๕ ๕.๐๐ 

๔. เพ่ิมขีดความสามารถนักศึกษาและบุคลากร 
(Talents Empowerment)  

๕ ๔.๒๙ ๕ ๔.๙๖ 

๕. พัฒนาองค์กรต่อเนื่องมุ่งสู่ความยั่งยืน 
(Sustainable Development) 

๕ ๔.๒๗ ๕ ๔.๖๓ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๕ ๔.๕๕ ๕ ๔.๘๓ 
 

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานจ าแนกตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
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การด าเนินงานตามนโยบาย “แพลตฟอร์มสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน ๕ ด้าน” ของสถาบัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ สถาบันก าหนดเป้าหมายของผลการด าเนินการในระดับ ๕ ซึ่งเป็น
เป้าหมายที่ท้าทายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ถึงแม้ว่าจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่มีแนวโน้มค่าเฉลี่ย
ของผลการด าเนินที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เนื่องจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันมีจ านวนลดน้อยลงและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด ๑๙ 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนแผนไปสู่

การปฏิบัติที่ชัดเจนต่อเนื่อง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีการติดตามการด าเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการตามประเด็นกลยุทธ์จะมีการก าหนด สาระส าคัญของโครงการวัตถุประสงค์
โครงการ ผู้รับผิดชอบทั้งระดับบุคคล หน่วยงานและผู้ตรวจสอบ/ประเมินอย่างชัดเจน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีแนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการพันธกิจ  
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท าให้มี
ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ มีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์  
การพัฒนาประเทศ และมีนวัตกรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ตอบสนองต่อความต้องการของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง ตลอดจนสร้าง Industry 
Income โดย THE ในปี 2020-2022 ได้อันดับหนึ่งของประเทศ และในปี 2023 เป็นอันดับสองของประเทศ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการก าหนดนโยบาย   และเป้าหมาย 

ในการพัฒนา  ก าหนดประเด็นนโยบายตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  ทั้งนี้  
ควรพิจารณาความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์กับนโยบายการพัฒนาของประเทศเพ่ือน าไปสู่  
การประเมินผลความส าเร็จที่ตอบสนองนโยบายที่ก าหนด  
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องค์ประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  
 ประเด็นการพิจารณาที่  ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีนโยบายและทิศทางของการด าเนินงานใน

เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถาบันมีนโยบายต่อยอดความส าเร็จจากบันได 
๕ ขั้น สู่ความส าเร็จจากแผนการบริหารงานอธิการบดี เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class 
University) ตามแผนนโยบายต่อเนื่อง “แพลตฟอร์มสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน ๕ ด้าน”  มีการก าหนดนโยบาย
ในด้านที่ ๕: Sustainable Development “พัฒนาองค์กรต่อเนื่องมุ่งสู่ความยั่งยืน”สร้างแนวทางการพัฒนา
ที่เน้นความยั่งยืน รวมทั้งปลูกฝังการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจิตอาสา มาใช้ในการท างานทุก
ด้านของนักศึกษาและบุคลากร แล้วนั้น สถาบันได้มุ่งผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ประกอบด้วยคุณลักษณะ ๓ ประการ และเงื่อนไข ๒ ประการ หรือที่เรียกว่า ๓ ห่วง  
๒ เงื่อนไข โดยมีองค์ประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และ ภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ ความรู้ และ คุณธรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง มีกรรมวิธีในการจัดท ากลยุทธ์สถาบัน ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ ตามรูปแบบจากล่างสู่บน 
(Bottom Up) ที่สอดคล้องกับหลักการของสถาบันมีการบริหารงบประมาณการเงิน พัสดุ การใช้ทรัพยากร 
ตามหลักความพอประมาณ ความพอดีต่อความจ าเป็น โดยยึดหลักความคุ้มค่า ไม่มากเกินไปและไม่น้อยเกินไป 
โดยสถาบันมีการด าเนินงานในการบริหารการเงินและงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รายได้ ๔,๖๗๓ 
ล้านบาท ค่าใช้จ่าย ๔,๒๓๒ ล้านบาท ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รายได้ ๔,๖๙๕ ล้านบาท ค่าใช้จ่าย ๔,๑๖๗ 
ล้านบาท  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รายได้ ๔,๖๐๒ ล้านบาท ค่าใช้จ่าย ๔,๕๒๓ ล้านบาท และปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ รายได้ ๔,๘๒๓ ล้านบาท ค่าใช้จ่าย ๔,๔๓๓ ล้านบาท จากผลการด าเนินงานทางการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ พบว่า สถาบันมีการรักษาวินัยทางการคลัง โดยมีรายได้มากกว่ารายจ่ายและ
มีเงินคงเหลือเข้าคงคลังซึ่งแสดงให้เห็นถึงการก ากับดูแลและการบริหารด้านการคลังที่ดี และผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ แสดงให้เห็นถึงการบริหารพัสดุที่ดีมีประสิทธิภาพ และช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสถาบันมีระบบและกลไกการส ารวจความต้องการ การก าหนดมาตรฐาน การ
จัดหาพัสดุ การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุ เพ่ือวางแผนและปฏิบัติการด้านพัสดุของสถาบันให้มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความโปร่งใสและเป็นธรรม  ความมีเหตุผล ที่อยู่บนพ้ืนฐานของการใช้ความรู้เป็น
เครื่องชี้น า กล่าวคือ มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวม ๓ ครั้ง (KMITL ONE) ครั้งที่ ๑ จัดประชุม ๒๗ ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ รวมทั้งผู้แทนนักศึกษา รวมทั้งสิ้น ๑,๕๒๖ 
คน ได้ข้อมูลส าคัญของภาพอนาคต ๑๐ ปีข้างหน้า ๕๐ ความคิดเห็น จัดแบ่งเป็น ๓ กลุ่มใหญ่ คือ มหาวิทยาลัย
สีเขียว จ้าวนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยแห่งความสุข นอกจากนี้  ยังได้ข้อมูลส าคัญเป็นโครงการ อีก ๑๖๗ 
โครงการ ข้อมูลส าคัญท่ีได้สามารถน ามาสรุปเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ได้ ๔ ประเด็น แล้วน ามา เข้าท่ีประชุมเชิง
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ปฏิบัติการครั้งท่ี ๒ โดยมีตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาจากที่ประชุมครั้งที่ ๑ จ านวน ๙๒ เข้าร่วมประชุม เพ่ือ
คิดโครงการตอบโจทย์ปัญหาเชิงยุทธศาสตร์ ๕ ประเด็น ส่วนการประชุมครั้งท่ี ๓ เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์
องค์ความรู้จากผู้บริหารที่มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน จะเห็นได้ว่าสถาบันมี
กระบวนการรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากการมีส่วนร่วมของประชาคมในสถาบัน  
จนได้ กลยุทธ์สถาบัน ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ เพ่ือใช้เป็นเครื่องน าทางในการพัฒนาสถาบัน  
              สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้สร้างภูมิคุ้มกันโดยให้ความส าคัญกับ
การบริหารความเสี่ยงตามการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award: PMQA) โดยมีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ยกตัวอย่างปัญหาความ
เสี่ยงของปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ของส่วนงานวิชาการที่พบบ่อยคือ รับนักศึกษาได้ต่ ากว่าแผนที่ก าหนด  
ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยอุตสาหกรรมการบินนานาชาติ รวมทั้งสิ้น ๔  คณะวิชา และ ๒ 
วิทยาลัย ปัญหาดังกล่าวยังคงอยู่ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในคณะวิชาเดิม ๔ แห่ง และ วิทยาลัยอุตสาหกรรม
การบินนานาชาติ และเพ่ิมขึ้นมากในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยเพ่ิมจากเดิมอีก ๕ คณะวิชา ได้แก่  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะอุตสาหกรรมอาหาร คณะบริหารธุรกิจ และ 
คณะแพทยศาสตร์ กับวิทยาเขตชุมพรเพ่ิมข้ึนอีก ๑ วิทยาเขต  
             นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เกี่ยวกับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีทั้งสถาบันยังไม่เพียงพอไม่สามารถใช้งานพร้อมกันได้แบบ
บูรณาการ (พ.ศ. ๒๕๖๒) และระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศไม่สามารถใช้งานในการให้บริการ
ได้ รวมทั้ง ไม่มีบุคลากรที่สามารถท างานทดแทนบุคลากรที่ดูแลโครงสร้างพ้ืนฐานได้ (พ.ศ. ๒๕๖๔)  ที่อาจเกิด
จากความต้องการใช้งานเพ่ิมข้ึนจากการระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง โควิด 19 
            สถาบันได้วิเคราะห์ไว้ในหัวข้อปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขของรายงานผลการด าเนินการ
บริหารความเสี่ยงของสถาบันเพียงเฉพาะของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ เท่านั้น ไม่ปรากฏใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อีก ว่าการที่รับนักศึกษาได้ต่ ากว่าแผนที่ก าหนดนั้นเกิดจากประชากรเด็กและ
เยาวชนวัยเรียนมีจ านวนลดลง โดยเมื่อพิจารณาจากข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ เกี่ยวกับจ านวนการเกิด
จากการทะเบียนทั่วราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ พบว่า จ านวนการเกิดในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ มีจ านวน 
๘๑๘,๙๐๑ คน แต่ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวนการเกิดเหลือเพียง ๕๔๔,๕๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๕ ในขณะ
ที่จ านวนการตายเพ่ิมขึ้นสวนทางกัน  จ านวนเด็กที่ เกิดในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ จะเข้าสู่ระบบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในอีกประมาณ ๑๕ - ๒๐ ปีข้างหน้า ทั้งนี้ข้อมูลการรับเข้าศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ TCAS 
๖๒ และรอบพิเศษ จากส านักทะเบียนและประมวลผล พบว่า สถาบันสามารถรับนักศึกษาได้จ านวน ๙,๒๑๕ 
คน แต่เหลือผู้มีสิทธิเข้าศึกษาจริงเพียง ๕,๙๗๕ คน (ร้อยละ ๖๔.๘๔) เท่านั้น แสดงว่าปัญหาดังกล่าวได้ส่งผล
กระทบแล้ว  

 



๒๖ 
 

         นอกจากนี้ ตามหลักคุณธรรม สถาบันมีการบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลตามนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการยึดหลักการบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล ๑๐ ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก 
(World Class University)  “บั น ไดสู่ เ ป้ าหมาย  ๕  ขั้ น ”  ซึ่ ง อยู่ ใ นขั้ นที่  ๑ :  Good Governance & 
Management “พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารที่ดี” สื่อสาร ชัดเจน ระบบการบริหารที่เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ หารายได้พัฒนาอย่างยั่งยืน และมีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารทุกระดับ 
รวมทั้งสถาบันได้มีการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีนโยบายและทิศทางของการด าเนินงานใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถาบันมีนโยบายต่อยอดความส าเร็จจากบันได ๕ 
ขั้น สู่ความส าเร็จจากแผนการบริหารงานอธิการบดี เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class 
University) ตามแผนนโยบายต่อเนื่อง “แพลตฟอร์มสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน ๕ ด้าน”  มีการก าหนดนโยบาย
ในด้านที่ ๕: Sustainable Development “พัฒนาองค์กรต่อเนื่องมุ่งสู่ความยั่งยืน” สร้างแนวทางการพัฒนา
ที่เน้นความยั่งยืน รวมทัง้ปลูกฝังการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจิตอาสา มาใช้ในการท างานทุก
ด้านของนักศึกษาและบุคลากร มีการวางระบบเพ่ือเติมเต็มศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มีโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และโครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาอย่างยั่งยืน   

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรมีการวิเคราะห์แผนงาน โครงการ 

บางส่วนที่มีวัตถุประสงค์และแนวทางการด าเนินการที่มีความใกล้เคียงกัน โดยอาจบูรณาการเข้าด้วยกันเพ่ือ
ลดการใช้ทรัพยากรท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  และควร
วางแผนก าหนดแนวทางเพ่ือให้มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนด และควรพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงานเพื่อให้สามารถรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลลัพธ์การด าเนินงานตามพันธกิจ และเป้าหมาย
ของสถาบันด้านการบริหารสถาบันโดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



๒๗ 
 

ประเดน็การพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตาม
หลักธรรมาภิบาล (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการด าเนินการ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีการบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลตาม

นโยบายของสภาสถาบัน โดยการยึดหลักการบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
ครรลองครองธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ์ มุ่ง
สู่มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) “บันไดสู่เป้าหมาย ๕ ขั้น” ซึ่งอยู่ในขั้นที่ ๑ : Good 
Governance & Management “พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารที่ดี” สื่อสาร ชัดเจน ระบบการ
บริหารที่เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ หารายได้พัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยสถาบันมีผลการด าเนินงาน  
ตามนโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยมีการบริหารจัดการสถาบัน มีการวิเคราะห์ ประเมินความ
เสียหาย ระบุปัญหา และความเสี่ยงอย่างชัดเจน สร้างความเข้าใจตรงกัน ใช้กลยุทธ์สื่อสารองค์กรเชิงรุก สร้าง
ความเชื่อมั่นภายในองค์กรและสังคมภายนอก เสนอปรับโครงสร้างการท างานเชิงรุก มีกระบวนการตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพ โดยสถาบันมีผลการด าเนินงานแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านการเงินและบัญชี เพ่ือวางแผนและให้
ค าปรึกษามีการปรับปรุงการตรวจสอบทางการเงินผ่านทางออนไลน์ มีการก าหนดวิธีปฏิบัติให้ชัดเจนมากข้ึนใน
การสอบทานนอกจากนี้จะมีการก าหนดวงเงินผู้มีอ านาจในการเบิกถอนสั่งจ่ายเช็ค  มีการวิเคราะห์ระบุปัญหา
ในเรื่องของความเสี่ยงชัดเจนมากขึ้น โดยน าแผนกลยุทธ์ของสถาบันมาวิเคราะห์เพ่ือบริหารความเสี่ยง ใน
เหตุการณ์เสี่ยง ที่เป็นปัจจัยให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์ไม่บรรลุเป้าหมาย  

สถาบันมีการปรับโครงสร้างองค์กร อย่างมีขั้นตอนเหมาะสมไม่สร้างความขัดแย้งจะพัฒนาโครงสร้าง
การบริหารและประเมินผลที่กระชับชัดเจน และจัดสรรบุคลากรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์เชิงรุกและภารกิจ
กระจายการตัดสินใจให้กับส่วนงานวิชาการ ให้อิสระในความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้มาตรฐานที่เข้มแข็ง   
ผู้บริหารทุกระดับ มีการบริหารจัดการเป็นทีม เน้นการมีส่วนร่วม สื่อสารวิสัยทัศน์สู่ประชาคมในทิศทาง
เดียวกันโดยสนับสนุนให้คณบดีบริหารแผนและทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาการสื่อสารภายในแบบหลายช่องทาง 
ทั้งผ่านการประชุม สื่อทุกแขนงและรายบุคคล รับฟังและสื่อสารอย่างต่อเนื่องและมีความยืดหยุ่นที่เหมาะสม
ในการบริหาร มีการสร้างฝ่ายติดตามและประเมินยุทธศาสตร์สถาบันเพ่ือติดตาม ประเมินการปฏิบัติงานทั้ง
ระบบ ปรับแผนและพัฒนาแผนกลยุทธ์ทันสมัย วิเคราะห์ปัจจัยการจัดอันดับ (Ranking) เพ่ือเสนอการ
เตรียมการและการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการสร้างวัฒนธรรมของการประเมินตน และการเรียนรู้ โดย
พัฒนาระบบการประเมินตนเอง “Self-Evaluation System” ซ่ึงน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเป็นองค์กรที่มีความ
คล่องตัว ยืดหยุ่น ปรับปรุงระบบการให้เงินตอบแทนพิเศษ (Performance-based Bonus) ค านึงถึงผลลัพธ์
ของงาน และส่งเสริมอิสระทางวิชาการ และมีการสร้างระบบการตรวจสอบแบบมืออาชีพ มีการพัฒนาทีมงาน
มืออาชีพร่วมวางโครงสร้างบัญชีและการตรวจสอบทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องพัฒนาทีม
บุคลากรตรวจสอบภายในทั้งจากการท างานจริงและจากการอบรมให้มีความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง 



๒๘ 
 

มีการด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ์ตามแผนบริหารสถาบัน ขั้นที่ ๑ : Good 
Governance & Management “พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารที่ดี” สื่อสาร ชัดเจน ระบบการบริหาร
ที่เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ หารายได้พัฒนาอย่างยั่งยืน แล้วนั้น สถาบันยังมีการด าเนินงานตามแนวทาง 
ธรรมาภิบาล มีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยวางมีระบบและกลไกลการจัดการเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริต ซึ่งส านักงานสภาสถาบัน และส านักงานนิติการ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลระดับสถาบัน และระดับส่วนงาน
วิชาการ/ส านัก สถาบันได้ก าหนดให้ทุกส่วนงานจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประจ าหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ สถาบันได้มีการเผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตผ่านหน้าเว็บไซต์สถาบัน และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น ตัววิ่งป้ายไฟรอบสถาบัน จัดท า 
QR Code รูปแบบสติกเกอร์ติดตามหน่วยงาน กล่องรับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน และสถิติการร้องเรียนการทุจริตผ่านหน้าเว็บไซต์หน่วยงานและหน้าเว็บไซต์สถาบัน  

 

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตของสถาบัน 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จ านวน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

จ านวน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

จ านวน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๔ เร่ือง ๑ เร่ือง ๓ เร่ือง ๑๓ เร่ือง - ๑๓ เร่ือง ๑๔ เร่ือง - ๑๔ เร่ือง 

 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ให้ความส าคัญและได้เข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA มาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยใน  
เชิงสร้างสรรค์ เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ส าหรับ
การด าเนินงาน ITA ในระดับสถาบัน ได้มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง  
มีการแต่งตั้งคณะท างานและคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน ITA และในระดับหน่วยงานต่าง ๆ สถาบัน
ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีการจัดท าค าสั่งและแผนการด าเนินงาน ITA พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารสถาบันทราบ  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีแผนบริหารสถาบัน “บันไดสู่เป้าหมาย  
๕ ขั้น” เพ่ือขับเคลื่อนสถาบันไปสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) โดยมีบันไดขั้นที่ ๑  
เป็น Good Governance and Management และยังผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จาก คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และ คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ได้ คะแนน ๘๓.๑๑ 
(ระดับ B) ๙๕.๙๗ (ระดับ AA) และ ๙๔.๒๙ (ระดับ A) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ตามล าดับ  



๒๙ 
 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีคะแนนผลการประเมิน อยู่ ๓ ด้านที่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ ท าให้ 
ผลคะแนนโดยรวมลดลงกว่าปีก่อนเล็กน้อย คือ การปรับปรุงการท างาน (ร้อยละ ๘๔.๘๐) ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร (ร้อยละ ๘๖.๑๖) และ คุณภาพการด าเนินงาน (ร้อยละ ๘๖.๔๑) ดังนั้น เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมิน ITA ทั้ง ๑๐ ด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบว่า มีแนวโน้มไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการด าเนินการตามนโยบายและแผนการ

บริหารเชิงกลยุทธ์ตามแผนบริหารสถาบัน มีการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารที่ดี สื่อสาร ชัดเจน 
ระบบการบริหารที่เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ หารายได้พัฒนาอย่างยั่งยืน แล้วนั้น สถาบันยังมีการ
ด าเนินงานตามแนวทางธรรมาภิบาล มีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยวางมีระบบและกลไก 
การจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต ซึ่งส านักงานสภาสถาบัน และส านักงานนิติการ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล
ระดับสถาบัน และระดับส่วนงานวิชาการ/ส านัก สถาบันได้ก าหนดให้ทุกส่วนงานจัดท าช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตประจ าหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ มีการเผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่าน
หน้าเว็บไซต์สถาบัน และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
และสถิติการร้องเรียนการทุจริตผ่านหน้าเว็บไซต์หน่วยงานและหน้าเว็บไซต์สถาบัน สามารถจัดการกับข้อ
ร้องเรียนได้ทุกกรณี ส่งผลให้สถาบันมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน (ITA)  
ของสถาบันมีแนวโน้มไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรรวบรวมแนวคิด  และวิธีปฏิบัติที่น ามา 
ซึ่งความส าเร็จในการบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณของสถาบันและให้ค าแนะน า
ต่อสถาบันเครือข่ายและองค์กรอ่ืน ๆ ที่สนใจ เพ่ือเป็นต้นแบบด้านการบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 
  



๓๐ 
 

ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยส านักงานบริหารยุทธศาสตร์ ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูล การมีงานท า/การศึกษาต่อ/ ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา จ านวน 
๒ ครั้ง ครั้งแรกบัณฑิตกรอกผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา พร้อมขึ้นทะเบียนบัณฑิต และครั้งที่ ๒ ท าการ
ส ารวจ ข้อมูลในวันซ้อมรับปริญญา ข้อมูลการคิดค านวณจากข้อมูลพ้ืนฐานระบบ CHE QA ย้อนหลัง ๓ ปี
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ โดยคิดรวมทั้งหมด คือ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลัง
ส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
 

ปีการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

เป้าหมายสถาบัน 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ การมีงานท า +
อาชีพอิสระ + ศึกษาต่อ 

๒๕๖๐ ๔,๖๙๑ ๔,๓๘๘ ๘๕.๐๐ ๙๑.๓๖ 
๒๕๖๑ ๔,๘๒๖ ๔,๖๐๕ ๘๕.๐๐ ๙๒.๐๕ 
๒๕๖๒ ๕,๐๑๙ ๔,๒๖๘ ๘๕.๐๐ ๘๑.๐๓ 

 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว และจ านวนระดับปริญญาตรีที่
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่มีงานท า 
รวมทั้งศึกษาต่อ เกินกว่าเป้าหมายที่สถาบันก าหนดไว้และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ส่วนปีการศึกษา ๒๕๖๒ พบว่า
บัณฑิตมีงานท าลดลง เนื่องจากการแพร่ระบาดของ covid-19 ทั่วประเทศ ส่งผลกระทบภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมหลากหลายสาขา จึงท าให้ผู้ประกอบการรายกลาง รายเล็ก (SME) ในภาคการผลิตและส่งออก
ต้องปิดกิจการ และจากการส ารวจยังพบว่าอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตเมื่อเทียบกับค่ามาตรฐาน
กระทรวงแรงงาน พบว่า เงินเดือนของบัณฑิตจบใหม่จะเป็นไปตามโครงสร้างเงินเดือนที่องค์กรก าหนดไว้  
ซึ่งแต่ละองค์กรมีฐานเงินเดือนบัณฑิตจบใหม่ไม่เท่ากัน ส่วนใหญ่บัณฑิตของสถาบันประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัทในภาคเอกชน และมีเงินเดือนเฉลี่ย ๒๒,๒๖๓ บาท 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

  



๓๑ 
 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการ

กับการท างาน (เรียนและท างาน) มีการออกแบบการพัฒนาสมรรถนะการท างานร่วมกับสถานประกอบการ
ส่งผลให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา มีศักยภาพตรงตามความสามารถความต้องการของตลาดงาน และมี
คุณสมบัติตรงตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่สถาบันได้ก าหนดรวมถึงมีการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรระหว่างภาคเอกชน
ในความต้องการของตลาด เช่น หลักสูตรการอบรมระยะสั้น เพ่ือ Reskills, Upskills, Newskills จากการ
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต และศิษย์เก่าได้รับ
ความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน และได้ทักษะที่จ าเป็นในการท างานทั้ง Soft Skill และ Hard Skill 
และเมื่อจบการศึกษาแล้ว สามารถหางานท าตามที่ต้องการได้ และสามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการท างาน
ได้เป็นอย่างด ี
 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรก าหนดแนวทางเพ่ือให้สามารถรักษา

แนวโน้มที่ดีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตอย่างชัดเจน ยกระดับเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในทุกระดับให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล รวมถึง บูรณา
การการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ตามความต้องการของตลาดงาน เพ่ือให้มีความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับที่แสดง
ถึงความเป็นผู้น าในวงการศึกษา มีผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพ่ือประเมินทักษะด้านต่าง ๆ ของบัณฑิต 
โดยหัวข้อที่ใช้ในการส ารวจประกอบด้วย ๕ ด้าน ดังนี้ ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้าน
ทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันไดม้ีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือ TQF ๕ ด้าน โดยมี
ขั้นตอนและวิธีการส ารวจ โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต และได้น า
แบบสอบถามที่ได้มาประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
ซึ่งผลที่ได้จากการส ารวจมีความส าคัญต่อสถาบัน เพราะเป็นการประเมินความสามารถของบัณฑิตในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือน าผลไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบันฯ ให้บัณฑิตเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานตามนโยบายในการผลิตบัณฑิต สถาบันมีค่าเฉลี่ยผลรวม TQF ๕ ด้าน ของปีการศึกษา  
๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ตามล าดับ ดังนี้ ๓.๙๕  ๓.๙๑ และ ๔.๐๕  

 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
๒๕๖๐ ๓.๙๕ (ร้อยละ ๗๙.๐๐) 
๒๕๖๑ ๓.๙๑ (ร้อยละ ๗๘.๒๐) 
๒๕๖๒ ๔.๐๕ (ร้อยละ ๘๑.๐๐) 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ของสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ พบว่า สถาบันมีผลการด าเนินงาน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ไม่น้อยกว่า ๓.๕๐) 
 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

  



๓๓ 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางแนวทางการพัฒนาทักษะ 

ที่มีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถเพ่ือการแข่งขันของประเทศ
ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในทุกระดับให้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน และบูรณาการการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือให้สามารถรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลลัพธ์การด าเนินงานตาม 
พันธกิจ เป้าหมายของสถาบันด้านผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

ข้อเสนอแนะ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังอาจพิจารณาน าข้อมูลป้อนกลับที่ได้จาก 

ผู้ใช้บัณฑิตถือเป็นเครื่องบ่งชี้ถึง Outcome ของบัณฑิต ที่สถาบันอาจต้องให้ความส าคัญน ามาพิจารณา 
นอกจากผลการประเมินที่เป็นตัวเลขคะแนนแล้วสถาบันควรใช้ผลการประเมินในรูปแบบการให้ข้อเสนอแนะ/
แสดงความคิดเห็นซึ่งมีเป็นจ านวนมากและหลากหลาย น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยจัดแบ่งกลุ่มว่า 
มีผู้ใช้บัณฑิตจ านวนเท่าใด ในแต่ละข้อเสนอแนะ หรือความคิดเห็นนั้น สถาบันควรด าเนินการโดยเร่งด่วน  
ในการปรับปรุงแก้ไข ปรับแก้กลยุทธ์หรือแผนบริหารสถาบัน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   

 
 

 



๓๔ 
 

ประเดน็การพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เช่น ทักษะในการ
ท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เป็นต้น จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต หรือ
ผลการปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินการ  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงาน ด้านที่ ๑ Disruptive Curriculums ของสถาบันมีความสอดคล้องและสนับสนุนการเสริมสร้าง
ทักษะที่ จ า เป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่  ๒๑ เป็นการสร้างหลักสูตรให้ทันสมัยและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงโดยมีกลยุทธ์การบริหาร ดังนี้ 
 ๑. สถาบันได้ปฏิรูปหลักสูตรปริญญาตรีให้มีความยืดหยุ่น (Modular Curriculum) จัดกลุ่มรายวิชา
เป็น module เลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ ยกตัวอย่างในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สถาบันได้จัดท า
โครงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ
ออกแบบ หลักสูตรแรกของประเทศไทยที่บัณฑิตได้ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และสถาปัตยกรรม เพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีหลายทักษะหรือ Multi-Skills นอกจากนี้ สถาบันยังได้เปิดเรียน Online Class ในหมวดศึกษา
ทั่วไป ๑๔ วิชาโดยเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปลงทะเบียนเรียนได้ 
 ๒. มุ่งสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด จิตอาสา (Head Hand Heart H3) 
 ๓. เปิดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
 ๔. ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมทุกหลักสูตร (Industrial Collaboration) สร้างบัณฑิตที่ตอบโจทย์
และสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก (Projected – Based Learning) 

สถาบันมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องทัศนคติการท างานในสังคมที่มีความหลากหลาย (Diversity in 
Society)  ซึ่งน าไปสู่ผลกระทบด้านการศึกษา (Educational Impacts) คือการผลิตบัณฑิตที่มีหลายทักษะ 
(Multi-skill) ตามความต้องการของประเทศและบริบทโลก 21st Century Skills และการปลูกฝังให้นักศึกษา
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณลักษณะตามอัตลักษ์สถาบัน “ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน” เป็นผู้มีจิตใจดี มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ทั้งต่อตนเอง สังคม และมวลมนุษยชาติ โดยสถาบันได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญได้แก่ ร้อยละ
ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามอัตลักษณ์สถาบัน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
ความส าเร็จของคุณภาพบัณฑิต 
          สถาบันมีระบบและกลไกในการพัฒนาด้านวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประกาศที่เกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพ เป็นต้น ซึ่งสามารถน าผลความรู้ และทักษะใน

วิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน โดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กร

เกิดความก้าวหน้าในเชิงนโยบายต่าง ๆ หรือด้านวิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเป็น

ที่ยอมรับเชิงประจักษ ์



๓๕ 
 

 สถาบันมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่  ๒๑ แล้ว 
สถาบันมีโครงการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ KMITL - Go Abroad การปรับพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษก่อนเข้าเรียนวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรระดับสถาบัน การพัฒนาทักษะ ทางด้านภาษาอังกฤษ 
(พูด อ่าน เขียน) การส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานด้วยตนเอง  การอบรม
ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ English Exit Exam การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพ ตลอดจน
เพ่ิมทักษะทางอาชีพในรายวิชาที่บุคลากรยุคใหม่ต้องมีทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ ได้แก่ 3R Specific Skills คือ 
Reading: อ่านออก อ่านจับใจความได้ มีนิสัยรักการอ่าน (W)Riting: เขียนได้ สามารถสื่อสารให้คนอ่ืนเข้าใจ 
สรุปในความส าคัญได้  (A)Rithemetics : คิดเลขเป็น มีทักษะในการคิดแบบนามธรรม  และ 8C Soft Skills 
ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving: ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการ
แก้ปัญหา Creativity and Innovation: ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม Cross-cultural: ทักษะ
ด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  Collaboration, Teamwork and Leadership: 
ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า Communications, Information, and Media 
Literacy: ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้ เท่าทันสื่อ Computing and ICT Literacy: ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Career and Learning Skills: ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ Compassion: มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาคการศึกษาควบคู่กันไปก้าวเข้าสู่ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม S-Curve ตามความต้องการของประเทศ
และบริบทโลก 21st Century Skills เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาชาติ 
           จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ๕ ด้านและเพ่ิมพิเศษตามความต้องการสถาบันอีก ๒ ด้าน พบว่า 
มีผลการประเมินความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิค  
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการท างาน ซึ่งอยู่ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Technology Skills) มีคะแนนผล 
การประเมินต่ าที่สุดในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และเกือบต่ าสุดในปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ โดยมีคะแนน
ประเมินความเป็นผู้น าต่ าที่สุดในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

ข้อมูลผลรวม TQF ๕ ด้าน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศกึษา 
๒๕๖๐ 

( ๕ คะแนน) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

( ๕ คะแนน) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

( ๓ คะแนน) 

ค่าเฉลี่ยผลรวม TQF ๕ ด้าน ของน.ศ. ระดับปริญญาตรี ๓.๙๕ ๓.๙๑ ๒.๔๓ 

ค่าเฉลี่ยมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ๓.๔๔ ๓.๕๐ ๒.๑๗ 

มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการท างาน ๓.๖๔ ๓.๕๖ ๒.๒๔ 

มีความเป็นผูน้ า ๓.๔๙ ๓.๓๙ ๒.๓๙ 

(ทั้งนี้ คะแนนเต็มปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ คือ ๕ คะแนน และได้มีการเปลี่ยนค่าคะแนนเต็มการประเมินในปีการศึกษา
๒๕๖๒ เป็นคะแนนเต็ม ๓ คะแนน) 
 



๓๖ 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เลือกเรียนได้ 

(Modular Curriculum) เก็บสะสมหน่วยกิตได้ (Credit Bank) เพ่ือเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(LifeLong Learning) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สถาบันได้จัดท าโครงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ หลักสูตรแรกของประเทศไทยที่
บัณฑิตได้ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และสถาปัตยกรรม เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีหลายทักษะหรื อ Multi-Skills 
และบัณฑิตที่จบการศึกษาจากสถาบันเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไปว่าเป็นนักปฏิบัติ นักคิด จิตอาสา (Head Hand 
Heart H3)  
 

จุดที่ควรพัฒนา   
จากข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF ในบางปีการศึกษาเกี่ยวกับ Soft Skill 

ทางด้านความเป็นผู้น ามีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด และจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตบางราย พบว่า บัณฑิตของ
สถาบันไม่กล้าแสดงออก/ความคิดเห็นในที่ประชุม สถาบันอาจพิจารณาวางแผนการพัฒนา ติดตาม  
OKO & OKR ที่ก าหนดไว้เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน และน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ครบวงจร 
  

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรก าหนดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาที่มีทักษะในการท างานโดยเน้น Soft Skill ทางด้านความเป็นผู้น าอย่างเป็นรูปธรรม  และส่งเสริม
พัฒนาให้นักศึกษามีทักษะความเป็นผู้น าโดยเน้นการพัฒนาเป็นทักษะพ้ืนฐานเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างาน 
และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ข้อเสนอแนะ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางแนวทางการจัดการเรียนการสอน

และการจัดกิจกรรม/โครงการ หรือการพัฒนาในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นผู้น าของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือยกระดับขีดความสามารถรองรับ New Skill Sets ในอนาคตอย่างเต็มประสิทธิภาพ  

 
  



๓๗ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
ความรู้ความสามารถของบัณฑิตทางด้านการใช้ภาษาที่ ๒ หรือภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษมีทั้งนโยบายและแผนที่สถาบันพยายามผลักดันขับเคลื่อนให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นหนึ่งในทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ สถาบันมีการออกประกาศ 
เรื่องการสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา (English Exit Exam) ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยแบ่งนักศึกษาออกเป็น ๒ กลุ่ม 
ตามปีที่เข้าศึกษาก่อนหรือหลังปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ นักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา ๒๕๖๐ มี ๓ 
ทางเลือกอย่างกว้าง ๆ คือ ๑) ต้องเข้าสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา (English Exit 
Exam) หรือ ๒) เข้าสอบ IELTS, TOEFL, TOEIC, CU TEP, TU-GET ก่อนส าเร็จการศึกษา หรือ ๓) สอบวัด
ความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่สภาวิชาการก าหนด ส่วนนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีเพียง ๒ ทางเลือก คือ ๑) ต้องสอบผ่านการสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา 
(English Exit Exam) ตามเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด หรือ ๒) น าผลคะแนนสอบจากหน่วยงานภายนอกมาใช้
แทนการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา (English Exit Exam) ได้ ตามเกณฑ์ที่สถาบัน
ก าหนดไว้เฉพาะในทางเลือกหลังนี้ โดยเมื่อน าไปเทียบกับ The Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) ได้ในระดับ B2 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่มาตรฐานก าหนดไว้ ในส่วนของผลการ
ด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ สถาบันตั้งเป้าหมายของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบ
ในระดับ B2 ที่ร้อยละ ๑๕  โดยมีผลการทดสอบผ่าน ร้อยละ ๒๐.๕๒ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายของสถาบัน 
ตามตารางข้างล่าง 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาชั้นปี

สุดท้ายท้ังหมด 

จ านวน
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท่ีเข้า

สอบ 

เป้าหมาย สจล. 
จ านวนนักศึกษาชั้นปี

สุดท้ายท่ีผ่านการ
ทดสอบระดับ B2 ขึ้นไป 

ผลการทดสอบ
จ านวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่ผ่านการ
ทดสอบระดับ B2 

ขึ้นไป 
๒๕๖๑ ๓,๓๑๒ ๓,๑๘๕ -  
๒๕๖๒ ๕,๐๑๙ ๓,๘๕๓ - ร้อยละ ๕.๙๗ 
๒๕๖๓ ๔,๗๒๑ ๔,๖๙๒ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๒๐.๕๒ 

 

   ถึงแม้ว่าสถาบันได้ตั้งเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรีตามมาตรฐาน CEFR 

ไว้ที่ B2 ที่สูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ และมีผลการสอบผ่านตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนดไว้คือ ร้อยละ ๑๕ 

โดยมีผลการทดสอบผ่าน ร้อยละ ๒๐.๕๒ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายของสถาบัน  



๓๘ 
 

นอกจากนี้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีนโยบายในการพัฒนาทักษะ
ความรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษรูปแบบ Online Learning Platform 
เช่น English Discovery การปรับรูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมที่สนับสนุน
การเรียนรู้ด้านภาษา เช่น International Day, English Café: The Exclusive Talk with Special Guests, 
Inter Hack และ B2 Booster เป็นต้น โดยมีคณะกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ ซึ่งมีผู้บริหารจากคณะ/
วิทยาลัย และ และคณะศิลปศาสตร์ ท าหน้าที่รับผิดชอบและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้บรรลุเป้าหมายที่สถาบันก าหนด โดยในระดับปริญญาตรีสถาบันได้ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญ คือ “ร้อยละของ
นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา (English Exit Exam) ที่
ยอมรับเทียบเท่า ระดับ B2” ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ ผลการด าเนินงานของสถาบันแสดงในตาราง 
จะเห็นได้ว่าจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ เทียบเท่าระดับ B2 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ ที่
ร้อยละ ๒๐ ตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนด ผลการด าเนินงาน ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าระดับ B1 ขึ้นไปของผู้ส าเร็จการศึกษาเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สมศ. ก าหนด  
ซึ่ง ผลการวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา (English Exit Exam) ปีการศึกษา ๒๕๖๑-
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนนักศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์

ภาษาอังกฤษ 
เทียบเท่าระดบั B1  

(คน:ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์

ภาษาอังกฤษ 
เทียบเท่าระดบั B2  

(คน:ร้อยละ) 

ร้อยละนักศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ภาษาอังกฤษ 
เทียบเท่าระดบั B1 
ขึ้นไปตามเกณฑ์  
สมศ. (ร้อยละ) 

๒๕๖๑ ๓,๓๑๒ ๓,๓๑๒ N/A ๑๐๐ 
๒๕๖๒ ๕,๐๑๙ ๔,๗๒๐ ๒๙๙ (ร้อยละ ๖) ๑๐๐ 
๒๕๖๓ ๔,๗๒๑ ๓,๗๕๒ ๙๖๙ (ร้อยละ ๒๐) ๑๐๐ 

 
        

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

  



๓๙ 
 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีนโยบายในการพัฒนาทักษะความรู้

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษรูปแบบ Online Learning Platform เช่น 
English Discovery การปรับรูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ รวมถึง ส่งเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้ านภาษา เช่น International Day, English Café:  The Exclusive Talk with Special Guests, 
Inter Hack และ B2 Booster เป็นต้น โดยมีคณะกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ ซึ่งมีผู้บริหารจากคณะ/
วิทยาลัย และคณะศิลปศาสตร์ ท าหน้าที่รับผิดชอบและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ  
ให้บรรลุเป้าหมายที่สถาบันก าหนด  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันได้ก าหนดเกณฑ์การผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรีตามมาตรฐาน CEFR  

ไว้ที่ B2 ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ และมีผลการสอบผ่านตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนดไว้คือ ร้อยละ 
๒๐.๕๒ สถาบันอาจเพ่ิมแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยอาจพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการเรียน 
การสอนให้นักศึกษาบรรลุผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษระดับสากล และควรเพ่ิม 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในส่วนวิชาการและวิชาชีพให้มากขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้งานจริงได้ 
และเป็นการเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ หรืออาจเพ่ิมการพัฒนาระบบ และเทคโนโลยี
สื่อการสอนทางภาษาให้มีความทันสมัย และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค Disruption 

 



๔๐ 
 

 องค์ประกอบที่ ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการน าความรู้และทักษะวิชาชีพ โดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติ

และพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความก้าวหน้าเชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ  
โดยมีคุณภาพผลงานเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตศึกษา
ระดับปริญญาโท ในแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๖๖ หลักสูตร มีนักศึกษา ๒,๑๕๔ คน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๖๓ หลักสูตร นักศึกษา ๑,๘๐๐ คน และปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน  
๖๙ หลักสูตร นักศึกษา ๒,๑๕๐ คน  
           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาโทตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ๕ ด้านของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ สถาบันยังได้เพ่ิมคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
เป็นด้านที่ ๖ ที่ประกอบด้วย “ซื่อสัตย์ (Integrity) ใฝ่รู้ (Enthusiasm) สู้งาน (Diligence)” ดังนั้น เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดของคุณลักษณะบัณฑิตตาม TQF ทั้ง ๕ + ๑ ด้าน  ๒๒ คุณลักษณะที่ใช้ในการส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต เช่น การส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตด้านความรู้จะประกอบด้วย  
๓ คุณลักษณะย่อยได้แก่ ๑) มีการประยุกต์ความรู้เชิงทฤษฎีกับการท างาน/สถานการณ์ใหม่ได้ ๒) มีความใฝ่รู้
และพัฒนาตนเอง/เรียนรู้ด้วยตนเองได้ และ ๓) มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่  
ในด้านทักษะทางปัญญา ประกอบด้วยการส ารวจ ๔ คุณลักษณะย่อย ได้แก่ ๑) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
คิดเชิงนวัตกรรม Creativity and Innovation ๒) ศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการท างานได้ ๓) มีทักษะในการปรับตัว เปลี่ยนแปลงเข้ากับสิ่งใหม่ ๆ อย่างรวดเร็วนั้น และ  
๔) มีความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์ และเมื่อพิจารณาผลของการส ารวจระหว่าง  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ พบว่า ผลคะแนนความพึงพอใจ ดังนี้ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตั้งค่าเป้าหมาย ๔.๐๐ 
มีผลการประเมินเท่ากับ ๔.๑๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตั้งค่าเป้าหมาย ๔.๐๐ มีผลการประเมินเท่ากับ ๔.๑๙ 
และปีการศึกษา ตั้งค่าเป้าหมาย ๔.๒๕ ผลการประเมินเท่ากับ ๔.๓๐ ซึ่งผลการส ารวจความพึงพอใจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ระดับปริญญาโท ดังนี้  
  



๔๑ 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ระดับ
ปริญญาโท 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๔.๓๖ ๔.๓๘ ๔.๕๕ 
๒. ด้านความรู้ ๔.๐๔ ๔.๑๗ ๔.๓๐ 
๓. ด้านทักษะทางปัญญา ๓.๙๘ ๔.๐๕ ๔.๑๖ 
๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ ๔.๑๕ ๔.๒๒ ๔.๔๐ 
๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๑๐ ๔.๑๒ ๔.๑๑ 
๖. คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ๔.๓๑ ๔.๔๐ ๔.๕๑ 

ผลรวม ๔.๑๖ ๔.๑๙ ๔.๓๐ 
 

         จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ สถาบันได้มีการส ารวจความพึงพอใจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ระดับปริญญาโท โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐
ตั้งเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี คะแนน ๔.๐๐ ผลส ารวจได้ คะแนน ๔.๑๖ (ผลการด าเนินงานสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย) ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตั้งเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี คะแนน ๔.๐๐ ผลส ารวจได้ 
คะแนน ๔.๑๙ (ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย) และในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตั้งค่าเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี คะแนน ๔.๒๕ ซึ่งผลส ารวจได้ คะแนน ๔.๓๐ (ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
มีแนวโน้มพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ระดับปริญญาโท ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบและกลไกในการพัฒนาด้านวิชาการ

ในระดับบัณฑิตศึกษามีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน  ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดให้ระดับบัณฑิตศึกษาได้น าความรู้ในทักษะและวิชาชีพไปพัฒนางานโดยมีการฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้บัณฑิตเกิดทักษะเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรส่งเสริม สนับสนุนให้บัณฑิตใน 
ทุกหลักสูตรได้รับการฝึกทักษะเพ่ือน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนางานจนเกิดความก้าวหน้าได้
อย่างต่อเนื่อง 
  



๔๒ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดส่วนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ 
หรือการต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินการ  
        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีนโยบายและทิศทางของการด าเนินงานตาม
นโยบายต่อยอดความส าเร็จจากบันได ๕ ขั้น นโยบายด้านที่ ๒ : Disruptive Research and Innovation 
“สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถให้ประเทศ ส่งเสริมนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ Impacts: ด้านการวิจัย (Academic Impacts)  โดยมี
วัตถุประสงค์มุ่งสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาประเทศ  จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยใช้ระบบและกลไกการสร้างนวัตกรรมและระบบนิเวศทางการวิจัยและนวัตกรรม 
ให้กับสถาบัน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและสร้างความเป็นจ้าวนวัตกรรม (Master Innovation) โดยสถาบันได้
ส่งเสริมการร่วมมือการวิจัยระหว่างคณะ ความร่วมมือระหว่างนักวิจัยชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
กลุ่มวิจัย (Research Cluster) และงานวิจัยขั้นแนวหน้า  สนับสนุนการสร้างระบบห้องปฏิบัติการวิจัยที่ได้
มาตรฐาน สากลเพ่ือสนับสนุนการทดสอบทางงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้มาตรฐาน สนับสนุนทุนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและทุนสนับสนุนการวิจัยให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา สถาบันมีระบบกลไกในการควบคุมดูแล
นักศึกษาผ่านระบบทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันเพ่ือส่งเสริมผลงานวิทยานิพนธ์ของบัณฑิต
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. ระดับหลักสูตรให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ตลอดจนจัดการแหล่งตีพิมพ์เพ่ือ
เข้าสู่กระบวนการส าเร็จการศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย 
สนับสนุนทุนในการเผยแพร่ผลงานที่ได้มาตรฐาน 

๒. ระดับคณะส่งเสริมให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือติดตามให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ทุกคน เพ่ือตรวจสอบผลงานในแต่ละขั้นตอน ว่ามีปัญหาอะไรที่จะต้องด าเนินการแก้ไขและแนะน าให้กับ
นักศึกษา ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่ต้องเปลี่ยนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นั้น สถาบันได้มีข้อก าหนดให้ทุกคณะ/
วิทยาลัย ต้องเร่งด าเนินการตามระยะเวลาซึ่งระบุไว้ในข้อบังคับสถาบัน  

๓. ระดับสถาบัน ควบคุมคุณภาพผลงานของนักศึกษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมก าหนด 
  



๔๓ 
 

   โดยสถาบันมีสัดส่วนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท ดังนี้ 
   

ข้อมูลผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

จ านวนหลักสูตร ๖๖ ๖๓ ๖๙ 
จ านวนนักศึกษา ๒,๑๕๔ ๑,๘๐๐ ๒,๑๕๐ 
จ านวนบัณฑิตปริญญาโทที่ส าเร็จการศึกษา ๓๙๙ ๓๗๔ ๒๕๑ 
ผลงานรวมที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ๔๒๘ ๓๔๕ ๔๓๓ 
สัดส่วนของบัณฑิต: ผลงานทางวิชาการรวม ๑.๐๗ ๐.๙๒ ๑.๗๓ 
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ๒๕๕๖ 

๒๒๔ 
(๕๒.๓๓ %) 

๒๐๔ 
(๕๙.๑๓) 

๒๙๐ 
(๖๖.๙๗) 

 

  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของจ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในแต่ละปีเป็นเวลา ๓ ปีย้อนหลังนั้น มีปริมาณมากกว่าจ านวนนักศึกษา 
ที่ส าเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา ยกเว้นปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งอาจเกิดจากความล่าช้าในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ หรือ การรอลงตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสาร นอกจากการพิจารณาจ านวนรวมของผลงาน
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว คุณภาพของผลงานก็ยังเป็นสิ่งส าคัญ ที่ต้องค านึงถึง สถาบันมีการส่งเสริม
การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาที่มีคุณภาพ ตามองค์ประกอบที่ ๑ จ านวนผลงานทางวิชาการแยก
ตามประเภทและหลักเกณฑ์วิธีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ แสดงถึงแนวโน้มจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ๒๕๕๖ ที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕๒.๓๓  ๕๙.๑๓ และ ๖๖.๙๗ ของปีการศึกษา 
๒๕๖๑  ๒๕๖๒  และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ ทั้งนี้ สถาบันได้อ้างอิงถึงมาตรฐานของสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งปรากฏรายละเอียดส าคัญอยู่ในข้อ ๒. และ ๓. ตามประกาศดังกล่าว โดยการ
ก าหนดให้สภาสถาบัน อุดมศึกษา ใช้วารสารทางวิชาการท่ีมีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศดังกล่าว และ ส าหรับวารสารที่ไม่ได้อยู่ ในบัญชีท้าย
ประกาศดังกล่าวก็มีการก าหนดให้มีการควบคุมคุณภาพวารสารทางวิชาการนั้น  ๆ ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer 
Reviewers) เป็นส าคัญ  
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

 
  



๔๔ 
 

จุดเด่น 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบกลไกในการควบคุมดูแลนักศึกษาผ่าน

ระบบทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันเพ่ือส่งเสริมผลงานวิทยานิพนธ์ของบัณฑิต  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ระดับหลักสูตร ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ตลอดจนจัดการ
แหล่งตีพิมพ์เพ่ือเข้าสู่กระบวนการส าเร็จการศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการเพ่ือ
น าเสนอผลงานวิจัย สนับสนุนทุนในการเผยแพร่ผลงานที่ได้มาตรฐาน ระดับคณะ  ส่งเสริมให้มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือติดตามให้ค าปรึกษากับนักศึกษาทุกคน เพ่ือตรวจสอบผลงานในแต่ละ
ขั้นตอน ว่ามีปัญหาอะไรที่จะต้องด าเนินการแก้ไขและแนะน าให้กับนักศึกษา ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่ต้อง
เปลี่ยนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นั้น สถาบันได้มีข้อก าหนดให้ทุกคณะ/วิทยาลัย ต้องเร่งด าเนินการตามระยะเวลา
ซึ่งระบุไว้ในข้อบังคับสถาบัน  และระดับสถาบัน ควบคุมคุณภาพผลงานของนักศึกษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมก าหนด 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรก าหนดแนวทางเพ่ือให้สามารถรักษา

แนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลลัพธ์การด าเนินงานตามพันธกิจ เป้าหมายของสถาบัน ส่งเสริม สนับสนุน
ยกระดับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้สูงมากขึ้น  

 
  



๔๕ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  (ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ค าถามข้อ ๒.๕.๔ (ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
และ ๒๕๖๑) “มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ทั้งการพูด อ่าน เขียน และ แปลความหมาย)”  
มีค่าเฉลี่ยในระดับปริญญาโท ๓.๕๙ และ ๓.๗๓ ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุดจากค าถามทั้งหมด ส่วนปีการศึกษา 
๒๕๖๒ มีการเปลี่ยนแปลงค าถามมาอยู่ในข้อ ๒.๕.๒ เป็น “สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
กับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ” โดยมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการคิดคะแนนใหม่ด้วยได้ค่าเฉลี่ย
ส าหรับค าถามนี้ในระดับปริญญาโท เป็น ๒.๓๐ และยังเป็นค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุดจากค าถามทั้งหมดเช่นกัน 
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกระดับการศึกษาให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นยังไม่ดีเท่าที่ควร  
           ข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๓ การรับเข้าศึกษาและการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา ข้อ ๑๓.๗  
มีคุณสมบัติเพ่ิมเติมด้านความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่ก าหนดในประกาศสถาบันด้วย  
และ หมวด ๘ การส าเร็จการศึกษา ข้อ ๓๔.๓ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในประกาศสถาบันโดยผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ทั้งนี้เท่าที่ตรวจพบ มีเพียงประกาศ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่ประกาศเมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๐ ซึ่งออกตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่เป็นฉบับเดิมที่ได้ถูกยกเลิกไปแล้ว
ตามความในข้อ ๓ ของข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างไรก็ตาม ประกาศของสถาบันฉบับนี้ ข้อ ๓. ได้มีการก าหนดให้ผู้สมัคร
เข้าศึกษาระดับปริญญาเอกของสถาบันทุกหลักสูตรต้องสอบผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ภายนอกที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีค่าระดับคะแนน IELTS ๓ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL IBT ๓๒ คะแนนขึ้นไป
เป็นต้น  และจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องสอบผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันภายนอกที่เป็นที่
ยอมรับโดยมีค่าระดับคะแนน IELTS ๕ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL IBT ๖๕ คะแนนขึ้นไป เป็นต้น ซึ่งถือว่า
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
             ส่วนงานวิชาการโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการสามารถออกประกาศ มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาของส่วนงานวิชาการเองได้ แต่ต้องมีค่าระดับคะแนน
เทียบเท่าหรือไม่น้อยกว่าประกาศของสถาบัน และยื่นหลักฐานต่อส านักทะเบียนและประมวลผล โดยมีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
  



๔๖ 
 

 

ตารางเปรียบเทียบเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษที่ใช้ส าเร็จการศึกษา 

ประเภทการสอบ 
Top 

Score 
เกณฑส์ าเร็จการศึกษา สจล.   กรอบมาตรฐาน CEFR 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.เอก Inter   B1 B2 C1 C2 

TOEFL (IBT) 120 >45 >45 >65 >65   19-40 41-64 65-95 96-120 

TOEFL (ITP)  677 >450 >450 >513 >550   347-433 
437-
510 

513-
587 

590-
677 

IELTS 9 >4 >4 >5 >6.5   2-3.5 4-5 5.5-7 7.5-9 

CU TEP 120 >45 >45 >60 >90     >60 >75 >120 

TOEIC 990 >500         255-400 
405-
600 

605-
780 

785-
990 

KMITL TEP 80 32 56               
 

            จากตารางเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของสถาบันกับกรอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) ในระดับ
ปริญญาโท เพ่ือเป็นการยกระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษบัณฑิตของ และเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านภาษาอังกฤษ  สถาบันจึงมีนโยบายการบริหารสถาบัน 5 Global Index ได้แก่ Global Citizen ด้าน
การศึกษา เพ่ือสร้างนักศึกษาที่มีศักยภาพ และมีความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมในการพัฒนาทักษะใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา โดยผ่านกิจกรรมการสอบสัมมนา สอบวิทยานิพนธ์ และ
โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๒๘๙ ราย  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๓๙๖ ราย  และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวน ๔๒๘ ราย ซึ่งส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  และเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา  
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานตวามรู้ระดับ
ปริญญาโท เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่การรับเข้าศึกษา และเมื่อจะส าเร็จการศึกษา 
นักศึกษาทุกคนต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และมี
นโยบายการพัฒนาทักษะความรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับปริญญาโทพัฒนาระบบการเรียนรู้



๔๗ 
 

ภาษาอังกฤษรูปแบบ Online Learning Platform เช่น English Discovery การปรับรูปแบบการเรียน 
การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษา เช่น การน าเสนอ
ผลงานภาษาอังกฤษ Special Seminar จากนักวิจัยชาวต่างชาติ การอบรมการเขียนบทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น โดยมีคณะกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ ซึ่งมีผู้บริหารจากคณะ/วิทยาลัย และ และคณะ
ศิลปศาสตร์ ท าหน้าที่รับผิดชอบและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่
สถาบันก าหนด 
  

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางแผนก าหนดแนวทางเพ่ือให้มี 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนด และควรพัฒนากระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถรักษา
แนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลลัพธ์การด าเนินงานตามพันธกิจ เป้าหมายของสถาบันด้านคุณภาพและ
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพของมาตรฐานสากล 
 
  



๔๘ 
 

องค์ประกอบที่ ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 
ประเดน็การพิจารณาที่ ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
          สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีนโยบายและทิศทางของการด าเนินงาน
ตามนโยบายต่อยอดความส าเร็จจากบันได ๕ ขั้น นโยบายด้านที่ ๒ : Disruptive Research and Innovation 
“สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถให้ประเทศ ส่งเสริมนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ Impacts: ด้านการวิจัย (Academic Impacts)  โดยมี
วัตถุประสงค์มุ่งสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาประเทศ จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยใช้ระบบและกลไกการสร้างนวัตกรรมและระบบนิเวศทางการวิจัยและนวัตกรรม 
ให้กับสถาบัน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและสร้างความเป็นจ้าวนวัตกรรม (Master Innovation) ส่งเสริมการ
ร่วมมือการวิจัยระหว่างคณะ ความร่วมมือระหว่างนักวิจัยชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสร้างกลุ่มวิจัย 
(Research Cluster) และงานวิจัยขั้นแนวหน้า มีการสนับสนุนการสร้างระบบห้องปฏิบัติการวิจัยที่ได้
มาตรฐาน สากลเพ่ือสนับสนุนการทดสอบทางงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้มาตรฐาน  สนับสนุนทุนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและทุนสนับสนุนการวิจัยให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา และสถาบันมีระบบกลไกในการ
ควบคุมดูแลนักศึกษาผ่านระบบทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันเพ่ือส่งเสริมผลงานวิทยานิพนธ์
ของบัณฑิต 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังจัดการศึ กษาระดับปริญญาเอก 
เป็น ๒ แบบ ที่เน้นการวิจัยทั้ง ๒ แบบ โดยแบบที่ ๑ เป็นการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ส่วน 
แบบที่ ๒ จะเป็นวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  พบว่า 
สถาบันมีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความทางวิชาการที่เป็นผลงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาเอกท่ีจบการศึกษา ใน
วารสารทางวิชาการที่มีคุณภาพตามข้อก าหนดของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖  ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ มี
ผลการด าเนินการร้อยละ ๘๗.๘๙ ๙๗.๑๒ และ ๙๕.๐๐ ตามล าดับ   ทั้งนีผู้้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ มีแนวโน้มที่ลดลง โดยเฉพาะ เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๑ กับปี
การศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ที่มีบัณฑิตจบใหม่ลดลงเกือบครึ่งหนึ่ง ท าให้ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกโดยรวมลดลงตามไปด้วย ทั้ง ๆ ที่จ านวนนักศึกษาปริญญาเอกทั้งหมดมีจ านวน
ลดลงเล็กน้อยในปีการศึกษา ๒๕๖๒ แล้วมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๖๓  

สถาบันก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ส าหรับแบบที่ ๑ นักศึกษาต้องมีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ SJR ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง ส าหรับแบบที่ ๒ 
นักศึกษาต้องมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ SJR ไม่น้อยกว่า ๒
เรื่อง หรือ ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ SJR ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 



๔๙ 
 

และวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลของ SCOPUS หรือ วารสารวิชาการในระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI (กลุ่ม ๑) ๑ เรื่อง หรือ บทความฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เป็น Short paper ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง ซึ่ง
ผลงานแต่ละประเภทของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ แสดงใน
ตารางผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับปริญญาเอก และได้ท าการแสดงจ านวน
บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพ (ผลงานวิจัยประเภทที่ ๔ และ ๕) มีจ านวน
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติประเภทที่ ๔ และ ๕ ระดับปริญญาเอก ซึ่งใช้จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นค่าเฉลี่ย ๒ ปี เพ่ือให้ครอบคลุมผลงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเห็นถึงแนวโน้มการ
ด าเนินการ เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จในปีการศึกษานั้น ๆ กับผลงานที่ใช้จบของบัณฑิต อาจเป็นคนละปีกัน 
เนื่องจากการรอการตีพิมพ์ของผลงานวิจัยหรือการเขียนวิทยานิพนธ์  ซึ่งจ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับปริญญาเอก มีดังนี ้ 

 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับปริญญาเอก 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ประเภทที่ ๑ ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร ๐ ๑ ๐ 
ประเภทที่ ๒ จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก
การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเปน็
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน นบัแต่
วันที่ออกประกาศ 

๙๐ ๘๖ ๑๑๙ 

ประเภทที่ ๓ จ านวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๒  

๐ ๓ ๐ 

ประเภทที่ ๔ จ านวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเปน็
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน นบัแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 

๑๘ ๒๗ ๒๙ 



๕๐ 
 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับปริญญาเอก 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ประเภทที่ ๕ จ านวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๒๖๒ ๒๕๘ ๑๓๗ 

ประเภทที่ ๖ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ๒๖ ๓ ๑๕ 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

๓๙๖ (๓๙๖+
๓๗๘/๒) 

๓๘๗ 

(๓๗๘+
๓๐๐/๒) 

๓๓๙ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็น
วงรอบประเมิน)  

๒๕๒ ๑๑๗ ๑๑๑ 

สัดส่วนผลงานต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ๑.๕๗ ๓.๓๐ ๓.๐๕ 
 

จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ระดับปริญญาเอก ประเภทที่ ๔ และประเภทที่ ๕ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน ๒๕๒ คน มีงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติจ านวน ๓๙๖ ผลงาน คิด
เป็นสัดส่วน ๑.๕๗  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๑๑๗ คน มงีานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติจ านวน ๓๘๗ ผลงาน คิดเป็นสัดส่วน ๓.๓๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีผู้ส าเร็จการศึกษา
จ านวน ๑๑๑ คน มีงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติจ านวน ๓๓๙ ผลงาน คิดเป็นสัดส่วน 
๓.๐๕ ซึ่งมีแนวโน้มจ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับปริญญาเอก ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
     

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

จุดเด่น  
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบกลไกในการควบคุมดูแลนักศึกษาผ่าน
ระบบทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันเพ่ือส่งเสริมผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ระดับหลักสูตรให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ตลอดจนจัดการแหล่งตีพิมพ์เพ่ือ
เข้าสู่กระบวนการส าเร็จการศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย 
สนับสนุนทุนในการเผยแพร่ผลงานที่ได้มาตรฐาน ระดับคณะส่งเสริมให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา



๕๑ 
 

วิทยานิพนธ์เพ่ือติดตามให้ค าปรึกษากับนักศึกษาทุกคน เพ่ือตรวจสอบผลงานในแต่ละขั้นตอน ว่ามีปัญหาอะไร
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขและแนะน าให้กับนักศึกษา ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่ต้องเปลี่ยนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
นั้น สถาบันได้มีข้อก าหนดให้ทุกคณะ/วิทยาลัย ต้องเร่งด าเนินการตามระยะเวลาซึ่งระบุไว้ในข้อบังคับสถาบัน  
ระดับสถาบันควบคุมคุณภาพผลงานของนักศึกษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
ก าหนด 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางแนวทางเพ่ือยกระดับการตีพิมพ์ของ

นักศึกษาระดับปริญญาเอกโดยยกระดับการตีพิมพ์ให้สูงขึ้น จาก TCI 1 ไปสู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ความพร้อมและศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการต่อไป และควรพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงานเพื่อให้สามารถรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลลัพธ์การด าเนินงานตามพันธกิจ เป้าหมายของ
สถาบันด้านคุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

  



๕๒ 
 

ประเดน็การพิจารณาที่ ๒.๓.๒ สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก
เป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ
ของสถาบัน หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ  งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้
กับหน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ   
      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมด้วยนโยบาย
การบริหารสถาบันด้วย แพลตฟอร์มแห่งความส าเร็จอย่างยั่งยืน ๕ ด้าน โดยเฉพาะในด้านที่ ๒ Disruptive 
Research and Innovation เพ่ือสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และข้อบังคับสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ก าหนด 
การศึกษาระดับปริญญาเอกของสถาบันไว้เพียง ๒ แบบ โดยแบบแรกเป็นการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้
ใหม่ และแบบที่สองเป็นการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ  
จะเห็นได้ว่านโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องการวิจัยและนวัตกรรมมีความชัดเจนในการ
ตอบสนองการพัฒนาสถาบัน ประเทศ และ ประยุกต์ใช้ในเชิงอุตสาหกรรม หรือพาณิชยกรรม  

จากผลงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาเอกที่ส าเร็จการศึกษาประมาณร้อยละ ๙๐ ของผลงานวิจัย
ทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา เป็นผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานของการได้ลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และจากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับปริญญาเอกเป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรม โดย
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๒๕๒ คน มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับ
ปริญญาเอกจ านวน ๔๒๑ ผลงาน คิดเป็นสัดส่วน ๑.๖๗  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 
๑๑๗ คน มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับปริญญาเอกจ านวน ๔๐๑ ผลงาน คิดเป็นสัดส่วน 
๓.๔๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๑๑๑ คน งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับ
ปริญญาเอกจ านวน ๓๔๑ ผลงาน คิดเป็นสัดส่วน ๓.๐๗ ซึ่งมีแนวโน้มงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
ระดับปริญญาเอก เป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

  



๕๓ 
 

จุดเด่น  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบกลไกในการควบคุมดูแลนักศึกษาผ่าน
ระบบทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันอย่างครบวงจรส่งผลให้มีผลงานในเชิงประจักษ์หลาย
ชิ้นงานที่สร้างคุณค่าตามความเชี่ยวชาญ มีการให้ค าปรึกษา มีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ มีการควบคุมคุณภาพ
ผลงานวิจัย และผลงานวิทยานิพนธ์ด้านองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ตามพันธกิจของ
สถาบัน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางแผนก าหนดแนวทางเพ่ือให้มี 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนด และควรพัฒนากระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถรักษา
แนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลลัพธ์การด าเนินงานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาตาม
ความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที่
สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม  
 
 
 

 

 

 
 

 

  



๕๔ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ   (ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีระบบและกลไกในการพัฒนาด้านวิชาการ
ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประกาศที่เกี่ยวข้ องกับสภา
วิชาชีพ และการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด การส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่สถาบันแต่งตั้งขึ้น และเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังได้ มีผลงานการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติวารสารวิชาการ
นั้นๆ ต้องอยู่ในฐานข้อมูลขององค์กรที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติและต้องมีค่าดัชนีอ้างอิงในฐานข้อมูล
ของ ISI หรือ SJR (Quartile 1 หรือ 2 เท่านั้น)  และเป็นไปตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการนี้ สถาบันได้มีประกาศสถาบัน เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๒  ซึ่งได้มีการทบทวนและผ่านการปรับเกณฑ์มาตรฐานตลอดมา ปัจจุบันใช้
ประกาศสถาบัน เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน 
๒๕๖๐ ตามความก าหนดในข้อ ๔ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ ต้องสอบมาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษระดบับัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้  

๑. นักศึกษาจะต้องสอบผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันภายนอกที่เป็นที่ยอมรับ โดยมี
ค่าระดับคะแนนหลักสูตรทั่วไป คือ IELTS ตั้งแต่ ๕ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (IBT) ตั้งแต่ ๖๕ คะแนนขึ้นไป 
หรือ TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๕๑๓ คะแนนขึ้นไป หรือ CU TEP ตั้งแต่ ๖๐ คะแนนขึ้นไป หรือมาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ ที่สภาวิชาการก าหนด ส่วนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ คือ IELTS ตั้งแต่ 
๖.๕ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (IBT) ตั้งแต่ ๗๙ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๕๕๐ คะแนนขึ้นไป 
หรือ CU TEP ตั้งแต่ ๙๐ คะแนนขึ้นไป หรือมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ ที่สภาวิชาการก าหนด    
  ๒. นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาที่
ด าเนินการโดยคณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๑ รายวิชา และสอบผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ภายนอกที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีค่าระดับคะแนน ดังนี้  หลักสูตรทั่วไป IELTS ตั้งแต่ ๔.๕ คะแนนขึ้นไป หรือ 
TOEFL (IBT) ตั้งแต่ ๕๓ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๔๗๔ คะแนนขึ้นไป หรือ CU TEP ตั้งแต่ ๕๓ 
คะแนนขึ้นไป หรือมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ ที่สภาวิชาการก าหนด  ส่วนหลักสูตรนานาชาติหรือ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ คือ IELTS ตั้งแต่ ๕.๕ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (IBT) ตั้งแต่ ๖๕ คะแนนขึ้นไป หรือ         
TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๕๐๐ คะแนนขึ้นไป หรือ CU TEP ตั้งแต่ ๗๕ คะแนนขึ้นไป หรือมาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ ที่สภาวิชาการก าหนด 



๕๕ 
 

              นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาที่
ด าเนินการโดยคณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๒ รายวิชา และสอบผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ภายนอกที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีค่าระดับคะแนน ดังนี้ หลักสูตรทั่วไป  คือ IELTS ตั้งแต่ ๓-๔ คะแนนขึ้นไป หรือ 
TOEFL (IBT) ตั้งแต่ ๓๒-๕๒ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๔๐๐-๔๗๓ คะแนนขึ้นไป หรือ CU TEP 
ตั้งแต่ ๓๐-๕๒ คะแนนขึ้นไป หรือมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ ที่สภาวิชาการก าหนด ส่วน           
หลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ คือ IELTS ตั้งแต่ ๕.๓-๕ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (IBT) 
ตั้งแต่ ๓๒-๖๔ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๔๐๐-๔๙๙ คะแนนขึ้นไป หรือ CU TEP ตั้งแต่ ๓๐-
๗๔ คะแนนขึ้นไป หรือมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ ที่สภาวิชาการก าหนด โดยนักศึกษาสามารถน าผล
สอบมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษที่ใช้สมัครเข้าศึกษามาใช้ยื่นประกอบเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาได้แม้ผลการ
สอบจะมีอายุเกิน ๒ ปี นับแต่วันที่ยื่นสอบ 
     ข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๓ การรับเข้าศึกษาและการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา ข้อ ๑๓.๗ มี
คุณสมบัติเพิ่มเติมด้านความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่ก าหนดในประกาศสถาบันด้วย และ หมวด 
๘ การส าเร็จการศึกษา ข้อ ๓๔.๓ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศสถาบันโดยผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ทั้งนี้เท่าท่ีตรวจพบ มีเพียงประกาศสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา ที่ประกาศ
เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๐ ซึ่งออกตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่เป็นฉบับเดิมที่ได้ถูกยกเลิกไปแล้วตามความในข้อ ๓ ของ
ข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างไรก็ตามประกาศของสถาบันฉบับนี้ ข้อ ๓. ได้มีการก าหนดให้ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญา
เอกของสถาบันทุกหลักสูตรต้องสอบผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันภายนอกที่เป็นที่ยอมรับ 
โดยมีค่าระดับคะแนน IELTS ๓ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL IBT ๓๒ คะแนนขึ้นไปเป็นต้น  และจะส าเร็จ
การศึกษาได้ต้องสอบผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันภายนอกที่เป็นที่ยอมรับโดยมีค่าระดับ
คะแนน IELTS ๕ คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL IBT ๖๕ คะแนนขึ้นไป เป็นต้น ซึ่งถือว่าเป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา  
             ส่วนงานวิชาการโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการสามารถออกประกาศ มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาของส่วนงานวิชาการเองได้ แต่ต้องมีค่าระดับคะแนน
เทียบเท่าหรือไม่น้อยกว่าประกาศของสถาบัน และยื่นหลักฐานต่อส านักทะเบียนและประมวลผล โดยมีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
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ตารางเปรียบเทียบเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษที่ใช้ส าเร็จการศึกษา สจล. 

ประเภทการสอบ 
Top 

Score 

เกณฑส์ าเร็จการศึกษา สจล.   กรอบมาตรฐาน CEFR 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ป.เอก 
inter   B1 B2 C1 C2 

TOEFL (IBT) 120 >45 >45 >65 >65   19-40 41-64 65-95 96-120 

TOEFL (ITP)  677 >450 >450 >513 >550   347-433 
437-
510 

513-
587 

590-
677 

IELTS 9 >4 >4 >5 >6.5   2-3.5 4-5 5.5-7 7.5-9 

CU TEP 120 >45 >45 >60 >90    >60 >75 >120 

TOEIC 990 >500       255-400 
405-
600 

605-
780 

785-
990 

KMITL TEP 80 >32 >56         
 

            จากตารางเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของสถาบันกับกรอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) ในระดับ
ปริญญาเอก เพ่ือเป็นการยกระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษบัณฑิต และเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านภาษาอังกฤษ  สถาบันจึงมีนโยบายการบริหารสถาบัน 5 Global Index ได้แก่ Global Citizen ด้าน
การศึกษา เพ่ือสร้างนักศึกษาที่มีศักยภาพ และมีความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมในการพัฒนาทักษะใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา โดยผ่านกิจกรรมการสอบสัมมนา สอบวิทยานิพนธ์ และ
โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญา
เอก ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๑๓๐ ราย ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๗๒ ราย  ปีการศึกษา ๒๕๖๒
จ านวน ๑๑๔ ราย  และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๑๐๘ ราย ซึ่งส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา โดยสรุปแล้วสถาบันมีกลไกการ
พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ตั้งแต่การรับเข้าศึกษา และ
เมื่อจะส าเร็จการศึกษา นักศึกษาทุกคนต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา  

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
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จุดเด่น  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบและกลไกในการพัฒนาด้านวิชาการ
ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประกาศที่เกี่ยวข้องกับสภา
วิชาชีพ และการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด การส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่สถาบันแต่งตั้งขึ้น และเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังได้ มีผลงานการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติวารสารวิชาการ  
นั้น ๆ ต้องอยู่ในฐานข้อมูลขององค์กรที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติและต้องมีค่าดัชนีอ้างอิงในฐานข้อมูล
ของ ISI หรือ SJR (Quartile ๑ หรือ ๒ เท่านั้น)  และเป็นไปตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   ตลอดจน
มีคณะกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ ซึ่งมีผู้บริหารจากคณะ/วิทยาลัย และคณะศิลปศาสตร์ ท าหน้าที่
รับผิดชอบและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่สถาบันก าหนด 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางแผนก าหนดแนวทางเพ่ือให้มี 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนด และควรพัฒนากระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถรักษา
แนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลลัพธ์การด าเนินงานตามพันธกิจ เป้าหมายของสถาบันด้านคุณภาพ และ
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ตามการก าหนดระดับคุณภาพของมาตรฐานสากล 
 

  



๕๘ 
 

องค์ประกอบที่ ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีความสอดคล้องกับบริบท

ของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับ
คุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
   ๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีแผนกลยุทธ์สถาบัน ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐  
ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ทั้ง ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ฯลฯ เป็นต้น สถาบันได้ให้ความส าคัญ
กับเรื่องของการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม โดยจัดล าดับเป็น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรมอย่างยั่งยืน ด้วยเป้าประสงค์ที่ส าคัญ ๓ ประการ ประกอบด้วย งานวิจัยที่ตรงกับความ
ต้องการ หรือเป็นที่ยอมรับของสังคม งานวิจัยถ่ายทอดสู่สังคม และ เงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
จากแหล่งทุนภายนอก ที่แปรออกไปเป็นโครงการปฏิบัติรวมทั้งสิ้น ๑๕ โครงการ  
 ๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีนโยบายในการบริหารสถาบัน 
“แพลตฟอร์มสู่ความส าเร็จอย่างยั่ งยืน ๕ ด้าน” (ที่ต่อยอดมาจากความส าเร็จจากบันได ๕ ขั้น)  
โดยที่ด้านที่  ๒ เป็น “Disruptive Research and Innovation” สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้ประเทศ ส่งเสริมนวัตกรรม  
เชิงพาณิชย์  
     ๓. การพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยอาจพิจารณาได้จากคุณภาพของวารสารทางวิชาการที่
ผลงานวิจัยนั้นได้รับการพิจารณาให้ลงตีพิมพ์ด้วยข้อก าหนดที่เข้มงวด โดยที่วารสารทางวิชาการเหล่านี้มักจะ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในแวดวงวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ใช้ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งปรากฏรายละเอียดส าคัญอยู่ในข้อ ๒. และ ๓. ของประกาศ
ดังกล่าว โดยการก าหนดให้สภาสถาบัน อุดมศึกษา ใช้วารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามเอกสารแนบท้าย  ส าหรับวารสารที่ไม่ได้อยู่ในบัญชีท้ายประกาศ
ดังกล่าวกม็ีการก าหนดให้มีการควบคุมคุณภาพวารสารทางวิชาการนั้น ๆ ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers) 
เป็นส าคัญ พิจารณาจาก CHE QA ของสถาบัน ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
 
  



๕๙ 
 

ข้อมูลคุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒,๐๓๑ ๑,๘๑๔ ๕,๙๔๘ 
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. 
๒๕๕๖ 

๙๘๙ 
(๔๘.๗๐%) 

๑,๑๓๘ 
(๖๒.๗๓%) 

๒,๔๒๒ 
(๔๐.๗๒ %) 

ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร ๓๕ ๑๒ ๙ 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวม ๑,๑๔๕ ๙๙๒ ๑,๐๕๖ 
สัดส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร: จ านวนรวมผลงานทางวิชาการ ๑: ๑.๗๗ ๑: ๑.๘๓ ๑: ๕.๖๓ 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีสัดส่วนของบทความวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติ (Article)/บทความฉบับสมบูรณ์ที่สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding)  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

จ านวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือในการท าวิจัยกับท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
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๖๐ 
 

จ านวนผลงานวิจัยทั้งในประเทศ และแต่ต่างประเทศ จ านวนรวมทั้งหมด ๖๔๔ บทความ จ านวน
ผลงานรวมมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ถึงแม้ว่าจะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ covid 19 

สถาบันมีนโยบายเพ่ิมจ านวนผลงานตีพิมพ์กับต่างประเทศเพ่ิมขึ้นโดยผ่านโครงการ  Academic 
Melting Pot และทุนสนับสนุนงานวิจัย ผลการด าเนินงานพบว่าผลงานตีพิมพ์ต่างประเทศ (ฐานข้อมูล 
Scopus) มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามที่สถาบันตั้งเป้าหมายไว้ แต่อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับ มหาวิทยาลัย
พระจอมเกล้าธนบุรี พบว่าจ านวนผลงานตีพิมพ์กับต่างประเทศยังมีน้อยกว่า 

อย่างไรก็ตามสถาบันในปี ๒๕๖๑-๒๕๖๓ สถาบันได้สร้างนวัตกรรมใหม่ๆทางด้านเครื่องมือการแพทย์ 
ถือได้ว่าในปีที่ผ่านมาเป็นผู้น านวัตกรรมด้านเครื่องมือแพทย์ระดับประเทศ 
 ๔. ตั้งแต่ปลายปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึง ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้เกิดมีการระบาดไปทั่วโลกของโรคติดต่อ
อันตราย โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด 19 ท าให้ประชาชนคนไทยเจ็บป่วยรุนแรงและ
เสียชีวิตไปเป็นจ านวนมาก สถาบันได้ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมแก้ไขวิกฤต
ของประเทศ โดยจัดท าโครงการ ศูนย์นวัตกรรม KMITL GO FIGHT COVID-19 ที่ส าคัญ ได้แก่ Mini-
Emergency Ventilator, ห้องแยกโรคความดันลบ, ตู้ปลอดเชื้อความดันบวก, เครื่องช่วยหายใจ KNIN, 
หุ่นยนต์ฆ่าเชื้อโรคด้วยรังสี UVC, และ เครื่องจ่าย Oxygen แบบ High Flow ซึ่งเป็นเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ส าหรับการตรวจหาเชื้อไวรัสในผู้ป่วย และช่วยในการดูแลรักษาผู้ป่วยที่เกิดโรคแทรกซ้อนจากปอดอักเสบ  
ท าให้ผู้ป่วยมีโอกาสรอดชีวิตได้มากขึ้น 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีนโยบายตามแผนบริหารสถาบัน

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ ด้านที่ ๒: Disruptive Research and Innovation “สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” จะมุ่งสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาประเทศ สร้างนวัตกรรม
และ “ระบบนิเวศทางการวิจัยและนวัตกรรม” ให้กับสถาบันฯ เพ่ือเกิดความยั่งยืนและสร้างความเป็น  
“จ้าวนวัตกรรม (Master Innovation)” สร้างนวัตกรรมเปลี่ยนโลก สร้างนักวิจัยชั้นน าของโลกในอนาคต  
มีกองทุนวิจัยของสถาบันที่หลากหลาย มีระบบการสร้างแรงจูงใจ ส่ งเสริม สนับสนุน ผลงานวิจัยและ 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ   
ส่งผลให้มีสัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
 
  



๖๑ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรก าหนดแนวทางในการสนับสนุน  

ส่งเสริม และก าหนดจ านวนเป้าหมายของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้มากขึ้น และควรพัฒนาเพ่ือต่อยอด
ไปสู่นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่าแก่ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
 

แนวปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีกองทุนวิจัยของสถาบันที่หลากหลาย เช่น 
ทุน Academic Melting Pot  ทุนภายใต้บันทึกและความร่วมมือ ทุนพัฒนางานวิจัยประยุกต์ทุนพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น มีระบบการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม สนับสนุน การผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มี
ความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศแบบเชิงรุกที่มากขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ สจล. บรรลุวิสัยทัศน์ “สจล. มุ่งพัฒนาประเทศไทยด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การ
สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่สังคมโลก” โดยเฉพาะโครงการ ศูนย์นวัตกรรม KMITL GO FIGHT 
COVID-19 ที่ได้พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถใช้งานได้จริง ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จ านวนหลายผลงานสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือช่วยเหลือโรงพยาบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19 
  



๖๒ 
 

องค์ประกอบที่ ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีความ

สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีนโยบายตามแผนบริหารสถาบัน ด้านที่ ๒: 
Disruptive Research and Innovation “สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” จะมุ่งสร้าง
นวัตกรรมและงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาประเทศ สร้างนวัตกรรมและ “ระบบนิเวศทางการวิจัยและนวัตกรรม” 
ให้กับสถาบันฯ เพ่ือเกิดความยั่งยืนและสร้างความเป็น “จ้าวนวัตกรรม (Master Innovation)” สร้าง
นวัตกรรมเปลี่ยนโลก สร้างนักวิจัยชั้นน าของโลกในอนาคต โดยมีกลยุทธ์การบริหาร ดังนี้ 
   ๑. พัฒนาองค์ความรู้ งานมุ่งเป้าและงานวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research): ส่งเสริมการร่วมมือ
การวิจัยระหว่างคณะ ความร่วมมือระหว่างนักวิจัยชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสร้างกลุ่มวิจัย (Research 
Cluster) และงานวิจัยขั้นแนวหน้า เช่น สนับสนุนการจัดตั้งสถานีวิทยุ VHF ที่วิทยาเขตชุมพรฯ ซึ่งเป็นต าแหน่ง
ที่ดีที่สุดหนึ่งในสี่ของโลก และมีนักวิจัยระดับแนวหน้าของโลกของ สจล. ร่วมกับหน่วยงานชั้นน าของโลก และ
ลงทุนร่วมกัน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายกับนักวิจัยชั้นน าระดับโลก ผ่านทุนวิจัย Visiting Professor Grant 
สนับสนุนทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral) ส าหรับผู้มีศักยภาพให้สร้างผลงานร่วมกับบุคลากรใน
สถาบันฯ สนับสนุนการท าวิจัยศูนย์วิจัยกัญชาด้วยเกษตรแม่นย าและเทคนิคทางปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือตอบโจทย์
ประเทศ และสร้างนวัตกรรมระดับโลก 
   ๒. สร้างห้องวิจัยที่มีเครื่องมือล้ าสมัย (Cutting-Edge Labs): สนับสนุนการสร้างระบบงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมชั้นน าของโลก สร้างระบบห้องปฏิบัติการวิจัยที่ ได้
มาตรฐานสากลเพ่ือสนับสนุนการทดสอบทางงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้มาตรฐาน สนับสนุนให้อาจารย์และ
บุคลากรสามารถเข้าถึงเครื่องมือโดยทั่วถึงผ่านการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือกลาง KMITL 
  ๓. สร้างสังคมนวัตกรรม สนับสนุนการสร้างระบบนิเวศน์ทางวิจัยและนวัตกรรม (Research and 
Innovation Ecosystem): สร้างบรรยากาศและสังคมวิจัยและนวัตกรรม ก าหนดระบบการตอบแทนจาก
ผลงานที่มีคุณภาพซึ่งหนึ่งในผลงานส าคัญคือการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและการสร้างนวัตกรรม 
สนับสนุนทุนตั้งต้นอาจารย์ใหม่ทุกคนให้เข้าถึงทุนวิจัยตั้งต้น (Seed Fund) สนับสนุนการสร้างระบบมาตรฐาน
การสร้าง Start Up เปิดโอกาสการท าธุรกิจจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรสนับสนุนการตั้งศูนย์ 
KMITL Maker Space 
   ๔. สนับสนุนความร่วมมือกับหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ (Strategic Partners): ยกระดับงานวิจัยและ
นวัตกรรม เชื่อมโยงกับบริษัทฯ และหน่วยงานระดับโลกทางด้านวิจัยและนวัตกรรม สนับสนุนการตั้งศูนย์วิจัย
และห้องปฏิบัติการโดยความร่วมมือกับบริษัทฯ ชั้นน าของโลกในด้านต่าง ๆ ในการตั้งห้องปฏิบัติการในสถาบัน 
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สถาบันมีแนวทางและการด าเนินการในการสร้างผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีความสอดคล้อง
กับบริบทของสถาบันและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และพันธกิจของสถาบันด้านการวิจัย (Academic 
Impacts) และด้านการตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม ( Industrial Impacts) เพ่ือพัฒนาด้านงานวิจัยที่เน้น
ผลงานในเชิงสร้างสรรค์ องค์ความรู้นวัตกรรมใหม่ เพ่ือแก้ปัญหาและตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม โดยสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น 
จ านวนงานวิจัยที่มีคุณภาพที่สามารถแก้ปัญหาประเทศ หรือตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม โดยมีกลยุทธ์ส่งเสริม
การร่วมมือการวิจัยระหว่างคณะ ความร่วมมือระหว่างนักวิจัยชั้นน าของหน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือสร้างกลุ่มวิจัย (Research Cluster) และงานวิจัยชั้นแนวหน้า ผ่านกองทุนวิจัยของสถาบัน 
เช่น ทุน Academic Melting Pot  ทุนภายใต้บันทึกและความร่วมมือ ทุนพัฒนางานวิจัยประยุกต์ ทุนพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น รวมไปถึงการสนับสนุนให้บุคลากรด้านการวิจัยไปขอรับทุนจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ผ่านหน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU) ทั้ง ๗ หน่วยงาน คือส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข (สวรส) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม 
(บพค.) และหน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) รวมถึง  
แหล่งทุนภายนอกจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืน ๆ สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยท างานวิจัยและ
ตีพิมพ์ร่วมนักวิจัยที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ หรือภาคอุตสาหกรรม  น าไปสู่การสร้าง OUTPUT ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ อาทิ บทความวิชาการในฐานข้อมูลที่มีคุณภาพระดับนานาชาติระดับ Q1-Q4  
เพ่ือเพ่ิมค่าการอ้างอิงผลงานวิจัยให้สูงขึ้น งานวิจัยที่สามารถพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของภาคอุตสาหกรรมและ
ประเทศชาติ โดยจ านวนโครงการวิจัยจากทุกแหล่งทุน (กองทุนวิจัย สจล., แหล่งทุนภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และงบประมาณแผ่นดิน)  ซึ่งมจี านวนโครงการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ ดังนี้  

สัดส่วนผลงานวิจัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

จ านวนงานวิจัย สัดส่วน จ านวนงานวิจัย สัดส่วน จ านวนงานวิจัย สัดส่วน 
๘๙๗ ๐.๓๔ ๑,๑๙๔ ๐.๓๒ ๙๘๑ ๐.๓๔ 

 

และมีจ านวนโครงการวิจัยจากแหล่งทุนตา่ง ๆ ดังนี้ 
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แหล่งทุน  
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
 กองทุนวิจัย สจล.  ๓๘๗ ๔๑๗ ๓๘๒ 
 ต่างประเทศ  ๑ -  ๑ 
 ภาคเอกชน  ๓๘ ๖๐ ๖๐ 
 ภาครัฐ  ๑๔๐ ๑๒๑ ๒๐๐ 
 รัฐวิสาหกิจ  ๔ ๓ ๖ 
 อ่ืนๆ   ๓ ๑ ๕ 
 รวม  ๕๗๓ ๖๐๒ ๖๕๔ 

 

       การวิจัยเชิงประยุกต์ (Applied Research) เป็นการวิจัยหาองค์ความรู้เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ ให้เกิด
ประโยชน์ในทางปฏิบัติ หรือเป็นการวิจัยที่น าผลที่ได้ไปแก้ปัญหาโดยตรง การวิจัยประเภทนี้อาจน าผลการวิจัย
พ้ืนฐานมาวิจัยต่อแล้วทดลองใช้ เช่น การวิจัยเกี่ยวกับอาหาร ยารักษาโรค การเกษตร การเรียนการสอน  
เป็นต้น  โดยสถาบันมีแผนการบริหารสถาบันที่ส าคัญ ๕ ด้าน โดยเฉพาะด้านที่ ๒ คือ Disruptive Research 
and Innovation ที่ประกอบด้วย ๑) พัฒนาองค์ความรู้ งานมุ่งเป้าและงานวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier 
Research) ๒) สร้างห้องวิจัยที่มีเครื่องมือล้ าสมัย (Cutting-Edge Labs) ๓) สร้างสังคมนวัตกรรม สนับสนุน
การสร้างระบบนิเวศน์ทางวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Ecosystem) และ ๔) สนับสนุน
ความร่วมมือกับหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ (Strategic Partners)  ได้จัดตั้งศูนย์รวมนวัตกรรม KMITL Go Fight 
COVID-19 เป็นการเฉพาะกิจ ภายใต้โครงการ ๖๐ ปี พระจอมเกล้าลาดกระบังไร้ขีดจ ากัด (KMITL 60th Year: 
Go Beyond the Limit) มีบทบาทเพ่ือท าการวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมช่วยเหลือบรรเทาผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดไปทั่วโลกของโรคติดต่ออันตรายโควิด 19 
 ซึ่งเมื่อพิจารณาจากชื่อเรื่องผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ปรากฏอาจสรุปได้ว่า ทั้งหมดเป็นงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์เชิงประยุกต์ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่แล้วน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาพัฒนาประเทศ  
ดังตัวอย่างรายชื่องานวิจัย ดังนี้  ๑. เครื่องอบค่าเชื้อโรคในระบบปิด ด้วยก๊าซโอโซน  ๒. ตู้ปลอดเชื้อความดัน
บวก เพ่ือใช้ส าหรับ Swab Test Station  ๓. รถตู้ตรวจเชื้อ COVID–19  ๔. การพัฒนาห้องความดันลบที่
สามารถเคลื่อนย้ายได้เพ่ือใช้เป็นห้อง ICU ในโรงพยาบาลหรือโรงพยาบาลสนาม  ๕. การพัฒนาระบบช่วย
วิเคราะห์ Chest X-ray แม่นย าสูงและรวดเร็วเพ่ือช่วยคัดกรองการติดเชื้อ COVID-19 ด้วยเทคนิคการเรียนรู้
เชิงลึกส าหรับสถานีการคัดกรอง  ๖. โครงการพัฒนาสร้างหุ่นยนต์ฉายแสง UVC  ๗. โครงการพัฒนาสร้าง
เครื่องช่วยหายใจเพ่ือส่งต่อผู้ป่วย  ๘. การออกแนบและพัฒนาเตียงเคลื่อนย้ายผู้ป่วยความดันลบที่สามารถวัด
และส่งค่าสัญญาณชีพผู้ป่วยผ่านระบบคลาวด์  ๙. โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์เครื่องฟอกอากาศ
สองระบบส าหรับหัตถการทันตกรรมในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  ๑๐. การจ าแนกโรคปอดติด
เชื้อหลายประเภท: Tuberculosis, Pneumonia and COVID-19 โดยใช้คอมพิวเตอร์วิชั่นและปัญญาประดิษฐ์  
๑๑. นวัตกรรมสู้วิกฤติ COVID–19 ระยะที่ ๔  ๑๒.แบบจ าลองการถ่ายทอดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ โดย
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พิจารณากลุ่มอายุและสถานะสุขภาพของคนไข้ในประเทศไทย  ๑๓. Post-COVID Coral Reef Recovery 
๑๔. การพัฒนาเครื่องช่วยหายใจ KNIN IV (Blower)  ๑๕. เครื่องผสมอากาศออกซิเจนดิจิตอลด้วยระบบ
ควบคุมแบบป้อนกลับส าหรับผู้ป่วยโควิด 19 ชนิดพกพา  ๑๖. นวัตกรรมสู้ COVID-19 ระยะที่ ๖ และ  
๑๗. ต้นแบบเครื่องออกซิเจนผสมอากาศแบบอัตโนมัติส าหรับผู้ป่วย COVID-19 ติดตั้งระบบเก็บและควบคุม
การท างานทางไกลแบบเรียลไทม์พร้อมระบบวิเคราะห์ผลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีแนวทางและการด าเนินการในการสร้าง

ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
และพันธกิจของสถาบันด้านการวิจัย (Academic Impacts) และด้านการตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 
(Industrial Impacts) เพ่ือพัฒนาด้านงานวิจัยที่เน้นผลงานในเชิงสร้างสรรค์ องค์ความรู้นวัตกรรมใหม่ เพ่ือ
แก้ปัญหาและตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม โดยสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ รวมทั้งการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น จ านวนงานวิจัยที่มีคุณภาพที่สามารถแก้ปัญหาประเทศ 
หรือตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม โดยมีกลยุทธ์ส่งเสริมการร่วมมือการวิจัยระหว่างคณะ ความร่วมมือระหว่าง
นักวิจัยชั้นน าของหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างกลุ่มวิจัย (Research Cluster) และ
งานวิจัยชั้นแนวหน้า ผ่านกองทุนวิจัยของสถาบัน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ควรวางกลยุทธ์เพ่ือยกระดับสัดส่วน

ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันก่อให้เกิดการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่มีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ให้มีความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับที่แสดงถึงความ
เป็นผู้น าในวงการศึกษา มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนด 
 

 

 



๖๖ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจด
ทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น โดยพิจารณาผลงาน
ตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินการ  
           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการด าเนินการการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยมีส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง เป็นหน่วยงานกลาง
ในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันและภาคอุตสาหกรรม ด้วยการรวบรวมผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
หรือเทคโนโลยีของสถาบันมาคัดเลือกและประเมินผลงานท่ีมีศักยภาพ มีแนวโน้มท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ และเป็นผลงานท่ีตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมหรือชุมชน ช่วยในการเจรจาตกลง ตลอดจน
การท าสัญญาท่ีเกี่ยวข้องในการอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือถ่ายทอดเทคโนโลยี ส่งเสริมให้เกิดการต่อยอดผลงานวิจัย
นวัตกรรมไปสู่เชิงพาณิชย์ น าไปใช้ได้จริงในภาคอุตสาหกรรม เกิดการน าผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์  
เชิงสาธารณะ สังคม และชุมชนอย่างแท้จริง รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้มีศักยภาพมากขึ้น รวมท้ังมีมาตรการต่าง  ๆ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักวิจัยสร้างผลงานที่มีคุณภาพมากขึ้น      

 

สนับสนุนค่าตอบแทนให้กับนักวิจัยท่ีมีการจดสิทธิบัตรในระดับชาติและนานาชาติ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ มีจ านวนงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานนวัตกรรม หรือแบบผลิตภัณฑ์ หรือ 
งานสร้ างสรรค์ ท่ียื่ นขอหรือ ไ ด้รับการจดทะเบียน จดแจ้ ง  ขึ้ นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น   
คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จดอนุสิทธิบัตรเตาเผาถ่านผลิตน้ าส้มควันไม้  สารประกอบเพื่อการควบคุมและก าจัด
ตัวเรือด คณะวิทยาศาสตร์ได้จดลิขสิทธิ์โปรแกรมสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับคณะวิทยาศาสตร์  
CALCAMER แอปพลิเคชันหาปริมาตรของวัตถุบนแอนดรอยด์ อุปกรณ์เฝ้าระวังผู้สู งอายุแบบพกพา  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้จดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ลวดลายแผ่นจักสาน  รองเท้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จดอนุสิทธิบัตรอุปกรณ์เก็บเกี่ยวพลังงานเพียโซอิเล็กทริกแบบสั่นอย่างต่อเนื่อง  
สองสถานะ (2-Stage Frequency-up Converting Piezoelectric  Energy Harvesting Device) / อนุสิทธิบัตร  
อุปกรณ์เก็บเกี่ยวพลังงานเพียโซอิเล็กทริกแบบสั่นอย่า งต่อเนื่องสองสถานะ (2-Stage Frequency-up 
Converting Piezoelectric  Energy Harvesting Device)   เ ป็ น ต้ น   ค ณะก า ร บ ริ ห า ร แ ละจั ด ก า ร ไ ด้ 
จดอนุสิทธิบัตรชุดอุปกรณ์ก็อกเปิด-ปิดและวัดคุณภาพน้ าระบบอัตโนมัติขับเคลื่อนด้วยพลังงน้ า และวิทยาลัย 

ข้อมูลคุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์ 
และการพัฒนานวัตกรรม 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๘๙๗ ๑,๑๙๔ ๙๘๑ 
ผลิตภัณฑ์/สิ่งประดิษฐ์ยื่นจดลิขสิทธิ - รับจด ๑๗ - ๑๖ ๒๒ - ๙ ๓๐ - ๒๗ 
ผลิตภัณฑ์/สิ่งประดิษฐ์ ยื่นจดอนุสิทธิบัตร - รับจด ๒๙ - ๑๑ ๒๗ - ๗ ๒๓ - ๑๒ 
ผลิตภัณฑ์/สิ่งประดิษฐ์ ยื่นจดสิทธิบัตร - รับจด ๑๘ - ๘ ๑๑ - ๑๕ ๒๑ - ๑๒ 



๖๗ 
 

นาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบังได้จดอนุสิทธิบัตร สูตรส่วนผสมอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชส าหรับ 
การเพิ่มปริมาณรงควัตถุท่ีใช้ในการสังเคราะห์แสงในต้นข้าว เป็นต้น 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  

พระจอมเกล้าลาดกระบังเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันและภาคอุตสาหกรรม ด้วยการรวบรวมผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
หรือเทคโนโลยีของสถาบันมาคัดเลือกและประเมินผลงานท่ีมีศักยภาพ มีแนวโน้มท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ และเป็นผลงานท่ีตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมหรือชุมชน ช่วยในการเจรจาตกลง ตลอดจน
การท าสัญญาท่ีเกี่ยวข้องในการอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือถ่ายทอดเทคโนโลยี ส่งเสริมให้เกิดการต่อยอดผลงานวิจัย
นวัตกรรมไปสู่เชิงพาณิชย์ น าไปใช้ได้จริงในภาคอุตสาหกรรม เกิดการน าผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์  
เชิงสาธารณะ สังคม และชุมชนอย่างแท้จริง รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการวิจั ยและพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้มีศักยภาพมากขึ้น รวมท้ังมีมาตรการต่าง  ๆ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักวิจัยสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพมากขึ้น และสนับสนุนค่าตอบแทนให้กับนักวิจัยท่ีมีการจดสิทธิบัตร
ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางแนวทางส่งเสริม และพัฒนา

กระบวนการด าเนินงานเพื่อให้สามารถรักษาแนวโน้มท่ีดีตามพันธกิจ เป้าหมายของสถาบันด้านผลงานวิจัยเชิง
ประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อให้มีการจดทะเบียนผลงานการจดสิทธิบัตร  ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร   
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
  



๖๘ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์  
การก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีนโยบายและแผนการด าเนินงานต่อเนื่อง 
“แพลตฟอร์มสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน ๕ ด้าน” โดยเฉพาะในด้านที่ ๒ “Disruptive Research and 
Innovation” โดยมีส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบังท าหน้าที่ในการขับเคลื่อน
กระบวนการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยเป็นหน่วยงานกลางในการสร้าง  
ความร่วมมือระหว่างสถาบันและภาคอุตสาหกรรม ด้วยการรวบรวมผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ หรือ
เทคโนโลยีของสถาบันมาคัดเลือกและประเมินผลงานที่มีศักยภาพ มีแนวโน้มที่สามารถ น าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ และเป็นผลงานที่ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมหรือชุมชน รวมทั้งเป็นตัวกลางช่วย 
เจรจาท าความตกลง ตลอดจนการท าสัญญาที่เกี่ยวข้องในการขออนุญาตใช้สิทธิ หรือถ่ายทอดเทคโนโ ลยี
ส่งเสริมให้เกิดการต่อยอดผลงานวิจัยนวัตกรรมไปสู่เชิงพาณิชย์ น าไปใช้ได้จริงในภาคอุตสาหกรรม เกิดการน า
ผลงานวิจัย น าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ สังคม และชุมชนอย่างแท้จริง รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการวิจัย
และพัฒนาเพ่ือ แก้ไขปัญหาผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้มีศักยภาพมากขึ้น 
รวมทั้งมีมาตรการต่าง ๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับนักวิจัยสร้างผลงานที่มีคุณภาพมากขึ้น และสนับสนุน
ค่าตอบแทนให้กับนักวิจัยที่มีการ จดสิทธิบัตรในระดับชาติและนานาชาติ 
     นอกจากนี้ การท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานภายนอกก็เป็น อีกช่องทางหนึ่งในการน า
ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และนวัตกรรมไปต่อยอดใช้ประโยชน์ให้กับหน่วยงานภายนอกที่ร้องขอ  ประกอบด้วย 
 ๑. หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เช่น ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การเคหะแห่งชาติ การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลจังหวัดชุมพร องค์การ
บริหารส่วนต าบลและเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   ๒. หน่วยงานเอกชน เช่น บริษัท โตโยต้า จ ากัด บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) บริษัท 
เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอ.เอส.พี.พลอยแก้ว เป็นต้น 
          มีผลงานงานวิจัยจ านวนมากที่สนับสนุนการมีสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุ การจัดให้มีการด าเนินการ
โครงการรอบด้านมุ่งเป้าไปที่กลุ่มประชากรผู้สูงอายุ อาจเพ่ิมศักยภาพของสถาบันทางด้านการบูรณาการ
งานวิจัยพ้ืนฐาน งานวิจัยประยุกต์ และ งานการบริการวิชาการ เพราะปัญหาของประชากรผู้สูงอายุที่ก าลังมี
จ านวนเพ่ิมมากขึ้นถึงร้อยละ ๒๐ ของประชากรทั้งประเทศจะเป็นปัญหาของประเทศอีกปัญหาหนึ่งในอนาคต
อันใกล้ อาจสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐที่น่าสนใจ เช่น กรมกิจการผู้สูงอายุ หรือ องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สถาบันมีวิทยาเขตตั้งอยู่ หรือ ภาคเอกชนเพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี ออกเป็น
เชิงอุตสาหกรรม เป็นต้น ผลงานวิจัยดังกล่าวประกอบด้วย ดังตัวอย่าง ดังนี้ 



๖๙ 
 

๑ .  " The Effect of Form Factors of Shock Absorption Mat's Subunits on Attenuation of 
Force from Elderly's Fall" , The Open Construction and Building Technology Journal,  
p.๓๕๐-๓๖๑ 

๒. ผลงานวิจัยเรื่อง “สเปรย์ปิดแผลและแผ่นปิดแผลที่ควบคุมการปล่อยยาได้จากพอลิเมอร์ชีวภาพ
ทางการแพทย์ร่วมกับอนุภาคนาโนบรรจุยาต้านแบคทีเรียและยาต้านการอักเสบในผู้ป่วยผู้สูงอายุที่มี 
แผลกดทับ” ส าหรับผู้สูงอายุที่นอนติดเตียงจากสาเหตุโรคเรื้อรัง 

๓. โปรแกรมปั่นจักรยานเพื่อฝึกกล้ามเนื้อขา (จดทะเบียนลิขสิทธิ) 
๔. ผลงานวิจัย “ยานยนต์ไฟฟ้าส าหรับผู้สูงอายุ” ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๕. ผลงานวิจัย “ระบบดูแลตรวจสอบสถานะและการล้มของผู้สูงอายุแบบไม่สัมผัสด้วยคลื่น

มิลลิเมตร” ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๖. ผลงานวิจัย “เครื่องวัดลักษณะการลงน้ าหนักในการฝึกเดินของผู้พิการจากโรคหลอดเลือดสมอง

บนลู่วิ่ง” (ปีงบประมาณ ๒๕๖๓) โรคหลอดเลือดสมองทั้งแบบตีบและแตกเป็นโรคเรื้อรังที่พบได้บ่อยใน
ผู้สูงอายุ 

๗. ผลงานวิจัยเรื่อง “ระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบอัจฉริยะ” (An Intelligent Elder Health Care 
System) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๘. ผลงานวิจัยเรื่อง “ระบบติดตามดูและวินิจฉัยปัจจัยสาหรับตัวบ่งชี้ภาวะสุขภาพในผู้สูงอายุ” 
(Monitoring System and Diagnostic Factors for Elderly Health Indicators) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๙. ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาอุปกรณ์และโปรแกรมกลุ่มชุดการฟ้ืนฟูกล้ามเนื้อขาสาหรับผู้สูงอายุ” 
(The Development of Exercise Kits and Programs for the Rehabilitation Group of Leg Muscles 
for the Elderly) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑๐. ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลเพ่ือปรับปรุงห่วงโซ่อุปทานของสถานดูแลผู้สูงอายุเพ่ือความ
ยั่งยืน” (Development of Model to improve the supply chain of the elderly care business for 
sustainability ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑๑. ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาอาหารทางสายยางชนิดผงเพ่ือสังคมผู้สูงอายุ” ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๑๒. ผลงานวิจัยเรื่อง “ระบบเฝ้าระวังทางสุขภาพของผู้ป่วยและผู้สูงวัยทางไกลส าหรับสังคมสูงวัย” 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๑๓. ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาอุปกรณ์และโปรแกรมกลุ่มชุดฝึกกายภาพบ าบัดกล้ามเนื้อขาส าหรับ

ผู้ป่วยและผู้สูงอายุ” ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๑๔. ผลงานวิจัยเรื่อง “ระบบเฝ้าระวังผู้ป่วยและผู้สูงอายุด้วยกล้อง” ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๑๕. ยื่นจดลิขสิทธิ เรื่อง “อุปกรณ์เฝ้าระวังผู้สูงอายุแบบพกพา” 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีจ านวนโครงการวิจัยจากทุกแหล่งทุน (แหล่ง
ทุนภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และงบประมาณแผ่นดิน) และจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ดังนี้ 



๗๐ 
 

 

ปีงบประมาณ จ านวนโครงการวิจัย จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัย 

๒๕๖๑ ๑๘๖ ๑๔๖,๕๔๓,๑๒๑ 
๒๕๖๒ ๑๘๖ ๒๐๗,๑๖๕,๓๐๓.๗๘ 
๒๕๖๓ ๒๗๒ ๕๔๔,๗๕๘,๘๖๘.๙๖ 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีการส่งเสริมสนับสนุนร่วมทุนระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนานักวิจัยของสถาบันให้สามารถผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม ที่
น าไปสู่การพัฒนางานประเทศและการใช้ประโยชน์ได้จริงเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศและสามารถ
แข่งขันได้ในระดับนานาชาติต่อไป โดยให้การสนับสนุนให้นักวิจัยร่วมแก้ไขปัญหาให้กับภาคอุตสาหกรรม  
ภายใต้โครงการโครงการส่งเสริมบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถาบันและ
สถาบันวิจัยของภาครัฐไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคเอกชน หรือ รู้จักใน
โครงการ Talent Mobility  รวมถึงการส่งเสริมนักวิจัยเป็นที่ปรึกษาโครงการ ITAP (Innovation and 
technology assistance program) เพ่ือน าไปสู่พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ให้มีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีสูงขึ้น มีนวัตกรรม และส่งออกสินค้าเพ่ิมขึ้น สนับสนุนการท า
ธุรกิจในรูปเครือข่ายวิสาหกิจ (Industrial Cluster) โดยเชื่อมโยงกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ
สถาบันการศึกษา วิจัย และหน่วยงานภาครัฐที่ให้บริการแก่ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยการน าผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีจากทั้งในและต่างประเทศ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ มาก่อให้เกิดกระบวนการผลิต หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ในตลาด 
  สถาบันมีการพัฒนาศูนย์แห่งความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมระบบราง (Center of Excellence in 
Railway Engineering, CERE) เพ่ือเป็นตัวเชื่อมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคเอกชนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบราง กลุ่มเจ้าของเทคโนโลยี และหน่วยงานนานาชาติ รวมถึงคู่สัญญา
ต่างชาติ กลุ่มสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หน่วยงานวิชาชีพในประเทศ และบุคลากรในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมี
วัตถุประสงค์ ๑) พัฒนาบุคลากรทั้งในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาในด้านวิศวกรรมระบบราง  
๒) สร้างงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบรางให้สามารถน าไปสู่ภาคการผลิต และ
ภาคปฏิบัติได้ และ ๓) เป็นศูนย์กลางในการด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge Transfer)  
จากภาคอุตสาหกรรมต่างชาติมาสู่ภาคการศึกษา และการผลิตในประเทศ ๔) เป็นศูนย์กลางในการสร้าง
เครือข่าย และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของนักวิจัย ๕) นอกจากนี้ ศูนย์ CERE ยังเป็นหน่วยสนับสนุนด้านเทคนิค
ให้กับภาคเอกชนในด้านการผลิตและการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับระบบราง กิจกรรมหลักของศูนย์ CERE 
ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและอบรม การสร้างศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบ 
ราง การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

สถาบันมีกองทุนพัฒนาวิจัยเชิงประยุกต์โดยด าเนินการภายใต้กลุ่มส่งเสริมยุทธศาสตร์สถาบัน/
ประเทศ โดยมีผลงานต่าง ๆ ที่ผ่านมา ดังนี้ 



๗๑ 
 

- โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์เครื่องฟอกอากาศสองระบบส าหรับหัตถการทันตกรรม
ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 

- แบบจ าลองการถ่ายทอดโรคชิคุนกุนยาตามกลุ่มอายุของผู้ป่วย ชนิดของยุงและฤดูกาล 
ในประเทศไทย 

- พระจอมเกล้าลาดกระบังมินิบัสไฟฟ้า 
- การออกแบบอาคารอารยสถาปัตย์ที่มีการใช้พลังงานเกือบเข้าใกล้ศูนย์ส าหรับเมืองอัจฉริยะ 
- ต้นแบบเครื่องออกซิเจนผสมอากาศแบบอัตโนมัติส าหรับผู้ป่วย COVID-19 ติดตั้งระบบเก็บและ

ควบคุมการท างานทางไกลแบบเรียลไทม์พร้อมระบบวิเคราะห์ผลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
- เครื่องผสมอากาศออกซิเจนดิจิตอลด้วยระบบควบคุมแบบป้อนกลับส าหรับผู้ป่วย COVID-19 ชนิดพกพา 

 
ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

จุดเด่น  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการด าเนินงานส่วนการสนับสนุนการท างาน
บริการวิชาการให้แก่หน่วยงานภายนอกเป็นการหารายได้ให้แก่สถาบันในรูปแบบของงานจ้างวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก ส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง เป็นหน่วยงานในการประสานงาน
บริการวิชาการให้แก่หน่วยภายนอก ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาคเอกชน รวมถึง
บุคคลธรรมดา หน่วยงานภายนอกที่ทางสถาบันรับเป็นที่ปรึกษาให้ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  
ส่งผลให้สถาบันมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการแก้ปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุเป็นจ านวนมาก 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรมีกระบวนการเชื่อมโยงผลงานวิจัยที่

เกี่ยวกับผู้สูงอายุกับการบริการทางวิชาการเพ่ือใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยดังกล่าว โดยอาจสร้างความร่วมมือ

กับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

หรือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น/ศูนย์บริการผู้สูงอายุ/ศูนย์บริการสาธารณสุข ในจังหวัดที่สถาบันมีวิทยาเขต

ตั้งอยู่ หรือภาคเอกชนเพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี ออกเป็นเชิงอุตสาหกรรม หรือการขอทุน

สนับสนุนเพื่อต่อยอดงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ด้านที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินงาน 
   ๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีนโยบายให้บริการวิชาการด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระ
จอมเกล้าลาดกระบัง (KRIS) เป็นหน่วยงานกลางให้บริการ ในช่วงปีการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการบริการวิชาการสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐) ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๓: ส่งเสริมบริการวิชาการพัฒนารากฐานองค์ความรู้สู่สังคม โดยเน้นการให้บริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรม และแก้ไขปัญหาชุมชน ประเทศ และภูมิภาค เน้นให้มีการบูรณาการหลากหลาย
สาขาวิชา ให้บริการวิชาการท่ีให้เปล่า รวมทั้งการสร้างรายได้จากผลงานและองค์ความรู้ของสถาบัน นอกจากนี้ 
ยังมีการส่งเสริมและสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ ตามมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่
การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดระดับนโยบาย ได้แก่ ๑. ร้อยละของจ านวนโครงการบริการวิชาการที่แก้ไขปัญหาสังคม 
หรือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม และ ๒. ร้อยละของรายได้จากงานบริการวิชาการที่เพ่ิมขึ้น และมีการเพ่ิม
ตัวชี้วัดย่อยคือ จ านวนผู้ประกอบการ (Startup) โดยมีผลการด าเนินการด้านการบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการแยกตามประเภท ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ การจ้างที่ปรึกษา  
การค้นคว้าวิจัย การอบรม/สัมมนา และการทดสอบและการวิเคราะห์ โดยมีหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  
และภาคเอกชน มารับบริการด้านการบริการวิชาการกับสถาบัน และมีการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
และมีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี ยกเว้นว่ามีผลฯ ลดลงในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ด้วยผลสืบเนื่องมาจากด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
 ๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบและกลไกในการบูรณาการ 
การจัดการเรียนการสอน ร่วมกับงานวิจัยและพัฒนา และน าสู่การพัฒนาหรือประยุกต์ใช้การบริการวิชาการแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ โครงการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) โดยส านักวิจัยนวัตกรรมเมือง
อัจฉริยะ (SCiRA) ที่สร้างและจัดการองค์ความรู้อันดับ ๑ ของประเทศไทย ในด้านเมืองอัจฉริยะและการพัฒนา
เมืองอย่างยั่งยืน โดยให้ค าปรึกษา อบรม วิจัย วางแผน และแก้ไขปัญหาและผลกระทบของเมืองหรือชุมชนใน
กรุงเทพและในประเทศ และมีหลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์  KMITL Learning IntelligenceX โดย
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ไร้ขีดจ ากัดส าหรับทุกคนทุกช่วงวัย ท าลายทุกขีดจ ากัดของการศึกษาที่เหมาะสม
กับทุกช่วงวัย ไม่จ ากัดอายุ ไม่จ ากัดเพศ ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา โดยมีส านักบริหารวิชาการและคุณภาพ
การศึกษาดูแลและออกแบบหลักสูตร ดังที่แสดงโดย Infographics ดังรูป  
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 ๓. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีโครงการที่มีผลการประเมินงานบริการ
วิชาการและน าไปใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ที่ส าคัญ ได้แก่ ห้องแยกโรคความดันลบ (Negative 
pressure room) และได้น าลงสู่การใช้งานในโรงพยาบาลต่าง ๆ ในช่วงสถานการณ์ที่ผู้ป่วยติดเชื้อโควิด 19 
เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก โดยผ่านการทดสอบมาตรฐาน โดยศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
(PTEC) IEC 60601-1 IEC 60601-1-2 และเครื่องช่วยหายใจอัตโนมัติขนาดเล็ก (Mini Emergency 
Ventilator) เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเชื้อในปอด ในภาวะฉุกเฉิน และได้น าลงสู่การใช้งานในโรงพยาบาลต่าง ๆ 
ในช่วงสถานการณ์ท่ีผู้ป่วยติดเชื้อโควิด 19 เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก โดยผ่านการพัฒนาและทดสอบจากกรม
ควบคุมโรค ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (PTEC) และบริษัทเอกชนต่าง ๆ  

สถาบันไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ เพ่ือน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการให้บริการวิชาการ โดยได้สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งแบ่งออกเป็นประเภทการจ้างที่ปรึกษา การค้นคว้าวิจัย และการอบรม/สัมมนา ด้วย
ระดับคะแนนเต็ม ๕ ดังตารางด้านล่าง จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการบริการ
วิชาการทั้ง ๓ ประเภท ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (คะแนนเกิน ๔.๕๐) สรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังนี้ 
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ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีระบบการด าเนินการบริการวิชาการสู่
สาธารณะที่มีเอกลักษณ์ตามเชี่ยวชาญของอาจารย์และบุคลากร มีระบบและกลไกในการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน ร่วมกับงานวิจัยและพัฒนาร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายก่อให้เกิดวงจรการพัฒนาและประยุกต์ใช้
งานที่เกิดขึ้นจริง และน าสู่การบริการวิชาการแก่หน่วยงานที่ร้องขอและอย่างต่อเนื่อง และจากการเข้า Site 
Visit และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีแนวโน้มผล
การด าเนินงานที่ดี ตลอดจนมีผลงานวิจัยที่น าสู่การบริการวิชาการได้รับรางวัลระดับชาติ 
 
 

ข้อค าถาม 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการ
บริการวิชาการ  

(จ้างท่ี
ปรึกษา) 

(ค้นคว้าวิจัย) (อบรม/
สัมมนา) 

ความสะดวกในการติดต่องาน ๔.๗๙ ๔.๗๕ ๔.๘๐ 
การบริการหรือการด าเนินงานมีระบบและไม่ยุ่งยาก ๔.๖๔ ๔.๐๐ ๔.๘๐ 
ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสม ๔.๔๖ ๔.๗๕ ๔.๔๐ 
ความเหมาะสมของบุคลิกภาพ ๔.๘๖ ๔.๗๕ ๔.๖๐ 
ความรู้ความสามารถในการให้บริการ ๔.๗๑ ๔.๒๕ ๕.๐๐ 
การให้ค าแนะน าหรือการให้ข้อมูลมีความชัดเจน ๔.๖๔ ๔.๗๕ ๕.๐๐ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ๔.๙๓ ๕.๐๐ ๔.๘๐ 
การด าเนินงานเสร็จตามก าหนดระยะเวลา ๔.๘๖ ๔.๗๕ ๔.๘๐ 
ความถูกต้องและแม่นย าของข้อมูล ๔.๖๔ ๔.๗๕ ๔.๘๐ 
ผลงานเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ ๔.๗๑ ๔.๗๕ ๕.๐๐ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ๔.๗๑ ๕.๐๐ ๔.๖๐ 
 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตรงตามความต้องการได้ ๔.๗๙ ๔.๗๕ ๔.๘๐ 
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ ๔.๗๙ ๔.๕๐ ๔.๖๐ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๗๕ ๔.๖๗ ๔.๗๗ 



๗๕ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา ได้น าความรู้และประสบการณ์ตามความเชี่ยวชาญฯ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมมาใช้
ประกอบการบริการวิชาการแก่ประชาชน ชุมชน และสังคม เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวก สร้างคุ ณค่า  
แก่ประชาชน ชุมชน และสังคม ที่มากขึ้น  

๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพัฒนากระบวนการประเมินงาน
บริการวิชาการให้มีความครอบคลุมมากขึ้น โดยเฉพาะด้านน าไปใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ที่สอดคล้อง
กับปัญหาจริงและปัญหาที่ได้รับการร้องขอ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น และการสร้างคุณค่า เพ่ือแสดง
ถึงความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน 
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ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ 
ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอกได้ โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมเป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  
 

ผลการด าเนินงาน 
   ๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการบริการวิชาการที่สามารถสร้าง
คุณค่าแก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้ โดยด าเนินงานสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์สถาบันฯ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของ สจล. ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ เป็นไปตามเป้าหมายครบ 
๓๖ โครงการ มีการน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนในประเทศ รวมทั้งสิ้น ๒๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๑ จาก
จ านวนโครงการทั้งหมด ๓๖ โครงการ เช่น  

- โครงการ Central Smart City Innovation Hubs โดยหอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ ได้น าไปใช้
ประโยชน์ Chiang Mai Open Data and Data Exchange Platform เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร
ของเมือง และการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐ โดยมี API endpoint ของโครงการที่
สามารถให้ส่วนกลางไปเชื่อมโยงข้อมูล คือ (https://openapi.avalue.co.th/) และได้น าไปพัฒนาต่อยอด
เพ่ือรองรับกับการเชื่อมโยงกับกลุ่มข้อมูลอ่ืน ๆ ของเมืองทั้งปัจจุบันและในอนาคต เช่น เรื่องขยะ ผังเมือง 
พ้ืนที่สีเขียว การจราจร เป็นต้น 

- โครงการ Smart City Startup Development มีจ านวนโครงการย่อย ๒๗ โครงการ โดยมีการน า
ผลไปใช้ประโยชน์บริการวิชาการต่อชุมชนในวงกว้าง ๒๗ รายการ ได้น าไปใช้ประโยชน์ เช่น ระบบป้ายรถ
ประจ าทางอัจฉริยะส าหรับผู้ พิการทางสายตา  ( Intelligent Bus Station System for Blind) ส าหรับ
ผู้ใช้บริการรถโดยสารประจ าทาง โดยเอื้อประโยชน์ให้แก่คนปกติและคนพิการ รวมทั้งนักท่องเที่ยวที่ไม่ช านาญ
เสนทางทั้งคนไทยและคนต่างชาติ และแอพพลิเคชันเพ่ือการสื่อสารระหว่างครูและผู้ปกครองส าหรับเด็ก
ปฐมวัยที่โรงเรียนศูนย์เด็กเล็กพลับพลาชัย อ าเภออู่ทอง จังหวัด สุพรรณบุรีได้น าไปประยุกต์ใช้จนเห็น
ผลส าเร็จที่ดีและเผยแพร่แก่โรงเรียน สถาบันการศึกษา และสถาบันการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น 

-โครงการการพัฒนา Smart Mobility Platform ส าหรับอุตสาหกรรม Transport, Logistics, 
Tourism มี ๘ โครงการย่อย โดยมีการน าผลไปใช้ประโยชน์บริการวิชาการต่อชุมชนในวงกว้าง ๓ รายการ 
ได้แก่ ระบบตรวจสอบความไม่ราบเรียบเชิงลาดสะพานและความปลอดภัยของถนนโดยใช้สมาร์ทโฟน เป็นการ
ให้บริการสังคมในด้านข้อมูลสภาพถนน ระบบน าทาง และ ระบบแจ้งเตือนถนน ที่มีความเสี่ยง โดยกรมทาง
หลวงได้น าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง โปรแกรมเพ่ือใช้วิเคราะห์ลักษณะและปริมาณความต้องการเดินทาง
ตามจุดต้นทาง-ปลายทางหรือการเดินทางแบบ Tour ของรถบรรทุกโดยใช้ข้อมูล passive GPS โดยส านักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจรได้น าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และระบบบริหารจัดการรถตู้โดยสาร
สาธารณะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ที่เปิดให้ทุกคนสามารถดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่นมาใช้ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เป็น
ต้น  



๗๗ 
 

   ๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการด าเนินงานการบริการวิชาการ 
สู่สาธารณะ (Public Service) การพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันกับเครือข่ายและชุมชน เพ่ือเป็น 
การเผยแพร่ชื่อเสียงและความเชี่ยวชาญของบุคลากรไปสู่การแก้ปัญหาของชุมชน เช่น โครงการ PM 
CLEANER โดยคณะแพทยศาสตร์ พัฒนา PM CLEANER แก้ฝุ่นละออง PM 2.5 ในโรงพยาบาล ร่วมกับ
กรมการแพทย์ ไทย และติดตั้งน าร่องโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี และโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย) โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สป.อว. และมีพ้ืนที่
ด าเนินการโครงการคือ พ้ืนที่รายต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน ๖ ต าบล จังหวัดชุมพร จ านวน ๔ ต าบล โดย
ด าเนินการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนหลากหลายกิจกรรม เช่น การส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และผลิตภัณฑ์ชุมชนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในพื้นที่ การให้ความรู้และทักษะแก่ประชาชนในการการ
ผลิตวัสดุปลูกสารปรับปรุงดินและปุ๋ยจากทรัพยากรชุมชนเพ่ือสร้างงานและรายได้ให้สูงขึ้นจากพ้ืนฐานการท า
การเกษตรเดิมในพื้นที่ต่าง ๆ เป็นต้น 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการบริการวิชาการสู่สาธารณะที่

สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้ เกิดประโยชน์และสร้างผลกระทบในเชิงบวกเป็นวง
กว้าง มีการจัดการความรู้และการถอดแนวปฏิบัติที่ดีของการด าเนินการก่อให้เกิดการเรียนรู้ และมีการน าไป
บูรณาการ ตลอดจนมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีแนวโน้มผลการด าเนินการที่ดี และโครงการที่
เกี่ยวข้องได้รับรางวัลระดับชาติอีกด้วย 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาหามาตรการในการส่งเสริม
อาจารย์และบุคลากรน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีอยู่จ านวนมากมาด าเนินการต่อยอดเป็นนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) ได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจัดตั้ง
กองทุนพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐฯ เพ่ือการปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม เป็นต้น และเป็น
ผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างตามนโยบายของรัฐบาลให้มากยิ่ง ๆ ขึ้น 
 
 

  



๗๘ 
 

แนวปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีแนวปฏิบัติที่ดีในการบริการวิชาการที่

สามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้ โดยน าปัญหาจริงของชุมชนและสังคมมาสู่
การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จนเกิดผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างที่ดี ใน
สัดส่วนที่สูง เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และสอดรับกับวิสัยทัศน์ใหม่ที่  “สจล. มุ่งพัฒนาประเทศ
ไทยด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่สังคมโลก” 
 
 
 
 
 
 

  



๗๙ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา สนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ 
รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินงาน 
๑. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีผลการด าเนินการในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) จ านวน ๔ โครงการที่มีการบูรณาการงานร่วมกัน ได้แก่ 
๑) โครงการพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ PM  Cleaner  ระบบ Active Plasma ก าจัดฝุ่น PM 2.5 โดยมีความ
ร่วมมือกับกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข และติดตั้งภายในอาคารของโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี  
๒) โครงการพัฒนาเครื่องช่วยหายใจอัตโนมัติขนาดเล็ก (Mini Emergency Ventilator) เพ่ือรองรับผู้ป่วยติด
เชื้อในปอด ในภาวะฉุกเฉิน โดยผ่านการพัฒนาและทดสอบจากกรมควบคุมโรค ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ (PTEC) และได้น าลงสู่การใช้งานในโรงพยาบาลต่าง ๆ ในช่วงสถานการณ์ที่ผู้ป่วยติดเชื้อ  
โควิด 19  ๓) โครงการวิจัยและพัฒนาห้องแยกโรคความดันลบ (Negative pressure room) โดยความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ ศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์โดยผ่านการทดสอบ
มาตรฐานจากศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (PTEC) IEC ๖๐๖๐๑-๑ IEC ๖๐๖๐๑-๑-๒ และ
ได้น าลงสู่การใช้งานในโรงพยาบาลต่าง ๆ ในช่วงสถานการณ์ที่ผู้ป่วยติดเชื้อโควิด  19 และ ๔) โครงการวิจัย
และพัฒนาตู้ปลอดเชื้อความดันบวก (Swab Test Positive Pressure) โดยความร่วมมือระหว่างคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และโรงพยาบาลในเครือข่าย ซึ่งช่วยบุคลากร
ทางการแพทย์ที่ใช้ตู้ฯ มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น และเป็นการประหยัดชุด PPE โดยไม่ต้องเปลี่ยนชุดบ่อย ๆ 
ซึ่งช่วยลดค่าใช้จ่ายชุด PPE ที่ค่อนข้างสูง 

๒. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้ให้บริการวิชาการ โดยค านึงถึงการใช้
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายใน
อนาคตแก่หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เช่น สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ( สทป.)  
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย กรมการข้าวกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และภาคเอกชน อาทิเช่น บริษัท 
ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยี  
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นต้น โดยมีสรุปผลความพึงพอใจผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ดังตาราง โดยอยู่ในระดับที่ดีมาก เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม ๕.๐ 
  



๘๐ 
 

ประเภทงานบริการวิชาการ ความพึงพอใจผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ  

จ้างที่ปรึกษา ๔.๗๕ 

ค้นคว้าวิจัย ๔.๖๗ 

อบรม สัมมนา ๔.๗๗ 

ความพึงพอใจในภาพรวม ๔.๗๔ 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีผลการด าเนินการบริการวิชาการสู่

สาธารณะตามแผนกลยุทธ์สถาบันฯ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓: ส่งเสริมบริการ
วิชาการพัฒนารากฐานองค์ความรู้สู่สังคม โดยมีอาจารย์และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด าเนินการ
โครงการวิจัยด้วยปัญหาจริงร่วมกับหน่วยงานในเครือข่าย มีการน านวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
สนับสนุนให้ชุมชนที่ต่อเนื่อง มีการติดตามและประเมินผลที่ค านึงถึงการใช้นวัตกรรมที่เหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรจัดงบประมาณสนับสนุนโครงการ  

ที่สามารถน าไปขยายผลสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นต้นแบบการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนของประเทศชาติต่อไป และสถาบันควรสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรที่เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการน า
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนและรองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคตด าเนินการ
บริการวิชาการท่ีเป็นรูปธรรมให้มากข้ึนและมีแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีอาจารย์และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน ด าเนินการโครงการวิจัยด้วยปัญหาจริงร่วมกับหน่วยงานในเครือข่าย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาดังกล่าว และมีการน าลงสู่ปฏิบัติในพ้ืนที่จริง มีการติดตามผลการบริการวิช าการ และน าผลฯ  
มาปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการถ่ายทอดให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการเพ่ือร่วมกันสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต 
 
 
  



๘๑ 
 

องค์ประกอบที่ ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอสามารถท า

ให้เกิดประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังด าเนินการให้บริการทางวิชาการแบบเฉพาะ 

(Specific Service) แก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ร้องขอ และมีผลการรับรองว่าสามารถท าให้เกิด
ประโยชน์ได้จริง ๒ โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินการและ
การบริหารงานของ กสทช. ส านักงาน กสทช. และเลขาธิการ กสทช. ด้านกิจการโทรคมนาคม ประจ าปี 
๒๕๖๓ โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานฯ มีความคุ้มค่ากับทุนสนับสนุนการ
ด าเนินการฯ และ ๒) โครงการการพัฒนาระบบทดสอบชุดควบคุมกระจกรถยนต์ ของบริษัท ไทยสตีลเคเบิล 
จ ากัด (มหาชน) โดยได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์กับบริษัทฯ และคิดเป็นมูลค่าผลกระทบที่เกิดขึ้นในระยะเวลา ๓ ปี 
เท่ากับ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  มีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการประเภทการจ้างที่ปรึกษา เพ่ือน าผลการประเมินฯ มาปรับปรุง  
การให้บริการวิชาการ โดยได้สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการประเภทการจ้าง 
ที่ปรึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ตรงตามความต้องการได้ ได้คะแนน ๔.๗๙ จาก 
๕.๐๐ คะแนน อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก   

ข้อค าถาม 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการบริการ

วิชาการ (จ้างที่ปรึกษา) 
ความสะดวกในการติดต่องาน ๔.๗๙ 
การบริการหรือการด าเนินงานมรีะบบและไม่ยุง่ยาก ๔.๖๔ 
ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสม ๔.๔๖ 
ความเหมาะสมของบุคลิกภาพ ๔.๘๖ 
ความรู้ความสามารถในการให้บริการ ๔.๗๑ 
การให้ค าแนะน าหรือการให้ข้อมูลมีความชัดเจน ๔.๖๔ 
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ ๔.๙๓ 
การด าเนินงานเสร็จตามก าหนดระยะเวลา ๔.๘๖ 
ความถูกต้องและแม่นย าของข้อมูล ๔.๖๔ 
ผลงานเปน็ที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ ๔.๗๑ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ๔.๗๑ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ตรงตามความต้องการได้ ๔.๗๙ 
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ ๔.๗๙ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๗๕ 



๘๒ 
 

นอกจากนั้นแล้ว จากการสัมภาษณ์การให้บริการวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบังกับผู้แทน บริษัท ส.ขอนแก่น ฟู้ดส์ จ ากัด (มหาชน) ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรม
อาหาร พบว่า ได้มีการด าเนินการต่อเนื่องหลายปี ความคุ้มค่าในการรับบริการวิชาการในระดับสูงมาก โดยท า
ให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีคุณภาพดีขึ้น สม่ าเสมอมากขึ้น และลดระยะเวลาในการผลิตลงได้ ๕๐% และใน
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ลงนามเซ็นสัญญาในการด าเนินการในเฟสต่อไป   
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการด าเนินงานให้บริการทางวิชาการ

แบบเฉพาะ (Specific Service) จากหน่วยงานที่ร้องขอและมีหน่วยงานร้องขอได้น าไปใช้ประโยชน์  
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการประเภทการจ้างที่ปรึกษา อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๔ จากคะแนน ๕.๐๐) นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ์ผู้รับบริการวิชาการ ได้แก่ 
ผู้แทน บริษัท ส.ขอนแก่น ฟู้ดส์ จ ากัด (มหาชน) พบว่า ผลงานบริการวิชาการมีคุณภาพสูง น าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง มีความคุ้มค่า มีผลตอบแทนสูง และได้กลับมารับบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 

จุดที่ควรพัฒนา  
จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ระบบกลไกในการร้องขอรับบริการทางวิชาการแบบ

เฉพาะ (Specific Service) ตามความต้องการยังไม่มีความชัดเจน และไม่มีการเผยแพร่ในถึงกลุ่มเป้าหมาย  
ที่เหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาหามาตรการในการส่งเสริม

อาจารย์และบุคลากรน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีอยู่จ านวนมากมาด าเนินการต่อยอดเป็นนวัตกรรมที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ร้องขอและสังคมในวงกว้างให้มากข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 
 

ข้อเสนอแนะ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรทบทวนระบบกลไกในการร้องขอรับ

บริการทางวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) ตามความต้องการของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ ให้ครบคลุม
และพัฒนาระบบสื่อสาร เพ่ือท าการเผยแพร่บริการวิชาการให้ถึงกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสม 
 

 
 



๘๓ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) โดยพิจารณาจาก
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) ได้แก่  

(๑) การบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน (In Cash) คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย มูลค่า 
รายได้  

(๒) การบริการวิชาการแบบให้เปล่า (In Kind) คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่าและรายได้ เน้นการ
สร้างความผูกพันต่อองค์กร ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร องค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า 
(Value) แบบ In Cash โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับ
งานวิจัยและนวัตกรรม เชื่อมโยงกับบริษัทฯ และหน่วยงานระดับโลกทางด้านวิจัยและนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ 
ในกลุ่มที่เกี่ยวข้องที่เป็นรูปธรรมในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ (Strategic Partner) มีรายละเอียดความ
ร่วมมือที่ชัดเจน โดยสถาบันมีกิจกรรมความร่วมมือที่สอดคล้องกับทิศทางและจุดเน้นของสถาบันอุดมศึกษา
และประเทศ เช่น การจัดประชุมวิชาการระดับโลกท่ีสามารถดึงนักวิจัยที่มีชื่อเสียงระดับโลกให้เข้าร่วมได้ และ
การปรับโมเดลการเรียนรู้รองรับอนาคต สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันด้วยการเรียนการสอนผสมออนไลน์ การ
เสริมทักษะด้วย Re-Skill, Up-Skill & New-Skill เพ่ือตอบโจทย์ก าลังคนที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการ เป็นต้น 
และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติในรูปของข้อตกลงการปฏิบัติงาน มูลค่าผลกระทบจากโครงการหรือผลงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ให้สถาบันหรือประเทศชาติ มีตัวอย่างหนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มีการ
การประเมินผลการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยจากหน่วยงานที่ร้องขอแบบ In Cash ๒ รายการ ได้แก่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กสทช และบริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) และมีตัวอย่างข้อมูล
หน่วยงานที่ร่วมท าบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แบบ In Cash ในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ถึง ๒๕๖๓ จ านวนมาก เช่น บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) บริษัท วอเทอร์ เน็ท จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ดีไลท์ ๘๘ จ ากัด บริษัทโรซ่าเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท ซีเทค ออโต้ พาร์ทจ ากัด บริษัท อ าพล
ฟูดส์ โพรเซสซิ่ง จ ากัด บริษัท มิตรผล ไบโอเทค จ ากัด บริษัท โซดิเเอคท์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด บริษัท ธนบุรี 
เอ็นเนอร์ยี่ สตอเรจ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด เป็นต้น 
 

ตัวอย่างข้อมูลหน่วยงานที่ร่วมท าบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แบบ In Cash  ดังนี้ 

ช่ือโครงการ ช่ือบริษัทท่ีขอรับทุน ระยะเวลาโครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินสนับสนุน
จาก ITAP (ตาม

หลักเกณฑ์) 

บริษัท
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ระบบขับเคลื่อนมอเตอร์แบบไร้แปลงถ่าน
ส าหรับมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า 

บริษัท ไทย คิงมอเตอร์ อิน
โนเวชั่น จ ากัด 

๑ ก.ย. ๒๕๖๑ - ๓๐ มิ.ย. 
๒๕๖๓ ๘๓๖,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๓๖,๐๐๐ 

การพัฒนาก๋วยจ๊ับญวณกึ่งส าเร็จรูปในระดับ
อุตสาหกรรมให้คืนรูปได้เร็ว บริษัท ดีไลท์ ๘๘ จ ากัด 

๑ พ.ค. ๒๕๖๑ - ๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๓ ๘๐๔,๐๐๐ ๒๒๑,๑๕๐ ๕๘๒,๘๕๐ 



๘๔ 
 

ระบบตรวจสอบและควบคุมระยะไกลส าหรับ
เครื่องผลิตและจ่ายน้ าด่ืม 

บริษัท วอเทอร์ เน็ท จ ากัด 
(มหาชน) 

๑ มิ.ย. ๒๕๖๑ - ๓๑ พ.ค. 
๒๕๖๒ ๘๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

การพัฒนาระบบการให้บริการเข้าถึงข้อมูล
สินค้าผ่าน Mobile Application 

บริษัท แอ็กโกร (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

๑ มิ.ย. ๒๕๖๑ - ๓๐ พ.ย. 
๒๕๖๑ ๓๙๙,๕๒๐ ๑๙๙,๗๖๐ ๑๙๙,๗๖๐ 

การศึกาการประหยัดพลังงาของโรงงานผลิตวุ้น
เส้น (โรงเก่า) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนด
สมรรถนะของเครื่องจักรส าหรับโรงงานใหม่ 

บริษัท ไทยเซ็นเตอร์ฟู้ด โปร
ดักส์ จ ากัด 

๑ พ.ย. ๒๕๖๐ - ๑ ก.ค. ๒๕๖๑ ๔๓๔,๕๐๐ ๒๑๗,๒๕๐ ๒๑๗,๒๕๐ 
 ๓,๒๗๔,๐๒๐ ๑,๔๓๘,๑๖๐ ๑,๘๓๕,๘๖๐ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
การให้ค าปรึกษาในการพัฒนากระบวนการหมัก

ผักกาดเขียวปลีในถังหมัก (Consulting for 
Process Development of Fermentation 
of Mustard Green Leaves in Fermenter) 

บริษัทโรซ่าเกษตรอุตสาหกรรม 
จ ากัด 

๑ ส.ค. ๒๕๖๒ - ๓๑ ก.ค. 
๒๕๖๓ ๕๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาเพื่อจัดท า หลักเกณฑ์
วิธีการที่ดีในการผลิต (GMP CODEX) 

บริษัท สตาร์ฟู้ด ซัพพลาย 
จ ากัด 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๒ - ๓๐ มิ.ย. 
๒๕๖๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

การให้ค าปรึกษาในการจัดท าระบบมาตรฐาน 
BRC PPM Issue ๖ 

บริษัท พี จี พลาสติก(๒๐๐๑) 
จ ากัด 

๑ ส.ค. ๒๕๖๒ - ๓๑ มี.ค. 
๒๕๖๓ ๒๐๘,๔๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๘,๔๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาเพื่อจัดท า หลักเกณฑ์
วิธีการที่ดีในการผลิต (GMP CODEX) 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พงษ์พันธ์ เท
รดด้ิง 

๑ ส.ค. ๒๕๖๒ - ๓๑ พ.ค. 
๒๕๖๓ ๒๑๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาเพื่อจัดท าระบบ IATF 
๑๖๙๔๙ : ๒๐๑๖ บริษัท ซีเทค ออโต้ พาร์ทจ ากัด ๓ ก.ค. ๒๕๖๒ - ๓ ส.ค. ๒๕๖๓ ๒๒๘,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๘,๐๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาในการออกเเบบตู้ควบคุม
อุณหภูมิส าหรับเก็บเครื่องหนัง เเบบใช้เทอร์โมอิ

เลตตริกในการท าความเย็น 
บริษัท พี.เอ.แอนด์เคส เซ็น
เตอร์ จ ากัด 

๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒ - ๑๕ พ.ย. 
๒๕๖๒ ๘๐๒,๗๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๒,๗๐๐ 

การศึกษาสมบัติทางเคมีกายภาพของกล้วยหอม
ที่ระดับความสุกต่าง ๆ กันและการใช้ประโยชน์

ในผลิตภัณฑ์ 
บริษัท ไบโอฟอร์ม อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากัด 

๑ มิ.ย. ๒๕๖๒ - ๓๑ ก.ค. 
๒๕๖๓ ๖๙๑,๔๖๐ ๓๔๕,๗๓๐ ๓๔๕,๗๓๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาในการปรับปรุง Boiler 
เชื้อเพลิงเเข็งขนาด ๘ Ton/h ให้เป็น SMART 

Boiler 
บริษัท อ าพลฟูดส์ โพรเซสซิ่ง 
จ ากัด 

๑๕ เม.ย. ๒๕๖๒ - ๑๕ เม.ย. 
๒๕๖๔ ๗๘๗,๗๕๐ ๓๙๓,๘๗๕ ๓๙๓,๘๗๕ 

การพัฒนากระบวนการผลิตน้ าส้มสายชูหมัก
ไหมข้าวโพดม่วงออแกนนิกในระบบกึ่งต่อเนื่อง 

บริษัท ออนซอน เบฟเวอเรจ 
จ ากัด 

๑ มี.ค. ๒๕๖๒ - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๓ ๕๘๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาการออกแบบเตาเผาขยะ
เคลื่อนที่ประสทิธิภาพสูงร่วมกับระบบกักเก็บ

ความร้อน 
บริษัท โซดิแอคท์ คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

๑ มี.ค. ๒๕๖๒ - ๓๑ ส.ค. 
๒๕๖๒ ๒,๐๕๒,๗๕๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑,๖๕๒,๗๕๐ 

การสกัดกรดฮิวมิคและผลิตภัณฑ์ข้างเคียงจากวี
แนส บริษัท มิตรผล ไบโอเทค จ ากัด 

๑๕ ก.พ. ๒๕๖๒ - ๑๕ มิ.ย. 
๒๕๖๒ ๒๗๐,๐๐๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๑๓๕,๐๐๐ 

การพัฒนานวัตกรรมช่วยกลับรถ “V-TURN” 
เพื่อการสัญจรในอนาคต บริษัท ซัฟฟิเชียนท์ จ ากัด 

๒๕ ม.ค. ๒๕๖๒ - ๒๕ ต.ค. 
๒๕๖๓ ๒,๐๗๐,๐๐๐ ๒๑๗,๐๐๐ ๑,๘๕๓,๐๐๐ 

อิทธิพลของสารถอดแบบแม่พิมพ์ที่มีต่อการยึด
ติดของวัสดุแม่พิมพ์ (ระยะที่ ๒) 

บริษัท แอ็คมี่ อินเตอร์เนชั่น
แนล (ประเทศไทย) จ ากัด 

๑๕ ม.ค. ๒๕๖๒ - ๑๕ ม.ค. 
๒๕๖๔ ๑,๔๓๖,๓๒๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑,๐๓๖,๓๒๐ 

การพัฒนาระบบรู้จ าใบหน้าและทะเบียนรถยนต์
เพื่อควบคุมการเปิดปิดประตูและบันทึกเวลา

อัตโนมัติ 
บริษัท แอ็คมี่ อินเตอร์เนชั่น
แนล (ประเทศไทย) จ ากัด 

๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๑ - ๓๐ พ.ย. 
๒๕๖๔ ๔๕๐,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๓๒๕,๐๐๐ 

การผลิตน้ ากะทิUHT พร้อมด่ืมบรรจุขวด 
บริษัท โคโค่แพลนเน็ต 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

๑ ธ.ค. ๒๕๖๑ - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๒ ๔๒๖,๔๐๐ ๑๙๘,๒๐๐ ๒๒๘,๒๐๐ 

ประหยัดพลังงานและบริหารจัดการระบบท า
ความเย็นของโรงงาน บริษัท ปริ๊นเซส ฟูดส์ จ ากัด 

๑ พ.ย. ๒๕๖๑ - ๓๑ ก.ค. 
๒๕๖๒ ๖๗๒,๙๒๕ ๓๓๖,๔๖๓ ๓๓๖,๔๖๒ 

การพัฒนาสูตรสารถอดแบบแม่พิมพ์ยาง และ
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 

บริษัท แอ็คมี่ อินเตอร์เนชั่น
แนล (ประเทศไทย) จ ากัด 

๑ ธ.ค. ๒๕๖๑ - ๓๐ เม.ย. 
๒๕๖๓ ๘๐๐,๐๐๐ ๓๒๘,๐๐๐ ๔๗๒,๐๐๐ 

เครื่องรับช าระสินค้าด้วย QR Code ระยะที่ ๑ 
บริษัท วอเทอร์ เน็ท จ ากัด 
(มหาชน) 

๑ ธ.ค. ๒๕๖๑ - ๓๐ พ.ย. 
๒๕๖๒ ๕๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 



๘๕ 
 

ระบบระบายอากาศที่ช่วยกู้คืนพลังงานภายใน
บ้าน 

บริษัท มาสเตอร์แอนด์ทวินส์
เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๔ ๗๗๓,๐๐๐ ๓๘๖,๕๐๐ ๓๘๖,๕๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาในการปรับปรุง
กระบวนการหมักวุ้นเซลลูโลส บริษัท ทวีผลผลิตภัณฑ์ จ ากัด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ 

การพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ Fruit 
Soft Gel 

บริษัท ไมท์ต้ี อินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากัด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๖๔๔,๗๕๖ ๔,๓๓๕,๗๒๕ ๖,๓๐๙,๐๓๑ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
การพัฒนาระบบการเลี้ยงปลาร่วมกับการปลูก

ผักในพื้นที่จ ากัด 
บริษัท ทรีโอวู้ด แอนด์ ซัพ
พลาย จ ากัด 

๑๕ ส.ค. ๒๕๖๓ - ๑๕ มิ.ย. 
๒๕๖๔ ๓๕๖,๙๐๐ ๑๐๗,๒๕๐ ๒๔๙,๖๕๐ 

ระบบตรวจสอบการท างานของเสาไฟฟ้าส่อง
สว่างทางหลวงโดยใช้โครงข่ายไร้สาย LoRa บริษัท ทรานส์ เอ็ม จ ากัด 

๑ ส.ค. ๒๕๖๓ - ๓๑ ม.ค. 
๒๕๖๔ ๘๐๓,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๓,๐๐๐ 

การสังเคราะห์ถ่านชาร์จากเปลือกทุเรียนด้วย
กระบวนการไฮโดรเทอมัลคาร์บอไนเซชัน 

ส าหรับการประยุกต์ใช้งานในด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม บริษัท มิสเตอร์ฟรุ๊ตต้ี จ ากัด 

๑ ก.ค. ๒๕๖๓ - ๓๑ ต.ค. 
๒๕๖๓ ๒๖๑,๘๐๐ ๑๓๐,๙๐๐ ๑๓๐,๙๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาเพื่อจัดท าหลักเกณฑ์
วิธีการที่ดีในการผลิต (GMP CODEX) บริษัท อริยะเอฟแอนด์บี จ ากัด ๑๕ เม.ย. ๒๕๖๓ - ๓๑ ส.ค.๖๔ ๑๙๖,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาส าหรับการปรับปรุง
ประสิทธิภาพเครื่องยนต์ผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซ

ธรรมชาติ Guascor HGM ๕๖๐ บริษัท สุเพิร์บ พาวเวอร์ จ ากัด 
๑ พ.ย. ๒๕๖๒ - ๑๕ พ.ย. 
๒๕๖๓ ๙๐๘,๘๕๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๕๐๘,๘๕๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาในการสร้างเเละทดสอบ
เตาเผาขยะประสิทธิภาพสูงร่วมกับระบบกักเก็บ

ความร้อน 
บริษัท โซดิเเอคท์ คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๒ - ๑ เม.ย. 
๒๕๖๓ ๑,๙๕๙,๖๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑,๕๕๙,๖๐๐ 

โครงการออกแบบและสร้างเครื่องต้นแบบเครื่อง
กลั่นน้ าส้มควันไม้ประสิทธิภาพสูง 

บริษัท โฟร์เอส โกลเด้น แบมบู 
จ ากัด 

๑๕ ต.ค. ๒๕๖๒ - ๑๕ ก.ค. 
๒๕๖๓ ๑,๐๐๔,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๖๐๔,๐๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาในการพัฒนากระบวนการ
หมักวุ้นน้ ามะพร้าวระดับอุตสาหกรรม บริษัท ทวีผลผลิตภัณฑ์ จ ากัด ๑ พ.ย. ๒๕๖๒ - ๑ พ.ย. ๒๕๖๓ ๔๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

ระบบควบคุมการแสดงผลจอ LED ชนิด HUB
๗๕ บริษัท อินโนเวชั่น เบรน จ ากัด 

๑ ธ.ค. ๒๕๖๒ - ๓๐ พ.ย. 
๒๕๖๓ ๙๘๑,๑๕๖ ๔๐๐,๐๐๐ ๕๘๑,๑๕๖ 

โครงการการพัฒนาระบบติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการผลิตเมล็ดพันธุ์ผ่าน Mobile 

Application บริษัท เอ.จี.ยูนิเวอร์แซล จ ากัด บริษัท เอ จี ยูนิเวอร์แซล จ ากัด 
๑ พ.ย. ๒๕๖๒ - ๓๑ ส.ค. 
๒๕๖๓ ๔๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

โครงการให้ค าปรึกษาเพื่อจัดท าระบบ IATF 
๑๖๙๔๙ : ๒๐๑๖ 

บริษัท ธนบุรี เอ็นเนอร์ยี่ 
สตอเรจ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด ๑ ม.ค. ๒๕๖๓ - ๑ ม.ค. ๒๕๖๔ ๒๒๔,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๔,๐๐๐ 

ออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์ Sim Box (FRTU 
Simulation Box) ส าหรับทดสอบ FRTU ใน
ระบบจ าหน่ายไฟของการไฟฟ้านครหลวงและ

การไฟฟ้าภูมิภาค บริษัท คล่องเทคโนโลยี จ ากัด 
๑ ก.พ. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๓ ๘๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

การพัฒนากระบวนการผลิตน้ าส้มสายชูหมัก
จากน้ าเชื่อมดอกมะพร้าวอินทรีย์ในระบบกึ่ง

ต่อเนื่อง บริษัท ชีวาดี โปรดักส์ จ ากัด 
๑ มี.ค. ๒๕๖๓ - ๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๔ ๗๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ 

การศึกษาวัสดุกักเก็บความร้อนอินทรีย์และอนิ
นทรีย์ชนิดเปลี่ยนเฟส 

บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี 
จ ากัด (มหาชน) 

๑ เม.ย. ๒๕๖๓ - ๓๑ มี.ค. 
๒๕๖๔ ๗๙๙,๑๕๐ ๓๙๙,๕๗๕ ๓๙๙,๕๗๕ 

การทดสอบสมรรถนะของหัวเผาเชื้อเพลิงผสม
ระหว่างถ่านหินผงกับกะลาปาล์ม ชนิดห้องเผา
ไหม้ช่วยขนาด ๕๐๐ kW ส าหรับการอบแห้ง

ผลิตภัณฑ์ 
บริษัท พรีเมี่ยม เอ็นเนอร์ยี่ 
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

๑๕ พ.ค. ๒๕๖๓ - ๑๕ พ.ค. 
๒๕๖๔ ๘๐๐,๓๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๓๐๐ 

 ๑๐,๖๔๔,๗๕๖ ๔,๓๓๕,๗๒๕ ๖,๓๐๙,๐๓๑ 

 



๘๖ 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า 
(Value) แบบ In Kind ภายใต้โครงการ ศูนย์นวัตกรรม KMITL GO FIGHT COVID-19 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถใช้งานได้จริง เพ่ือช่วยเหลือโรงพยาบาลที่ขาดแคลน
อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการรักษาผู้ป่วย หรือควบคุม ป้องกัน ยับยั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 และเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือถ่ายทอดแก่โรงพยาบาล และหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
การพัฒนาเครื่องช่วยหายใจที่สามารถปรับตั้งค่าความดันและอัตราการไหลของออกซิเจนเป็นค่าตัวเลขและมี
จอแสดงผล จ านวน ๑๐ ชุดให้แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ และตู้อบฆ่าเชื้อด้วย UV-C แบบพกพา จ านวน ๔๐ ชุด
ให้แก่สภากาชาดไทย โรงพยาบาลต่าง ๆ และศูนย์มาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีหน่วยงานรับเรื่องร้องขอจากหน่วยงาน

ภายนอก ได้แก่ ส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง (KRIS) ทั้งการบริการวิชาการที่มี
ค่าตอบแทน (In Cash) และการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ( In Kind) โดยมีการด าเนินการบริการวิชาการ
ผ่านอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในการบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยและพัฒนา มีการ
ติดตามผลการบริการวิชาการ และมีการน าผลการติดตามมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยท าให้เกิดประโยชน์ได้
จริง และด าเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ที่อยู่ในเกณฑ์ดี บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และมีแนวโน้ม 
การด าเนินการที่ด ี
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ควรพัฒนากระบวนการประเมินผลงาน

บริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า โดยพิจารณาจากผลที่คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการ โดยเฉพาะ
ในด้านการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ( In Kind) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ
ดังกล่าว เช่น  เป็นการสร้างแรงบันดาลใจและความรู้ให้กับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ที่จะเติบโตขึ้นมาเป็น
ก าลังส าคัญของประเทศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น และการสร้างคุณค่า เช่น มีเครือข่ายกับหน่วยงานที่ท างาน
เกี่ยวข้อง เป็นพันธมิตรที่สามารถพัฒนาเป็นการศึกษาและวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมร่วมกัน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงถึงความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน และน าไปสู่การพัฒนาการบริการวิชาการใน
ลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง 
 

  



๘๗ 
 

แนวปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีแนวปฏิบัติที่ดี  ภายใต้โครงการ  

ศูนย์นวัตกรรม KMITL GO FIGHT COVID-19 ในการบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) แบบ in 
kind เพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถใช้งานได้จริง เพ่ือช่วยเหลือโรงพยาบาลที่ขาด
แคลนอุปกรณ์ เครื่องมือ ในการรักษาผู้ป่วย หรือควบคุม ป้องกัน ยับยั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 และเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือถ่ายทอดแก่โรงพยาบาล และหน่วยงานต่าง ๆ  
โดยเป็นหนึ่งในแกนหลักในการร่วมกันแก้ปัญหาส าคัญและในสภาวะฉุกเฉินของประเทศ 
 
 
 
  



๘๘ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ให้บริการวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

ด้านวิทยาศาสตร์ด าเนินการตามความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา โดยมีส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
พระจอมเกล้าลาดกระบังท าหน้าที่บริหารจัดการการบริการวิชาการ (KRIS) ตามที่ก าหนด และกฎระเบียบ 
ที่ เ กี่ ยวข้องที่   https: / /kris.kmitl.ac. th/academic- services/maintenance- rate-backup/  ในช่ ว ง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังด าเนินโครงการ 
Innovation Hubs เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของประเทศตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ โดยมีข้อมูล
การประเมินโครงการบริการวิชาการ ตามที่ก าหนด ได้แก่ โครงการ Central Smart City Innovation Hubs 
(จ านวน ๑ โครงการ และจ านวนนักวิจัย ๑ คน) มีระดับความส าเร็จในภาพรวมคือ เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
โครงการคลาวด์เพลตฟอร์มเพ่ือการบูรณาการเมืองอัจฉริยะ (Integrated Smart City Cloud Platform) 
(จ านวนโครงการย่อย ๑ โครงการ และ จ านวนนักวิจัย ๒ คน) มีระดับความส าเร็จในภาพรวมคือ เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด โครงการ การพัฒนา Smart Mobility Platform ส าหรับอุตสาหกรรม Transport, Logistics, 
Tourism (จ านวนโครงการย่อย ๘ โครงการ และ จ านวนนักวิจัย ๙ คน) ด าเนินแล้วเสร็จตามก าหนดตาม
ระยะตามก าหนด ๗ โครงการ มีระดับความส าเร็จในภาพรวมคือ เป็นไปตามแผนที่ก าหนด และโครงการ 
Smart City Startup Development ประกอบด้วย ประเภท Translational Research จ านวน ๗ โครงการ
และ ประเภท Startup จ านวน ๒๐ โครงการ (จ านวนโครงการย่อย ๒๗ โครงการและจ านวนนักวิจัย ๒๕ คน) 
มีระดับความส าเร็จในภาพรวมคือ เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  โดยทุกโครงการได้มีการประเมินความส าเร็จจาก
ส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ทุกโครงการ โดยมี
ข้อมูลการประเมินโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 

ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ระดับ

ความส าเร็จ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
การน าผลไปใชป้ระโยชน์
ต่อชุมชุน/เชิงพาณิชย ์

๑. โครงการ Central 
Smart City 
Innovation Hubs 
(จ านวน ๑ โครงการ 
และจ านวนนักวิจัย ๑ 
คน) 

- Chiang Mai Open Data and Data Exchange 
Platform เพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจของผู้บริหาร
ของเมือง และการสนับสนุนการแลกเปลีย่นข้อมูลกับ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมี API endpoint ของโครงการ
ที่สามารถใหส้่วนกลางไปเชื่อมโยงข้อมูล คือ 
(https://openapi.avalue.co.th/) และได้น าไป
พัฒนาต่อยอดเพื่อรองรับกับการเช่ือมโยงกับกลุ่ม
ข้อมูลอื่น ๆ ของเมืองทั้งปัจจุบันและในอนาคต เช่น 
เรื่องขยะ ผังเมือง พื้นที่สีเขียว การจราจร เป็นต้น 

- หอการค้าจังหวัด
เชียงใหม ่

๒ 

  



๘๙ 
 

ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ระดับ

ความส าเร็จ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
การน าผลไปใชป้ระโยชน์
ต่อชุมชุน/เชิงพาณิชย ์

๒. โครงการคลาวด์
เพลตฟอรม์เพื่อการบรู
ณาการเมือ อัจฉริยะ 
(Integrated Smart 
City Cloud Platform) 
(จ านวนโครงการย่อย ๑ 
โครงการ และ จ านวน
นักวิจัย ๒ คน) 

๑. การเข้าถึงข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่ที่
เกี่ยวข้องกับฮาลาล 
๒. ข้อมูลสภาพอากาศเพื่อความรวดเร็วและแม่นย า
ในการแจ้งผลรายงานสภาพอากาศ 

๑. ศูนย์ข้อมลู
วิทยาศาสตร์ฮาลาล 
๒. ศูนย์ข้อมลูด้าน
หมอกควันและสภาพ
อากาศเชียงใหม่ 

๒ 

๓. โครงการ การพัฒนา 
Smart Mobility 
Platform ส าหรับ
อุตสาหกรรม 
Transport, Logistics, 
Tourism (จ านวน
โครงการย่อย ๘ 
โครงการ และ จ านวน
นักวิจัย ๙ คน) ด าเนิน
แล้วเสร็จตามก าหนด
ตามระยะตามก าหนด ๗ 
โครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบความไม่ราบเรียบ
เชิงลาดสะพานและความปลอดภัยของถนนโดยใช้
สมาร์ทโฟน เป็นการให้บริการสังคมในด้านข้อมูล
สภาพถนน ระบบน าทาง และ ระบบแจ้งเตือนถนน 
ที่มีความเสี่ยง 
๒. การพัฒนาโปรแกรมเพื่อใช้วิเคราะห์ลักษณะและ
ปริมาณความต้องการเดินทางตามจุดต้นทาง -
ปลายทางหรือการเดินทางแบบ Tour ของรถบรรทุก
โดยใช้ข้อมูล passive GPS 
๓. ระบบบริหารจัดการรถตูโ้ดยสารสาธารณะเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 

๑. ทุกคนสามารถดาวน์
โหลดแอพพลิเคช่ันมา
ใช้ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
๒. กรมทางหลวง 
๓. ส านักงานนโยบาย
และแผนการขนส่งและ
จราจร 

๒ 

๔. โครงการ Smart 
City Startup 
Development 
- ประเภท 
Translational 
Research จ านวน ๗ 
โครงการ 
- ประเภท Startup 
จ านวน ๒๐ โครงการ 
(จ านวนโครงการย่อย 
๒๗ โครงการและ
จ านวนนักวิจัย ๒๕ คน) 

๑. โครงการ กล้วยใหญ่ 
๒. โครงการ ยู แคร์ แอพพลิเคชั่น โรงพยาบาลใน 
มือคุณ 
๓. เมืองอัจฉริยะและปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิด
แบบอัจฉริยะด้วยระบบเตือนภัยและระบบสร้าง
โมเดลวัตถุต้องสงสัยเพื่อการตรวจจับ 
๔. โครงการ QueQ ระบบการบริหารจัดการคิวยุค
ใหม่ส าหรับสถานบริการทางสาธารณะสุข 
๕. ชุดพัฒนาซอร์ฟแวร์และแลกเปลี่ยนข้อมูลตาม
มาตรฐานแลกเปลี่ยนข้อมลูการประมง 
๖. ระบบเฝ้าระวังการโจรกรรมยานพาหนะด้วย 
RFID ในจังหวัดชลบุรี 
๗. ตาคู่ใจ 
๘. ซาเล้ง 4.0 
 

๑. เกษตรกรในพื้นที่
อ าเภอดอยหลวง 
จังหวัดเชียงราย และ
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม ่
๒. คลินิกเวชปฏิบัติ
ครอบครัว โรงพยาบาล
หาดใหญ ่
๓. สถานีต ารวจภูธร
ภาค ๒ กองก ากับการ
สืบสวนจังหวัดจันทบุร ี
๔. โรงพยาบาล  
ศรีระยอง ส าหรับ
บริการในพื้นที่ จังหวัด
ระยอง 

๒ 



๙๐ 
 

ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ระดับ

ความส าเร็จ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
การน าผลไปใชป้ระโยชน์
ต่อชุมชุน/เชิงพาณิชย ์

 ๙. แอพพลิเคชันเพื่อการสื่อสารระหว่างครูและ
ผู้ปกครองส าหรับเด็กปฐมวัย 
๑๐. จ่าไม่เฉย 
๑๑. S-Child บัตรประจ าตัวนักเรยีนอัจฉริยะ 
๑๒. ระบบตรวจเลขหมายตู้คอนเทนเนอร์อัตโนมตั ิ
๑๓. โครงข่ายการตรวจวดัมลพิษและการติดตาม
สารเคมีอัจฉรยิะผ่านระบบการประมวลผลแบบกลุ่ม
เมฆ 
๑๔. ทุ่นวัดคณุภาพน้ าทะเลส าหรบัการเพาะเลี้ยง
หอย 
๑๕. อุปกรณ์ตรวจจับผู้ดื่มแอลกอฮอล์และผูม้ีอาการ
ง่วงนอนขณะขับรถ 
๑๖. ถังขยะฝาเปดิอัตโนมัติปลอดเชื้อโรคด้วยระบบ
ละอองลอยอนุพันธ์อนุมูลอสิระ 
๑๗. ระบบตดิตามและตรวจจับด้วยกล้องส าหรับแจ้ง
เตือนเด็กติดอยู่ภายในยานพาหนะ 
๑๘.โครงการระบบจัดการขยะอันตรายชุมชน
อัจฉริยะ 
๑๙. โครงการโปรแกรมประยุกต์การเข้าถึงข้อมูล
สินค้าและบริการของเมือง 
๒๐. โครงการระบบติดตามผู้ป่วยและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ของ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา 
๒๑. การพัฒนาระบบติดตามตรวจสอบและระบบ
ฐานข้อมูลคณุภาพน้ าผิวดินแบบอัตโนมัตเิพื่อ
แก้ปัญหาการรุกล้ าของน้ าเคม็ ในพ้ืนท่ี “บาง
กระเจ้า” จังหวัดสมุทรปราการ 
๒๒. โครงการพัฒนาระบบอัจฉริยะ (Education-
Analysis-Tranfer) เพื่อช่วยในการพัฒนาชุมชนและ
เมืองอย่างยั่งยืน 
๒๓. โครงการการจัดการด้านการขนส่งอัจฉริยะและ
ความยั่งยืน: การจดัการระบบการเช่ายืมจักรยาน
ภายในสถาบัน (Smart Mobility and 
Sustainability : Campus Bike Sharing 
Program) 
 

๕. ภาครัฐ (B2G) ได้แก่
กรมประมงส่วนกลาง
ส านักงาน 
ประมงจังหวัด ๒. 
องค์การสะพานปลา 
๖. ติดตั้งอุปกรณ์
ส าหรับระบบเฝ้าระวัง
การโจรกรรม
ยานพาหนะด้วย RFID 
ในพื้นที่ท่ีทางสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
๗. AI Application 
Genius Eye ต้นแบบ 
สามารถน าไปทดลองใช้
ในพื้นที่เป้าหมาย คือ 
เขตเทศบาลเมือง  
อ.บางแสน จ.ชลบุรี
และน าไปขยาย
ฐานข้อมูลส าหรับท่ัว
ประเทศต่อไป 
๘. ชายหาดบางแสน 
ชลบุรี – ประชาชน 
ทุกเพศ ทุกวัย 
๙. โรงเรียน
สถาบันการศึกษา และ
สถาบันการเรียนรู ้
ต่าง ๆ และโรงเรยีน
ศูนย์เด็กเล็กพลับพลา
ชัย อ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบรุี" 
 
 
 

๒ 



๙๑ 
 

ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ระดับ

ความส าเร็จ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
การน าผลไปใชป้ระโยชน์
ต่อชุมชุน/เชิงพาณิชย ์

 ๒๔. การพัฒนาระบบ 3A (Area-Analytic-
Administration) System ในการจัดการเมือง
อัจฉริยะ 
๒๕. ระบบป้ายรถประจ าทางอัจฉริยะส าหรับผู้พิการ
ทางสายตา (Intelligent Bus Station System for 
Blind 
๒๖. การพัฒนาระบบควบคุมบ้านอัตโนมัติ
(Development of House Automation Control 
System) 
๒๗. หุ่นยนต์ท าความสะอาดแผงโซลารเ์ซลล์ 
(Photovoltaic Cleaning Robot) 

๑๐. จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ใน
บริเวณเขตจตุจักร บาง
ซื่อ อารีย์ 
๑๑. อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
๑๒. ท่าเรือของ 
บริษัทสหไทย 
เทอร์มินอล จ ากดั 
(มหาชน) 
๑๓. พื้นที่สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
๑๔. ชายทะเลหาด
อ าเภอเมืองชลบุรี เช่น 
หาดวอนภา หาดบาง
แสน 
๑๕. บริษัทชนส่ง 
ชุมชนเทศบาลเมือง
แสนสุขและพื้นท่ีที่
เกี่ยวข้องใน จ.ชลบุรี 
๑๖. โรงพยาบาลชุมชน
เทศบาลต าบลแสนสุข 
๑๗. รถตู้ภายในเขตพืน
ที่จังหวัดชลบุรี จ านวน 
๓ เส้นทาง  
(๑) มหาวิทยาลยับูรพา 
ไป-กลับ โรงไฟฟ้า 
บางประกง 

 

  



๙๒ 
 

ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ระดับ

ความส าเร็จ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
การน าผลไปใชป้ระโยชน์
ต่อชุมชุน/เชิงพาณิชย ์

  (๒) มหาวิทยาลยับูรพา 
ไป-กลับ สวนสัตว์เขา
เขียว และ  
(๓) มหาวิทยาลยับูรพา 
ไป-กลับ โรงเรียน 
บางละมุง" 
๑๘. จังหวัดเชียงราย
เป็นพื้นที่เป้าหมาย 
๑๙. พื้นที่ ๕ จังหวัด
ภาคใต้ของประเทศไทย 
จังหวัด สตลู กระบี่ 
จังหวัดพัทลุง    
สุราษฎร์ธานี และ
สงขลา 
๒๐. โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยับูรพา  
คณะแพทยศาสตร ์
๒๑. องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกะเจ้า  
จ.สมุทรปราการ 
๒๒. ประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร 
หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน 
๒๓. สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
๒๔. ผู้บริหารเมือง 
ประชาชนท่ัวไป 
หน่วยงานภาครัฐและ 
หน่วยงานเอกชน ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 

  



๙๓ 
 

ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงานโครงการวิจยั 

ระดับ
ความส าเร็จ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

การน าผลไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชุน/เชิงพาณิชย์ 

  ๒๕. ผู้ใชบริการรถ
โดยสารประจ าทาง โดย
เอื้อประโยชนใหแกคน
ปกติและคนพิการ 
รวมทั้งนักท่องเที่ยวท่ีไม่
ช านาญเสนทางทั้งคน
ไทย และคนตงชาต ิ
๒๖. บริษัท บ-ีอิน
โนเวช่ัน ดีเวลลอปเมนท 
จ ากัด ผู้ประกอบการ 
๒๗. บริษัทไทย โซลาร 
จ ากัด ผู้ประกอบการ 

 

 

นอกจากนั้นแล้ว สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังและบุคลากรยังได้รับการ
ประเมินที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและบริการวิชาการจากหน่วยงาน ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติและ
ได้ รั บการยกย่ อง  เช่ น  ร างวั ล  DX Leader (Digital Transformation Leader)  ในงาน  IDC Digital 
Transformation Awards 2019 เป็นรางวัลที่มอบแก่องค์กรและผู้น าในการท า Digital Transformation 
เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ และอาจารย์ ดร. สุดาพร สาวม่วง ได้รับรางวัล ผู้น าด้านการศึกษา ๑ ใน ๒๕๑
ของโลก ในงาน World Education Congress เมื่อวันที่ ๔ กรกฏาคม ๒๕๖๒ ณ Taj Lands End, Mumbai 
ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย เป็นต้น 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

พระจอมเกล้าลาดกระบัง ท าหน้าที่บริหารจัดการ การบริการวิชาการตามที่ก าหนด โดยเน้นการให้บริการ
วิชาการที่ เกี่ยวข้องตรงกับความช านาญของสถาบัน มีการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ  
โดยส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ใช้บริการ และมี  
ผลการด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มที่ดี และได้รับรางวัลระดับชาติ 
 

  



๙๔ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ควรพัฒนากระบวนการประเมินการประเมิน

การบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน เพ่ือให้มีความครอบคลุมมากขึ้น โดยเฉพาะในด้านที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลกระทบที่เกิดขึ้น และการสร้างคุณค่า เพ่ือแสดงถึงความส าเร็จของโครงการ/
กิจกรรมที่ชัดเจน และน าไปสู่การพัฒนาการบริการวิชาการในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง 

 

  



๙๕ 
 

ด้านที่ ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบที่ ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได้  
(ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินการ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการด าเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน ระดับคณะ/หน่วยงาน และระดับหลักสูตร มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา รวมทั้ง มีการน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในไปปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานของสภาบัน มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนมีการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีนโยบายและทิศทางของการด าเนินงานตามนโยบายต่อยอดความส าเร็จจากบันได ๕ ขั้น นโยบาย
ด้านที่ ๑:  Disruptive Curriculums “สร้างหลักสูตรทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง”เพ่ือตอบโจทย์ 
Thailand ๔.๐ และโครงสร้างทางประชากรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างหลักสูตร
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และตอบโจทย์ Thailand ๔.๐  ซึ่งน าไปสู่ผลกระทบ  
ด้านการศึกษา (Educational Impacts) คือการผลิตบัณฑิตที่มีหลายทักษะ (Multi-skill) ตามความต้องการ
ของประเทศและบริบทโลก ๒๑st Century Skills และการปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
มีคุณลักษณะตามอัตลักษ์สถาบัน “ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน” เป็นผู้มีจิตใจดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ทั้งต่อตนเอง 
สังคม และมวลมนุษยชาติ โดยสถาบันได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญได้แก่ ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
บัณฑิตตามอัตลักษณ์สถาบัน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลความส าเร็จของคุณภาพบัณฑิต เพ่ิม
จ านวนหลักสูตรที่ผสมผสานการเรียนแบบออนไลน์และในชั้นเรียนควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ  

สถาบันมีระบบและกลไกในการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยผ่าน 
ชุดคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะท างาน
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิ จัย
และนวัตกรรมก าหนด และครอบคลุมทั้งระดับสถาบัน ส่วนงาน หลักสูตร  ส่งเสริมพัฒนาให้ค าแนะน าและ
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ทั้งระดับสถาบัน ส่วนงานและหลักสูตร ก าหนด
แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันทั้งระดับสถาบัน ส่วนงานและหลักสู ตร มีการติดตาม 
และก ากับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันทั้งระดับสถาบัน ส่วนงาน และหลักสูตร 
       สถาบันมีผลการด าเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดโดยมีกระบวนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส่วนงาน และระดับ
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สถาบัน และมีการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันตามสายงาน และสภาสถาบันมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ภายหลังจากการประเมินเสร็จสิ้น คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจะรวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินน า เข้าที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาตามล าดับ เพ่ือรายงานผลการประเมินต่อสภาสถาบัน เมื่อผ่านที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมรวมถึงข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานส าหรับปีการศึกษาต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารสถาบัน  
และสามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบันได้  
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการด าเนินงานตามพันธกิจเป้าหมายของ

สถาบันในด้านผลการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารสถาบัน การด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน คณะ ส่วนงาน และหลักสูตร มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  รวมทั้ง  มีการน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในไปปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานของสถาบัน โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนมีการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สถาบันได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม 
ศักยภาพ สามารถน าไปปรับปรุงพัฒนา  และเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบัรอย่างต่อเนื่องได้    
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางกลยุทธ์เพ่ือยกระดับการประกัน

คุณภาพภายในสู่นานาชาติ เพ่ือน าผลการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารสถาบัน 
สามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบัน และน า ผลของการบริหารงาน 
ประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันให้มีความโดดเด่น
และเป็นที่ยอมรับยิ่งขึ้น     
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ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการด าเนินการประกันภายในโดย
สถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามนโยบาย ระบบการประกันคุณภาพ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาสถาบันในด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ครอบคลุมมาตรฐานที่ก าหนด มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาจากการประเมิน
ย้อนหลัง ๓ ปี  มีผลการประเมินตนเองทั้งในระดับหลักสูตร ส่วนงาน คณะ และสถาบัน อยู่ในระดับดีอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา สามารถด าเนินงานตามพันธกิจเป้าหมายของสถาบันในด้านผลการประกันคุณภาพ
ภายใน จากการด าเนินการประกันภายในโดยสถาบัน ดังนี้ 

ระดับหลักสูตร  
  สถาบันมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ ๑ ในการควบคุมก ากับมาตรฐาน พิจารณา
จากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามที่ได้ประกาศใช้ รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้ตามเกณฑ์ ๑๑ ข้อ ส าหรับหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ ๕ ข้อ และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ ๑๐ ข้อ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตรสามารถที่จะเลือกระบบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้ โดยสถาบันได้แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม (กลุ่ม A) กลุ่มด้านวิชาชีพ (กลุ่ม B) กลุ่มวิชาชีพตาม
เกณฑ์ AUN-QA (Inter) (กลุ่ม C) ตามเกณฑ์ AUN-QA (Thai) ซึ่งมุ่งเน้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเน้น
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ จากการรวบรวมข้อมูลที่ได้สถาบัน
จะน ามาสรุป Areas of Excellence หลักสูตรมีความโดดเด่นด้านใด และน าผลการประเมิน Areas for 
Improvement พิจารณาว่าหลักสูตรควรมีการด าเนินการปรับปรุงด้านใด เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้สอดคล้องกับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากองค์กรภายนอก ตามระบบ 
ABET, TABEE, AUN-QA  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ขอใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ  
K Engineering IQA เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพจากองค์กรภายนอกใน
ระดับปริญญาตรี 

ระดับคณะ ส่วนงาน และสถาบัน  
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าทุกปีการศึกษา โดยสถาบันใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ CUPT QA 
จัดท าโดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ทั้งในระดับคณะและสถาบัน ในปีการศึกษา ๒๕๕๙-
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๒๕๖๑ สถาบันมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ คะแนนระบบ 
CUPT QA อยู่ในระดับ ๓-๕ ซ่ึงในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผลการด าเนินงาน ระดับ ๓ จ านวน ๑๐ ตัวบ่งชี้ ระดับ 
๔ จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ และระดับ ๕ จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงานในปี ๒๕๖๐ สถาบันมี
แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพระดับคะแนนขึ้นมา ๒ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ C.๖ ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย และตัวบ่งชี้เลือกที่ S.๑ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ต่อมาในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ จากที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ มีมติที่ประชุม 
เห็นชอบ ให้เริ่มใช้ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ในระดับสถาบันและระดับคณะ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และมติสภาสถาบัน ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้สถาบันใช้ระบบ การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ในระดับสถาบันและระดับคณะตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ตามแนวทางในการด าเนินงานส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่น าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาองค์การทาง
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศและประกันคุณภาพการด าเนินงานขององค์การ  

สถาบันได้รายงานผลการจัดท าโครงร่างองค์กรและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx ผ่านที่ประชุมสภาสถาบัน โดยมีข้อเสนอแนะให้สถาบัน
ก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษานอกจากอัตราการได้งานท าแล้ว บัณฑิตจะต้องมีคุณภาพ
ได้งานในบริษัท/หน่วยงานชั้นน าและได้รับค่าตอบแทนที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน โดยก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งด้านความรู้และภาคปฏิบัติ
จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการได้มีกระบวนการตรวจประเมิน 
และสรุปผลการตรวจประเมินมีผลลัพธ์อยู่ในระดับที่ดี ท าได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดในบางเรื่อง เช่น จ านวน
ผลงานตีพิมพ์ประเภท Q1 (ฉบับ) จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร รวมถึงจ านวนผลงานตีพิมพ์ ร้อยละหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีที่เป็น modular ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ TQF ตามวงรอบ ๕ ปี 
ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวนเงินวิจัยที่ ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ
และเอกชน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒- ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ การมีผลลัพธ์ที่ดีดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็น
ความส าเร็จในการด าเนินการของสถาบัน  
            ส านักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษารวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะจัดท า
แผนการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อน  
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สภาสถาบันเพ่ือพิจารณาและ 
ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ในปีถัดไป 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 



๙๙ 
 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังภายใต้การบริหารของทีมสภาสถาบัน และ

ทีมผู้บริหารได้ให้ความส าคัญต่อการประกันคุณภาพภายใน และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างดี ส่งผลให้
การด าเนินงานตามพันธกิจเป้าหมายของสถาบัน ในด้านผลการประกันคุณภาพภายใน จากการด าเนินก าร
ประกันภายในโดยสถาบันมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถาบัน และมีการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมพันธกิจของสถาบันทุกระดับ มีผล  
การด าเนินงานดีอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และมีกระบวนการตรวจสอบจากหลายฝ่ายที่เกี่ยว ข้องเพ่ือ
ประเมินผลลัพธ์ตามแนวทางที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง สามารถน าผลการประเมินมาพัฒนาการบริหารจัดการ
สถาบันได ้
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางแนวทางการขยายผลเพ่ือยกระดับ

การประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่มีความพร้อมเพ่ือน าเกณฑ์ของนานาชาติมาใช้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
 

 
  



๑๐๐ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการด าเนินการ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

ของสถาบัน ซึ่งอยู่ในวัฒนธรรมองค์กร โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร รวมถึงการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ มีการก ากับติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพของหน่วยงานภายใน ให้ได้มาตรฐานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด อีกท้ังมีหน่วยงานสนับสนุนที่คอย
ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการโดยสถาบันและส่วนงานวิชาการ  
โดยมีผลสัมฤทธิ์การด าเนินการ สถาบันมีการด าเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์ที่สถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนดโดยมีการก าหนดทิศทางด้านการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบัน  
          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ในระดับสถาบัน ส่วนงาน และคณะตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ผลการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพสะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็ง และ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารสถาบัน สามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็น
ส่วนหนึ่งของการด าเนินงานการบริหารสถาบัน และสอดคล้องกับการด าเนินการตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถาบันได้เข้าร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง 
การสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยเข้าสู่การประเมินคุณภาพผ่านระบบ QS Stars Rating โดย QS 
Quacquarelli Symonds Ltd. โดยได้รับการสนับสนุนในการประเมินคุณภาพผ่านระบบ QS Stars Rating 
การเข้าร่วมประเมิน QS Stars Rating จึงส่งผลให้สถาบันเป็นที่ยอมรับ และมีผลการด าเนินงานที่ดีเยี่ยมอย่าง
ชัดเจนมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นสามารถเป็นคู่เทียบเคียง โดยสถาบันได้ผลการประเมินใน ระดับ ๔ ดาว มี
คะแนนในภาพรวม ๕๘๔ คะแนน โดยในด้าน ภาวะการได้งานท า (EMPLOYABILITY) และ ความเท่าเทียม
และการยอมรับความแตกต่าง (INCLUSIVENESS) ได้ระดับ ๕ ดาว สถาบันได้รับการเสนอชื่อจาก ๖๑ องค์กร 
จากการส ารวจผู้ประกอบการโดยหน่วยงาน QS และมีอัตราการได้งานท าของบัณฑิต ๗๗.๓% ในด้านวิจัย 
(RESEARCH) ได้ระดับ ๓ ดาว สถาบันท าได้ดีในระดับปานกลางแต่คะแนนสามารถเพ่ิมเติมให้ได้ดีขึ้นโดยการ
เพ่ิมทุนสนับสนุนการวิจัย  และในด้านนวัตกรรม ( INNOVATION) ได้ระดับ ๔ ดาว เป็นหมวดที่สถาบัน 
มีประสิทธิภาพ และบ่งบอกถึงความแข็งแกร่งในการส่งเสริมนวัตกรรม และการสร้างผู้ประกอบการ 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

  



๑๐๑ 
 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด  

ตามพันธกิจเป้าหมายของสถาบัน ในด้านผลการบริหารงานประกันคุณภาพภายในได้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอย่างดียิ่ง  ส่งผลให้สถาบันเป็นที่ยอมรับ และมีผลการ
ด าเนินงานที่ดีเยี่ยมอย่างชัดเจนมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นสามารถเป็นคู่เทียบเคียง โดยสถาบันได้ผลการ
ประเมินใน ระดับ ๔ ดาว มีคะแนนในภาพรวม ๕๘๔ คะแนน  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรน าผลของการบริหารงานประกันคุณภาพ

ภายในมา เป็ นแนวทางการ พัฒนาอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง เ พ่ือยกระดับผลการประกันคุณภาพภายใน 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารสถาบัน เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบัน
ให้มีความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับที่แสดงถึงความเป็นผู้น าในวงการศึกษาเพ่ือให้ได้ผลการด าเนินงานที่ดีเยี่ยม
อย่างชัดเจน  

 

 
  



๑๐๒ 
 

องค์ประกอบที่ ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการด าเนินการ  
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง

หลักสูตรอย่างน้อย ๑ ครั้ง ตามรอบการประเมินของแต่ละหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินหลักสูตรโดย
พิจารณาจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตที่เกิดจากหลักสูตร มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ 
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเกณฑ์การประเมินและผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมย้อนหลัง ๓ ปี แยกตามคณะมีผลการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร 
ทุกหลักสูตรอยู่ในระดับดีอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ผลการประเมินหลักสูตร ๓ ปีย้อนหลัง พบว่า  
มีผลการประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับดี-ดีมากอย่างต่อเนื่อง   ผลการประเมินบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบันตามผลการพัฒนาการเรียนรู้จากผู้ใช้บัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก-มากที่สุดอย่างต่อเนื่อง   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้ด าเนินการตามวงจรคุณภาพการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน มีการก ากับติดตาม และตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงานภายใน ให้ได้มาตรฐานตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด อีกท้ังมีหน่วยงานสนับสนุนที่ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานของสถาบัน โดยสถาบัน
ได้ก ากับติดตาม ให้ทุกหลักสูตรได้มาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๑) และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่ม A กลุ่มด้านวิชาชีพ ที่มีเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพจากองค์กรภายนอกรับรอง  แสดงในตาราง ดังนี้ 
 
 

 

กลุ่ม B กลุ่มวิชาชีพตามเกณฑ์ AUN-QA (International)  และ กลุ่ม C กลุ่มตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพสถาบันตามเกณฑ์ AUN-QA V.3 (Thai) ได้แสดงในตาราง ดังนี้ 
 
 

 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนหลักสูตร ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ร้อยละ ตรี โท เอก 
WFME K Engineering 

๒๕๖๑ ๑ ๐ ๐ ๑ - ๑๐๐ 
๒๕๖๒ ๑ ๐ ๐ ๑ - ๑๐๐ 
๒๕๖๓ ๒๙ ๐ ๐ ๑ ๒๘ ๑๐๐ 



๑๐๓ 
 

*ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไม่นับรวมหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาบริหารธรุกิจ เนื่องจากหลักสูตรเหลือนักศึกษาเพียง ๑ คน
ทางสถาบันได้ท าเรื่องไปทาง สป.อว.เพื่อรับทราบการลดจ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบดังกล่าว 

สถาบันได้ด าเนินการเพ่ือขอการรับรองคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพจากองค์กร
ภายนอกของกลุ่ม A การพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์จะใช้ระบบ  
K Engineering ซึ่งเป็นระบบที่ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ท าการพัฒนาเกณฑ์ขึ้นมาเพ่ือเตรียมพร้อมการ
ขอรับรองเกณฑ์มาตรฐานจากองค์กรภายนอก ส าหรับคณะแพทยศาสตร์ได้ใช้ระบบ WFME ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรซึ่งเป็นด าเนินการตามเกณฑ์ของแพทยสภา ส่วนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ส าหรับหลักสูตรกลุ่ม B สถาบันยังไม่มีหลักสูตรที่ขอการ
รับรองตามเกณฑ์ AUN-QA (International)  และส าหรับจ านวนหลักสูตรกลุ่ม C มีการควบคุมคุณภาพของ
หน่วยงานภายใน ผ่านกิจกรรมท่ีก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) โดยหลักสูตร
ที่พัฒนาคุณภาพตามแนวทาง AUN-QA V.3 (AUN-1 Expected Learning Outcome ถึง AUN-8 Student 
Quality and Support) ได้จัดโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ ซึ่งจากการรวบรวมข้อมูล ความโดดเด่นของหลักสูตร (Strengths) และผลการประเมิน 
Areas for Improvement มาพิจารณาว่าหลักสูตรควรมีการด าเนินการปรับปรุงด้านใด เ พ่ือให้ เกิด
ความก้าวหน้าของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยได้สรุปโครงการหรือกิจกรรมที่หลักสูตรส่วนใหญ่ด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร 
   สถาบันได้น าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ สถาบันได้ด าเนินการ
ตามนโยบายและทิศทางของสถาบัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพหลักสูตร พัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ด าเนินการ
ผ่านหลักสูตรหรือโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลต่อการผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายมากขึ้น โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning Reskill/Upskill) เปิดใหม่ในแต่ละปี (Non-degree) 
และเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายและจ านวนผู้เรียนไปยังกลุ่มคนท างาน และผู้เกษียณอายุ มีการน าระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานต าแหน่งวิชาการ ด้านงานสอน ส าหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
หลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  พัฒนาหลักสูตรโดยใช้ Skill Mapping เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรของสถาบัน ตลอดจนตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตามนโยบายการพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จ
การศึกษา (English Exit Exam) ที่ยอมรับเทียบเท่า ระดับ B2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีหลายทักษะ (Multi-skills) 

ปีการศึกษา 
จ านวนหลกัสูตร 

ผลการก ากับ
มาตรฐานหลักสตูร

ตามองค์ประกอบที ่๑ 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ร้อยละ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม AUN-QA K Engineering  WFME 

๒๕๖๑ ๘๙ ๖๖ ๒๙ ๑๘๔ ๑๘๔ ๑๘๓ - ๑ ๑๐๐ 
๒๕๖๒ ๙๓ ๖๔ ๓๒ ๑๘๙ ๑๘๙ ๑๘๘ - ๑ ๑๐๐ 
๒๕๖๓ ๙๘ ๗๐ ๓๓* ๒๐๑ ๒๐๑ ๑๗๒ ๒๘ ๑ ๑๐๐ 



๑๐๔ 
 

ตามความต้องการของประเทศและบริบทโลกในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ (KMITL Master 
Class) และพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน Active Leaning Project Based Leaning Problem  
Based Leaning (APPL) 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังได้มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง

หลักสูตรอย่างน้อย ๑ ครั้ง ตามรอบการประเมินของแต่ละหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินหลักสูตร 
โดยพิจารณาจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตที่เกิดจากหลักสูตร มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วย
ผู้ใช้ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม
ย้อนหลัง ๓ ปี ซึ่งมีผลลัพธ์การประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
ตามนโยบายและทิศทางของสถาบัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพหลักสูตร พัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ด าเนินการ
ผ่านหลักสูตรหรือโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลต่อการผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางกลยุทธ์เพ่ือยกระดับผลของการน า 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการบางหลักสูตรที่มีแนวโน้มผลการประเมิน
ลดลงให้มีพัฒนาการดีขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศให้มีความโดดเด่นและ
เป็นที่ยอมรับที่แสดงถึงความเป็นผู้น าในวงการศึกษา มีผลการด าเนินงานที่ดีเยี่ยมอย่างชัดเจนตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



๑๐๕ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการรับรองจากสภา
วิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  
 

ผลการด าเนินการ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ความต้องการผู้ใช้บัณฑิต มีระบบและกลไกการเปิด - ปิดหลักสูตร ตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดทุกหลักสูตร มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยผู้ใช้ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรมาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้จัดการเรียนการที่สอนในหลักสูตรที่ได้รับ
การรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัด/สภาวิชาชีพ/องค์กรวิชาชีพหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกหลักสูต ร
ของสถาบันได้รับการรับทราบ และรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัด อันเป็นผลจากการมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีความเข้มแข็ง หลักสูตรมีสภาวิชาชีพรับรอง ได้แก่ ครุสภา สภาสถาปนิก และสภาวิศวกร ที่ต้องมีใบ
ประกอบวิชาชีพ โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ภายในตามระยะเวลาของ 
การปรับปรุงหลักสูตร ก ากับติดตามให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและทุกหลักสูตรที่มีการเปิดสอน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ผ่านการกลั่นกรองจาก 
สภาวิชาการและผ่านการอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน ซึ่งมีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ  
โดยจ าแนกออก ดังนี้  
 

ปีการศึกษา 
จ านวนหลักสูตร 

ทั้งหมด อยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรอง สภาวิชาชีพรับรอง 
๒๕๖๒ ๙   หลักสูตร ๑ หลักสูตร ๘   หลักสูตร 
๒๕๖๓ ๑๘  หลักสูตร ๘ หลักสูตร ๑๐ หลักสูตร 
๒๕๖๔ ๖   หลักสูตร ๒ หลักสูตร ๔   หลักสูตร 

 
  



๑๐๖ 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ล าดับ หลักสูตร ปีที่ใช้/

ปรับปรุง 
สภาวิชาชีพ ปีที่รับรอง ได้รับใบอนุญาต 

๑.  คอ.บ สาขาวิชาครุศาสตร์การ
ออกแบบ (หลักสูตร ๔ ปี) 

๒๕๖๒-๒๕๖๖ คุรุสภา ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๒.  คอ.บ สาขาวิชาครุศาสตร์
วิศวกรรม (หลักสูตร ๔ ปี) 

๒๕๖๒-๒๕๖๖ คุรุสภา ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๓.  คอ.บ สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร 
(หลักสูตร ๔ ปี) 

๒๕๖๒-๒๕๖๖ คุรุสภา ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๔.  คอ.บ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
(หลักสูตร ๕ ปี) 

๒๕๖๐-๒๕๖๔ คุรุสภา ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

  ๒๕๖๔ สภาสถาปนิก ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ใบประกอบการงานในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

๕.  วท.ม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

๒๕๖๓-๒๕๖๗ คุรุสภา ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ 
ล าดับ หลักสูตร ปีที่ใช้/

ปรับปรุง 
สภาวิชาชีพ ปีที่รับรอง ได้รับใบอนุญาต 

๑.  สถ.บ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
หลัก 

๒๕๕๕/๒๕๕๔ สภาสถาปนิก ๒๕๖๐ ใบประกอบการงานในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

๒.  สถ.บ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ภายใน 

๒๕๕๕/๒๕๕๔ 
(เริ่มใช้ (๑/
๒๕๕๕) 

สภาสถาปนิก ๒๕๖๐ ใบประกอบการงานในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุมสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ 

๓.  ภ.สถ.บ หลักสูตรภูมิ
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

๒๕๕๗/๒๕๕๖ สภาสถาปนิก ๒๕๖๒ ใบประกอบการงานในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

๔.  สถ.ม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ภายใน 

๒๕๕๔/๒๕๕๔
(เริ่มใช้ (๒/
๒๕๕๔) 

สภาสถาปนิก ๒๕๖๐ ใบประกอบการงานในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุมสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ 

๕.  สถ.ม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ภายใน 
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒๕๖๐/๒๕๖๐
(เริ่มใช้ (๒/
๒๕๖๐) 

สภาสถาปนิก อยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรอง 

๖.  วท.บ.สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

๒๕๖๓ สภาสถาปนิก อยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรอง 

 

 
 



๑๐๗ 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ล าดับ หลักสูตร ปีที่ใช้/

ปรับปรุง 
สภาวิชาชีพ ปีที่รับรอง ได้รับใบอนุญาต 

๑. วศ.บ.เครื่องกล (นานาชาติ) ๒๕๖๒
(หลักสูตร
ใหม่) 

สภาวิศวกร ๒๕๖๒-๒๕๖๖ การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

๒. วศ.บ สาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการและระบบการจัดการ
เชิงดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 
(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) 

๒๕๖๒ สภาวิศวกร อยู่ระหว่างแก้ไข
เอกสารไปยัง กว. 

ผู้ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุม 
ระดับภาคีวิศวกร สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

๓. วศ.บ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ๒๕๖๐ สภาวิศวกร ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เมื่อ
วันท่ี ๙ เมษายน 
๒๕๖๒ (มติครั้งท่ี 
๖๓-๖ ๒๕๖๒) 

ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ระดับภาคีวิศวกร สาขาเครื่องกล 

๔. วศ.บ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และออโตเมชัน 

๒๕๖๓ สภาวิศวกร ๒๕๖๕ การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
งานไฟฟ้าก าลัง 

๕. วศ.บ วิศวกรรมเคมี  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

๒๕๖๓ สภาวิศวกร ๒๕๖๕ วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี  (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการช าระเงินเรียบร้อย 
รอใบรับรองปริญญา 

๖. วศ.บ วิศวกรรมเคมี  ๒๕๖๓ สภาวิศวกร ๒๕๖๕ วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี (อยู่ระหว่างด าเนินการ
แก้ไข) 

๗. วศ.บ วิศวกรรมขนส่งทางราง ๒๕๖๑ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมขนส่ง
ทางราง 

๘. วศ.บ วิศวกรรมเครื่องกล 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

๒๕๖๕ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

๙. วศ.บ วิศวกรรมไฟฟ้า ๒๕๖๕ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลัง 

๑๐. วศ.บ วิศวกรรมโทรคมนาคมและ
โครงข่าย 

๒๕๖๓ สภาวิศวกร ๒๕๖๕ วิศวกรรมควบคุม สาขา 
วิศวกรรมไฟฟ้า งานไฟฟ้าสื่อสาร 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ ช าระเงิน
เรียบร้อยแล้ว รอใบรับรองปริญญา) 

๑๑. วศ.บ วิศวกรรมอุตสาหการ ๒๕๖๓ สภาวิศวกร อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ระดับภาคีวิศวกร สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ (อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ได้ช าระเงิน ก าลังแก้ไขเอกสาร
ส่ง กว.) 

 



๑๐๘ 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถาบันก าหนดทุกหลักสูตรได้รับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัดและรับรองจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) โดยทุก
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัด/สภาวิชาชีพ/องค์กรวิชาชีพหรื อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เกิดจากการเอาใจใส่ และมุ่งประเด็นการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรวางกลยุทธ์เพ่ือยกระดับหลักสูตรที่ได้รับ

การรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) หรือรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด  จึงควรส่งเสริมระบบคุณภาพ
ของสถาบันโดยอาจพิจารณามาตรฐานคุณภาพที่ท้าทาย เพ่ือยกระดับคุณภาพ หรือมาตรฐานสากลที่จะน ามาใช้
ทั้งในระดับหลักสูตรให้มีความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับที่แสดงถึงความเป็นผู้น าในวงการศึกษา  

 
  



๑๐๙ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับ
นานาชาติ (International Accreditation Bodies)  (ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ)  

 

ผลการด าเนินการ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังไม่ขอรับการประเมินประเด็นการพิจารณา 

เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อขอรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ (International 
Accreditation Bodies)  ทั้งนี้ สถาบันได้จัดการเรียนการที่สอนในหลักสูตรที่ได้รับการรับทราบจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ ได้แก่ ครุสภา สภาสถาปนิก สภาวิศวกร และแพทยสภา ที่ต้องมีใบ
ประกอบวิชาชีพ โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ภายในตามระยะเวลาของการ
ปรับปรุงหลักสูตร ก ากับติดตามให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรและทุกหลักสูตรที่มีการเปิดสอน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ผ่านการกลั่นกรองจากสภาวิชาการ
และผ่านการอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน  
         นอกจากนี้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีหลักสูตรอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการและเตรียมความพร้อมในการขอรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ โดยการ
ด าเนินการของสถาบันได้เริ่มมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยสถาบันเข้าร่วม
เป็นสมาชิกกับเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN QA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีการส ารวจการความต้องการในการขอการรับรองคุณภาพ
จากองค์กรภายนอกในระดับหลักสูตร ซึ่งมีหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการยื่นขอรับรองคุณภาพจากองค์กรภายนอก 
การรับรอง Accreditation ตามกลุ่มสายวิชาชีพ รวมจ านวน ๒๙ หลักสูตร แบ่งออกเป็น การรับรองจาก
องค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ จ านวน ๑๓ หลักสูตร ด้วยการประเมินตามระบบ WFME จ านวน ๑ 
หลักสูตร และระบบ ABET จ านวน ๑๒ หลักสูตร และการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับชาติด้วย
การประเมินตามระบบ TABEE จ านวน ๑๖ หลักสูตร เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผนในการ
ด าเนินงานต่อไป 

ปัจจุบัน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร ๖ ปี คณะแพทยศาสตร์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ตาม
มาตรฐานสากล WFME:  World Federation for Medical Education จากสถาบันรับรองมาตรฐาน
การศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งหลักสูตรนี้ถือว่าได้รับการรับรองจากองค์กรรับรอง
คุณภาพในระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies)   

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 



๑๑๐ 
 

จุดเด่น   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

มีแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านวิชาการ การพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาสอดคล้องกับทิศทาง  
การพัฒนาประเทศในอนาคต มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ (ASEAN 
University Network Quality Assurance: AUN-QA) และได้วางแนวทางการยกระดับหลักสูตรให้ได้รับการ
รับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ โดยมีหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
คณะแพทยศาสตร์ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ตามมาตรฐานสากล WFME: World 
Federation for Medical Education ซึ่งหลักสูตรนี้ถือว่าได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพ 
ในระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies)  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรพิจารณาผลักดันการรับรองหลักสูตร  

ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ จากองค์การรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติที่ เกี่ยวข้องและเหมาะสม  
โดยเฉพาะที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
และสภาวิศวกร เช่น AUN-QA ABET  เป็นต้น  
 

 

  



๑๑๑ 
 

๓. รายนามคณะผู้ประเมินและค ารับรองของประธานคณะกรรมการผู้ประเมิน 
 คณะผู้ประเมินได้ประเมินสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เมื่อวันที่ ๑๓ 
เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยคณะผู้ประเมินภายนอก ประกอบด้วย  
  

รายช่ือคณะผู้ประเมินภายนอก ต าแหน่ง ลงช่ือ 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท  สืบค้า ประธานกรรมการผู้ประเมิน  
๒. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นครชัย เผื่อนปฐม กรรมการ  

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  แสงอาทิตย์ กรรมการ  
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ โปณะทอง กรรมการและเลขานุการ  

 
ค ารับรองของประธานคณะกรรมการผู้ประเมิน 
รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
  ตรวจสอบค าผิด การใช้ภาษา 
  ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. ก าหนด 
  ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินตลอดจนความสอดคล้อง ตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 
 
 

         ลงช่ือ       
               (ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท  สืบค้า) 

                                                                             ประธานคณะผู้ประเมิน 
                                                          สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

                      ๒๐ / กุมภาพันธ์ / ๒๕๖๖ 
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